ارکاخانه‌ناص‌خنه) 


ار بجو باروزو». < 
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ربنازجای از 1 
کارگران‌د روا زی نها ولد رب 
0 زندم.., 


کارگر امروز» با اعتقاد و ایمان کامل به م شاهنشاهی » 
قانون اساسی و انقلاب‌شاه وملت » همگام با د یکر های وطنش » 
د رصف بتحد حزب رستا ز لت ایران ء به فرمان شاهنشاه بزرگ 
خویش » برای ساختن.ایرانی آبادتر و نیرومندتر ؛ بی کوشد ... 
پیش می زود ۰.۰ 

کارگر امروز با آگاهی‌بد اين ضرورت » که هر لحظه سهارت خود 


را افزایش دهد » تا بهرموری افزون‌تری » مناسب با آهنگگ سریع 
پیشرفت کشور داشته باشد » با دستهای پرتوان‌خویش چرخهای 
صعت وطنش را می‌گرداند» و نگاه پر امیدش را به آینده دوخته 
آینده یی نزد یکث ... به آغاز تمدن بزرگ 


آرزوی عالی و 


کنفرانس بین المللی کارژنو 
جال سخن در زیینه‌ی کنفرانس بین‌المللی کار که از‌هفته 
کذشته درژتوتشکیل گرد یله اینست که : بمنت انسانی بودن مساثل 
آثارگری ؛ و پسیبپ اینکه « کالا » یا « ارزشی » بنام نیروی کارصرفاً 
براساس عرضه و تقاضا س‌مانندسایر کالاها -قابل ۱ ِ 
و باید جنبه هانی انسان 


مسثله در درجه اول سورد توجه قرارگیرد , 
- بمنوان یکی ازشاخه‌های اصلی سازمان 
این مسئله را وحههة همت خود قرار داده 


سایقه تأیس و فمالیت دفتر بین المللی کار حتی به پیش از 
پیدایش سا زسان ملل متعد مربوط بوده و درواقع از هنگاسی دتیا پفکر 
ایجاد چنین سر کزی افتاد که بعلوم شد اختلاقات بین خربدار و 
فروشنده نیروی کار انسانی » قابل حل در چهارچوب قانون صرفاً 
مرسوم به « عرضه و تقافا » نبوده و باید با معیا رها ومقیاس های د بگری 
حل وفعمل شود که انسانی بودن آنها بسا برجنبه ها یشان به‌چریده م.,, 
مرفنظر از فرورتهای سیلسی که با پیدایش نظلرات خاص 
اقتصاد ی - اجتماعی اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم بوجود 
آبد ؛ اصولا انسانها این حقیقت را مورد توجه قرار دادند که بهای 
کالائی بنام نیروی کارانسانی ویا بزبانی ساده‌تر کارمزد و دستمزد و 
حقوق با نیازهای حیاتی انسان کارگروکار فروش مستقیماً ارتباط 
پیدامیکند, یعنی کارمزد و دستمزد وحقوقی که یک کارگر( وبا بهتر 
بگوئیم فروشنده نیروی کارانسانی ) دربافت‌سیکند با یدبتواندمایعتاج 
زندکی آن فرد انسانی را تأمین کند, بنابراین تنفظیم رابطه ای منعفی 
وسالم بین این دوعاسل ازضروری‌ترین وظا یف‌جامعه انسانهاست. میس 
هرجامعه ای که نتواند چنین رابطه متطقی و معقولی را یمن دو 
عنصر خریدارو فروشنده نیروی کاربرقرا رساخته ؛ و درحقیقت تواند 
رابطه صحیح وواقمی بین بازده فعالیت های قتصادی وعامل کار را 
تشخیصی دهد و فوانین رشد افتصادی را برآن اساس نالیم نتم ید » 
بدون شک کرفتارناهنجاری‌های اقتصادی - اجتماعی خواهد شد . 
ازحق نباید گذشت که دفتربین انمللی کاود رطی سالهانی که از 
دوران فمائیت آن‌میگذرد ؛ حل و فصل این مسثله موم جوابع عنعتی 
شده ( با درحال صنعتی شدن ) انسانها را به بهترین وجه ممکن درسیر 
۹ آن رهنمون شده است؛ و این جای‌قد رد انی و امیدواری است م.., 
اما هنگامي که ما مسثله را در قالب مسائل ملي‌مان بروسی ميکنيم ؛ 
میبیتیم که دروطن ما ضمن بهرهگیری از تجارب ترا نبهای سا زمانهانی 
ازنوع دفترین المللي کار اصولا در پرتوانقلاب شاه وملت الهام واز 
1 قاض وهخشندهآن نه نها مسانل کارکری بلکه که موار و 
۳ وهای ناشی از توسعه و پیشرفت راعلبق مصلعت بینی های انسانی 
بمخصوص ملت خونمان فیصله داده‌ايم و ممدهيم م.,. با پادآوری 
نکاتي که در پیام شاهنشه آریابهر رهبر انقلابمان بسه هشتمین 
کنفرانس ملی کار بچشم میخورد » بخونی این حقیقت روشن بیشود 
که آنچه را که دبگران ازبرخورد با آن وحشت داشته ویا دارند »ما با 
کمال وافع بینی وسعه صدرو انصاف با گرووهها وطبقات مختاف‌جامعد. 
سان‌در میان میگذاريم و امکانات و ضرورت‌های لازم برای زندگی 
انسانی اسروز وا نه تنها مبنای حهاقل ؛ بلکه درسرحد تمام امکانات 


ملی و میهنی‌مان برای همه فرا هم میسازيم ...مر 

بفرموده شاهنشاه آریامهر : 

« اکتون طبقه کارگر ایرانی نه تنها در داخل جامعه خود از 
موقعیتی از هرجهت شایسته بهرسند است » بلکه در جامعه جهانی نیز 
از نظظر حقوق و امتیازات قانونی و قوانین مترقی کار در صفوف مقدم 
پیشرفته ترین جوامع بين العللی راز دارد مم,,وشاید دراین هنگام که 
کنفرانس بين | 
نباشد یاد آوری‌ستختانی که رهیر وطتمان در اجلاسیه عمومی سه سال 
پیش زاین با بدعوت رئمس دفتریین المللی کاردرحضورمدها نفراز 
نمایندگان کار جهان ایراد فرمودند که بعق راهکشای بسیاری از 
جوامع درحال رشد درطریق حل مسائل تاشی ازرشدشان گردیده میب 


بصراحت اصلام کردند : 
« طبقه کارگر که رکن فمال وسازنده جامعه است » نبایه تنها 


کاردرشهرتاریخی ژنوجربان دارد» بی‌سناسیت ‏ ۱ 


رهیر انقلاب وطن ما در همان کنفرانس تاریخی جهانی نیز 


ابزاري در خدست پیشرفت‌های فروری منعتی و مادی باشد » بذک .. 


ما 


رای سا 3/3 م2 
دوشنبه پیست‌و جها رم خرد آدماهی م و شا هنت هی شمازه‌پا نز د هم 


2 هِءِ س 


رتست زاس جر ال امه ری قرع ز ۲ و طسق 
ج م۸ ی رس ی نی دویار سور 


3 ۰ ی 
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7 : 


۳5 


اروسا زی؛ آنها که وسیله دوبان بیماران رامي‌سازنممی_ 

درچند سال اخیر» همکام با پیشرفت های کشورد ر همه زمینه ها : صنست 
داروسازی ما » پیشرفتی چشمگیر داشته است ؛ و هم | کنون چند هزار تن از 
خواهران و برادران کارگرما ء درلابراتوارهاو کارخانه‌های داروسازی» در 
کوشش رای پیشبرد سریع این صنعت‌میباشند » تا کشوررا ازورود داروهای 
خارجی بی‌نیاز سا زنه ,میم در اینشماره : ربرتاژ جامعی از این صنعت و کارگران 
ذاووسا زسطالعه‌می کنید. 


صفعات 

اینبار » گزارشگر « وستاخیز کارگران ۰ ۰ ساعتي و در کنار غانواده 
عزیزالله خاموشيان رانتفه کاسیون بسربرده است » و خاموشيان از زندگی 
گذشته ۰ پیشرفت‌هایش در زندگی ۰ زندگی هانوادگی و آرزوهایشی با 
کزارشگرما گفتگو کرده است که خواندنی است.,., 


خودسا خته هار 


« انریکو کاروزو :»در آغاز یک شارگرساده بود .... اما او برآن بود که 
پیشرفت کنهه یم وبالااخره با نمروی آتديشه 9 پشتکا ر. بالاهره یک روز به صححه 
اپرا راه‌یافت» و خوآننده‌یی موفق ومشهورشد... 


ات و يب 


شایه کمتر کسی بدانه :که برای ایجاد یکه‌ساختمان» + +گروه کارگر» 
میبا یست با یکد یگر همکا ری کنند ,., قش آنها دراحدات یکک‌ساختسان 
متفاوت است ۰ و دستمزدهای ستفاوت داوند .,. « رستاخیز کارگران » در 
اینشماره ربرتا جالبی از کارگران‌سا ختمانی و ویژگی‌های کار آنها جاپ کرده 
است ؛ که مسلما برای‌شما خواندنی است,,, 

صقحاتی رس رو پستن و 

حادهبيیکهد کار پیش آمد ‏ ۱ 
يکي از خوانندکان ما » ماجرای حادثه عجیبی را که در کارگاه آنها 
پیشآمد وموجب یکاری او وسپس قلج شدن مدیر کارگه گردید » برای 
صفحه « بااین برزخ چکنم ؟ » فرستاده است » که ابن ساجرا » نشانگر حوادث 
تفغی است که دشمتی‌های گوناگون پیش می‌آورد , این ساجرا را حتمامطالعه 


صفعاتر بوچ 


سرداران استقلال !بران 

« رستاهیز کارگران » از نخستین شماره ۰ برای آاهی هرچه بیشتر 
خوانندگان عزیز خود با رویداد های غرور آفرین تاریخ کشورمان » به انتشاو 
زندگینامه مردانی پره‌اخته است » که درراه تقلال کشورء جان بر کف » 
با ییگانگان به‌ستمزه برخاسته اند » و حماسه‌هاشی شگفتی انگیز آفریده اند ... 
در این شماره » از «سرداران امتقلال ابران » بامبارزات وطنپرستانه « منباد » 
یکی آزیارانابوسسلم خراسانی علیه حکام عرب آشنامی‌شوید... 

صقععات پر وس‌و و 


۰ 


۰ ی 5 4 ۱ ۱ 2 
احداث راه آهن سراسری کشور؛ از حمله اقدامات اساسی رضا شاه 


زمینه پیشرفت وابادی تشوربود . 
عکس » مراسم گذشنایش راه‌آهن را نشان بی‌دهد »و رضاشاه تبیر» با فرزنسد 


گزتگوسی, 


برومند خود ( شا هنشاهآریامهر) د 


دوست عزیز «.... 
1 4ب ۲ اکنون له قلم بدست 


با یک گفتار دیگر پایان داده و درگفتگو در دوراد سلطنت پهلوی اول 
۹ دوران ‏ یکتم له کار خطیر ومشکلی را قبول کرده‌ام 
و قول بزرگی داده‌ام ... یعنی میبینم که حتی 


بهلوی ؟ 
| نیز درباره کارهائی که در 


قطره‌ای از دریا ر 


از م - سعیدوزیری 


بعنوان یک کشور جنگ زده نمونه یاد کرد که 
در اوایل جنک‌جهانی دوم به سختی موردحمله 
قرا رگرفت و اشغال شد » و هستی‌اش بتاراج 
رفت و از اواسط جنگ به پیروزی خود دل بسته 
وبالا خره هم د رپایان جنگ بر کرسی کشورهای 
الب نشست ‏ ولی این غالب شدن چیزی 
از شدت ضربات و لطمه ها و زیانهای وا رده 
بر پیکره اقتصاد یات فرانسه نکاسته بود ...... 
هچنین میتوان در این زمینه‌از کشور 
آلمان نام برد که مدتی در نقش سلت مهاجم 
و آغازگر جنگ مجبور به تحمل هرینه‌های 
لمرشکن جنک و دورانی نیز بمناسبت شکست 
خ ی به قبول عوارض ناشی 
ازاشغال شد وحا یر مواقب شکست کردید .., 
ابا پس از آنکه جنگ پایان پذ برفت تمام 
سنگینی مربت خرابی ها در آلمان و در فرانسه 
تنها بعهده یک نفر نبود » بلکه بسیا ری افراد 
و گروههای کارآزبوده وجود داشتند که 
میتوانستند هر کدامشان گوشه‌ای از کارها 
را بست گرفته و بفع خریي ها دزن ۳ 
درست است که هریک ازگروهها که بنوبت 
برسر کار آمدند »سرانجام کا رها را بدست قاطع 
تربن شسخصیت‌ها و کا رآزموده‌ترین « نیم »ها 
سپردند ولی تجارب همان گروهها و افراد هم 
در پیشبرد کارها بی‌اثر نبوده است ...... 
آگر دوران ژنرال دوگل ( فی‌المثل ) دوران 
شکوفائی فرانسه پحساب آمد » برای آن‌بود 
که او علاوه بر امتیازات مربوط به شخصیت 
خود » بقدار زیا دی نتایچ بررسی ها و بطا لعات 
و اقد اسات پراثر دیگران‌را هم دراختیارد اشت و 
از نمام آنها درتنظیم برنامه های دولت خویش 
بهره‌برداری کرد , ...... 
و اصولا با مردبی سرو کار داشت که 
استعمار ریشه های امید و ابتکار و وحدتشان 
را نخشکانیده بود .,., 
همینگونه بود در آلمان» ولو در آن قسمت از 
آلمان که از او جدا شد وآلمان دیگری نامیده 
۳ 
ابا رضاشا‌را در نظر بیاورید» در حالت 
مردی اه (بقول فرزند ارجمندش شاهنشاه 
آریاسهر ) آتشگرفتن و خراب شد خانه اش 
را بچشم خویش دیده بود» وناچار در یک 
اطافک نیمد ویرال باید بنشیند وبیا ندیشد... 
و فرصت زبادی هم برای اندیشیدن در اختیار 


ندارد» وباید هرچه زودتر دست بکار شود» 
و کاری بس سبنت وگران, 

مردی د رتنها اطاقک نیمه ویران با زما نده 
از خانه آتش‌سوزی شله» در اندیشه است.... 
در حالیکه هسسایه‌ها بفکر کشیدن وبردن 


تیرها و دز وپیکره‌ها وبقا بای مصالح ساختمانی 
هستند» در حالیکه چند تن بازماندگان از 
ساکنین خانه» هریک بصورتی دست بکریبان 


وت 


بدبختی‌های فردی و خصوصی هستند واز 
با زسا زی‌خا ن‌شان ما یوس ونومید.... 
وحتی از آن بدتر اينکه بمضی از آنان نبز 
گرفتار وسوسه‌های همسایگان هستند» بظاهر 
بیدار وهوشیار و کارکن» ولی در راهی که 
هسابه دوست دارد وسیسندد. ورد در 
اطاقک خود نشسته وبفکر فرزندانی است که 
ازوحشتشعله ها یآ تش ‌وازترس سستبردهای 
وقت‌و بی‌وقت همسایه‌ها و دست بکریی‌ان 
سوختگی‌ها و زخم‌های دلخراش دیگر» هر بک 
بگوشه‌ای خزیده‌اند وناز به‌دستگیری و 
را هنما ثی‌د ارند,,... 
یازبدان دارند که دست عطوفتی یک 
یک آنانرا از زیر آوارها بدر آورده و خا کستر و 
غبار دودزدگی را از رخسارشان برگیرد و 
زخمشان را شستشو کند وراه کوچه‌ها را 
برویشان بکشاید نا بادنیای خارج از خانه 
سوخنه ارتباط پیدآکنند » راه با زار وفروشگاهها 
افراگرندوزدگي | زمرگیند.... 
ومرد تک‌وتنهاست .. ... 
ضا؛ اه در چنان حالتی بود ,... اگر افراد 
يا گروههائی هم بودند که قصد ومیل داشتند 
که دستی در کارها داشته باشند» دست 
بیگائه از آستین آنها بدرمی‌آمد و نه رضاشاه 
و نه هیچ مرد ایران دومتی نمیتوانست آن 
دسنها را بفشا رد,..... 


صحبت از تکمیل ارتش برای ایجاد 
امنیت وفراهم آوردن بحیط کارشد وپس از 
آن تأسیس بدارس وفرهنگ جدید واعزاء 
محصلین به‌اروپا.... ولی تلسیس دادگستری 
برای استقرار عدالت قابل اعتماد واطمینان 
مردم» براي اینکه مردم بدانند که ضوابعلی 
برای تشخیص حی وناحقق در مملکت وجود 
دارد یکی دیکر از مهمترین اقداماث رضاشاه 
کبیر بود» که در راه تکمیل این ضابطه بود 
که میراث ننگین گشتگان؛ یعنی حقی 
تضاوت کنسولی ( کاپیتولاسیون) را شجاعانه 
لغو نمود وبه‌خا رجی‌ها نشان داد که ایرانی 
با ید وبیتواند در استقرا ر واجرای عدالت در 
مملکتش دخالت تام وتمام وا نحصا ری داشته 
باشد. ایجاد راههاء راههای شوسه و راء‌آهن 
یکی دبگر از خدمات وتدابیر اساسی رضا شاه بود 
له شخصا بخوبی د یده ومشاهده کرده بود که 


بزرگترین مانع استقرار ادابت وتعمیم اجرای 
برنابه‌های اصلاحی فقدان راههای ارتباطی 
بودهاست. .... 


فان این 


و خصوصاً در اين زبینه باید از احداث 
راء‌آهن سرتأسری ایران با افتخار و سربلندی 
نام برد ..., ازاین جهت افتخا رز يگوئي مکه 
واقعاً مات ایران شتیده و د یده بود که یکی از 


نشانه‌های ترقی ملل زانبه جهان وحود 
خطوط آهن است که حمل و نقل راد ردورترین 
نقاط کشورها به سهولت امکان‌پذیر ساخته 
است و در واقع نداشتن راه‌آهن برای ملت ایران 
یک نشانه با رزبر عقب‌ماندگی بود و تبدیل به 
یک عقده ملی شده بود ... و افتخا رآمیز از این 


جهت دیگر که رضاشاه اين راه‌آهن را با پول 
خود این ملت ساخت ... با پولی که ملت به 
تد ریج به نام عوارض بسیا رناچیز برمصرف قند و 
شکر پرداخت عوارضی که اصلا پرداختنش 
برای ملت ایران کمترین سنگینی هم د ربر 
نداشت ... درجلسه ششم اسفندماه‌سال ۵ ۱۳۰ 
قانون راه‌آهن جنوب ایران در هفت ماده پبه 
تصویب مجلس شورا ی ملی رسید له به سوجب 
این قا نون مخارج‌ساختن راه‌آهن ازمعل عوا رض 
قند و شکر و چای تأمین گردید و قرار شد خط 
آهن از ( خورسوسی ) به محمره ( خرسشهر/و از 
آنجا به همدان آبده به تهران بتصل گردد که 
روز یکشنبه ۲۳ بهرباه ۳.۶ خورشیدی 
اولین کلنگ احداث راه‌آهن را , کلنگ نقره ای 
که تهیه شده شخص رضا شاه کبیر در محل 
ایستگاه راه‌آهن تهران با حضور والاحضرت 
ولیعهد و هیئت دولت و نمایندگان مجلس و 
مردم‌سرشناس دیگربر زین زد ود رهمان هنگام 
در بندرگز( شمال ) و در( خرمشهر ) جنوب نیز 
ساختمان وتسطیح راشروع شد. 
و شاید جالب باشد اگر در همین رهگذر 
ازسخن یادآوری شود که بودجه کل مملکتی 
درسال ب ,۳ ۱ خورشیدی به این صورت بود که 
درآید پیش بینی شده چیزی نزدیک به ,م 
میلیون توبان و هزینه‌ها مبلفی دررحدود ۳۳ 
بیلیون تومان بود ( باید در نظر کزفت که 
عایدات نفت جنوب از این رقم بیرون بود ) ,.... 
دست زدن به آتش نفت 


و اکنون که سخن از نفت و عایدات آن 
به میان آمد باید بازهم با غرور یاد آوری کنیم 
که این رضاشاه بود که برای اولین بار په غارت 
حقوق ایران از نفت اعتراض کرد ... واين کار 
به این صورت بود که پس از آنکه بطبوعات 
به پیروی از تشخیص وطن پسرستانه رضاشاه 
نوانستند مسئله احقاق حقوق ایران را د رمقیلس 
جهائی بنتشر کنند و اعلام کنند که ش رکت 
نفت انگلیس حقوفی حقه ابران را نه محسوب 


رد 


می‌دارد و نه می‌پردازد » روزششم آذ رماه سال 
۱۳۱۱ که مصادف با پم رجب و عید سبعث 
بود ؛ رضاشاه " لبیر در جلسه هیثت دولت که 
بشغول « چکنم ! چکنم ؟ » با پرونده قرا رد اد 
نفت دا رسی بود ند» حضوریافته و امتیازنامه نفت 
دارسی را در آتش بخاری انداخت و دستور داد 
دولت ایران سا قرارداد دارسی را نغو شده 
اعلام نماید ,.., و بلافاصله نابه‌ای از طرف 


وزارت دارائی به شر کت نفت مشعر بر اعلام 


الغای قرارد اد مزبور ارسال گرد ید .... دلابل 
وزارت دارائی این بود که اولا قرارداد دایی 
درایام استبداد و بی‌خبری با وسایل غیرسشروء 
صورت گرته و ثانب شر لت نفت حتی به بواد 
همان‌قرارداد هم عمل نکرده‌است . 
دولت انگلیس به جامعه بلل شکابت 
رد و اظهار داشت که چون دولت ایران 
قرارداد را لفو کرده و دولت انگلیس عمل 
ایران را غیرمشروعء می‌داند و ممکن است این 
واقعه موجب تزلزل صلح جهانی گردد ؛ جامعه 
ملل هم یادداشتی د, این خصوص برای ایران 
فرستاد که دولت ایران با رهبری قاطعانه 
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شر کت منعقد سازد لذا لغو قرار داد هیچگاه 


موحب نرب ل بیان صلح جهالی نخواهد شد . 
اقتصاد ملم 
تجسدید نظر درفسرارداد نفت از جمله 
اقدامانی بود که ملت ابران به رهبری‌پیشوای 
بقتدرش رضاشاه کبیر در زمینه بی‌ریزی یک 
بنیه آقته‌ادی ومالی سالم‌می درد ... 
رضاشاه که خاطره تلخ قرضه های دوات 
ایران از روس و انگلیس را از یاد نبرده بود و 
می‌دانست له انجام برناسه‌های وسازی 
دشورش باید متکی بر یک اقتصاد ملی سالم 
باشد » از فکر تنظیم و احرای هائی در این 
زمینه هرگز غافل نگردید .... تنظیم مالیه 
کشورو نظارت و مراقبت د رتدوین بودجه‌های 
معقول و منطقی برای مملکت » تثبیت پول ایرال» 
ایجاد کارخانه ها کوناگون برای تبدیل سواد 
خام کشاورزی ابران به بحصولات صنعتی از 
قبیل قندو شکرو غیره» و به کار انداختن با زوان 
و قدرت کارسردم ایران ؛ توجه به بهبود وفع 
کشاورزی از طریق پرداخت‌وام به مالکان 
اراضی کشاورزی‌واعزا م کا رشناسان کشا ورزی 
و دابپزشکی به شهرستانها و روستاها «وتحت 
کنترل درآوردن واردات و صادرات کشور به 
طوری که نیا زبندیهای کشور به کالاهای 
خارمی از یک سو تأمین شود و ازسوی دیگر 
کالاهای تولیدات داخلی نیز به بازارهای 
جهان راهییا بدو درآمد برای کشور کسب کنده 


و بسیاری اقدامات دیگر به دست رضاشاه کبیر 

انجام گرفت که بی‌شک استقلال اقتصادی 
تشورراپی ریزی نمود ,.... 

کارخانه های قند وسیمان و تبربت‌سازی 

و بعضی از کارخانه‌های دیکر که در زمان 

رضاشاه کبیرا حداث گردیدند » جملگی پا یه های 
صنعتی‌شدن کشوربود ند.... 

«ناتمام» 


کارگران‌داروسازی» 


در کارخانه‌های داروسازی کشورمان» از انگشتان ظریف دختران و زنان کا رگر کشویان 
بهره زباد یگرفته می‌شود 


راهی طولانی رامی‌پیما ثيم , گرما رو زهای 
ده‌است , همکارم رهبر: که 


اآ 
خود را آما دسی کند 
و بلهم در این نکم که دربقصد با جه جیزی 


؟ .. عاقت به 


٩ صنحه‎ 


دائما کارمی کند » با خودم می‌گویم اوحنی 
متوجه ورود با نشده است . هنرمندانه بشغول 
ثار است وحیف است که با چند پرسش دنیای 
زیبای اورا که در کارش خلاصه شدٌ خراب 
کنم » نمیدانم شما هچگاه جرأت کرده‌ا ید 
نداوم افکار واندیشه‌های نقاش يا پیکره ساز 
هنرمندی را که مشغول کار 
بریزید ؟ .., منهم در این لحظات فقط در این 
؛ حتی سعی می کردم که ار قتمی 


بر می‌دارم آه نه تر باشد تا مزاحم کار این 


است در هم 


همین فکرم که تور فلاثر 


رهز موجه اور 


ی کند . چهره 


بس را به طرف سا برم یگرداند ود 


اسلا ید.هاا ز:علی! کبررهبر 
د راین رپرتاژباتاریخچه دا روسا زی‌ووضع کا رگران 
این صنعت‌نوپاد را یران آشنامی‌شوید,.. 
| کنون , ءد رصددا روهای‌مصرفی کشورد ر 
کارخانه های دا خلی تولیدمی‌شود 
د ارو هاولوا زمآ را یش تولید ات کارخانه های‌ایران 
دربا زا رهای کشورهای‌خارج با تولید ات 
کا رخانه های| روپائی وآمریکائی رقابت‌سی کنند 


به گفته آگا هن صنعتد اروسا زی کشوربان پیشرفت چشمگسری دارد» این یکی از 
دستگا ههای بسته بندی فرص است که نمونة آن در بزرگترین واحدهای تولیدی جهان مشغول 
به کاراست. 
دیگری برویم, ,, ولی اوصبحتم رافطع می کند و 


ود بتوجه سیشوم که حتی یک لحظه توقف 
این دستهای هنربند نگاه آکن چه 


له چرخهای صنعت مملکتمان می‌گوید به 


بلشین در زمانی 
با فرسان انقلاب‌شاه وملت باید بل وقفه بچرخند بسا که این دستهاانسانی را ازمرگ نجات دادمو 
با حداقل درد شدیدی را با آنچه که ساخته 


آرایش بخشیده است ناچار تسلیم مي‌شوم و 


تصمیم می لبرم در لحظاتی که او 


عکسبرداری است با نماینده کارگر 


خوب می‌شناسم » به قول خودش 
اکر سوژه خوب باشد نمی‌تواند به چند عکس کنا رم ایستاده است صحبت کنم. 


منوچهر دهگان می‌ژوید م , سال است که 


کارکران | 


کفایت کند » آهسته درگوشش میگویم به‌جای 


آنها را در برمیگیرد و همین امر او را در فکر فرو 
می‌برد , به کمکش می‌شتابم ومی‌گویم : مثلا 
امر تعاونی در کارخانه شما تا به حال چه 
پیشرفتی کرده است ؟ می‌گوید : دو نوع تعاونی 
اعتبا رو مصرف مشغول به کا راست ومسکن هم 


مقدمانش فراهم شده که بزودی ثار خود ر 


1 


این عکس از پشت بکه دیوار شیشه‌ای گرفته شده است دوتن از کارگرا 


ب 2 


ان درشرایط یکاملا 


راه ورود آلودگی را بسته‌اند آخرین مراحل ساخت‌آمپول را پشت‌سرمیگذا رند. 


کا رگران و همچنین نماپنده د 


ابر خرید و توزیم نظارت 


می افزا بد اين تعاونی . . م هزازتوماد سرمایه 


اسبال مجمم آن تاسیس شده » ولی هنوز به ثبت 
نرسیده است ولی به طو ر کلی هلف ازتاسیس آن 
ساختن خانه ها ی ارزانقیمت کارثری است. 


صفحه۸ 


بنوچهر دهگان نماینده کارگران 
بدون اینکه سوال دیگری بکنم اضافه می کند : 
درمورد سترش مالکیت صنعتی نیز باید بگویم 
تا به حال . م درصد سهام بین کارگسران 
به فروش رفته است و لستقبال زیادی ازآن شده 
ست . او اضافه مکی حتی بهبعضی ا زکارگران 
سهام قسطی فروخته شده و به هرحال تمام آن در 


آبا نماه امسال تمام‌میشود . 


نما پنده کارگران صحبت های زیادی د 

۳ 1 
۱ غداای مجانی » طرح دو روز تعطیل در هفته 
صحبت ب ی کند ؛ ولی درمقابل از تمبود 


شده وارد ماشینها می‌شود و 


براحل مختلف به صورت شربت » فرص و یا 


آمپول درمیآید. درتمام این سراحلآزمایشهای 


دقیق درصد موا رو بعلوم بی ثند تا 


تمی یا افزونی یک باده در ال بوجود نیاید . 


در پایان کار نیز هر محصول از نظر 


دراین ماشین مواد اولیه شیمبائی داروها 
بهم آسخته می‌شود؛ اینجا آغاز کار است که 
تولید قرص » شربت و سار فراورده‌های د اروئی و 
بسته‌بندی‌را د رپی‌د ارد. 


نطافت در صنعت داروسازی یکك رکن 
اساسی است. کارگری که در کنار این مامین 
قرص‌سا زی کار می کند؛ می‌داند که حاصل 
کاراوبا بیماری‌ومرگ‌سبا رزسی کند. 


راد می‌شتافت و هنوز هم نمونه ها آن‌د 


وراد ری ۱ 
لارخانه های داروسازی کشورمان ؛ دنبال 
۱ 


مسأله 


ستاندارد کردن و عرضه داروهای سنتی 
بوده‌اند ولی مشکلاتی دراين زمینه هست که 


تا بحال کاررا به عقب انداخته است . برای این 
ثار باید ماشین آلات را نصب کرد و به طور 


سرتب شروع به کار کرد » ولی چون این نوع 


#وسران) 


وسیله عده‌ای پزشنک تدریسر 


و 


۱ 
در سال ومع شاهنشاهی ۱ 


به صورت مدرسه عالی درآمد و درسال ۶۹۳+ 
شاهنشاهی همرمان با تلسیس دانشگاه تهران 


بوسسات خارجی آغازشده است و کا رخانه های 


که ۱ 


کنو 


با درلابراتوارهای مجهز شروع به ساخت و 


عرضه دا روهایی با نکر و کوشش ایران 


ن با نام ساخت و تهیه لابراتوا ری در 


برگزاری هشتمین کنفرانس ملی کار 
فرصتی بست داد تا با آقای دکتر منوچهر 
کنجی » مشاور نخست‌وزیر و استاد دانشگاه 
تهران که ریاستاین دوره کنفرامس رایه‌عهده 
داشتند » گفتگویی داشته باشیم و از نظریات 
ایشان درمورد مسائل کارو کارگری وسایر 
موارد که در تحلیل نهائی به‌زندگی کارگران 
ارتباط مییاید, آگا«شویم , 
لازم ميدانیم قبل ازتحریر مطائبی که در 
این گفتگومطرح شد ؛ برای آشنائی بیشتر ۸ این 
شخصیت سیاسی و دانشگاهی حلاصه‌ای از 
قحالیت های ایشان را ازنظر تان بگذرانیم . 
دکتر منوچهر گنجی 
تهران متولد شد » و تحصیلات بتوسطه را در 
دبیرستان البرز بپایان رسانید » و از انستیتوی 
بطالعات یی المللی دانشگاه ژنو ( سوئیس ) 


درسال . ۱ج در 


دانشگاه کنتاکی ( امریکا ) فوق لیسانس 
علوم سیلسی و روابط بین المللی دریافت کرده 
است, 

بعد از پایان تحصیلات و بهنگام آغاز 
کارهای ادارزی ایشان در سازمان بین المللی 
کار بعتوان کاربند اداره اجرای بقاوله نامه - 
های کار وسپس ازسال معو, تا ود 
کارمند اداره حقوق بشر سازمان ملل سحد و از 
سال بو ۱ تأع یو و با سمت عضوعلی البدل 
هیئت نمایندگی ايران در کمیسیون حقوق بشر 
در اجلاسیه‌های این کمیسیون مشغول انجام 
وظیقه بوده‌اند . آقای د کت رگنجی طی سال های 
۹۶ و مرعو از طرف کمیسیون حقوق 
بشر سازمان ملل متحد مامور تحقیق درباره 
کشورهای آفریقای جنوبی - تامیبیا و رودزیای 
جنوبی شدند » و گزارشهائی که ازطرف ایشان 
دریا ره‌وفع اجرای حقوق اقتصادی» اجتماعی و 
قرهنگی د رکشورهای عضو سازمان ملل ارائه 
شد » در اجلاس بو , کمیسیون حقوق بشر 
بریسی ومورد تصویب قرارگرقت . درحال حاضر 
آقای د کتر گنجی عضو کمیسیون حقوق بشر 
موه جهاتی حقوق بین‌الملل » مسژول 
از حقوق بنر - "*یرعا چهان از طذف 
کنفرانس بین‌المللی صلح و عضو سیتار 
بین المللی کا رشناسان حقوق بین ابملل »مامور 
مطالعه درمورد حق پناهندگی بین الملل بوده و 
هم کنون استاد حقوق ین الملل و سازمانهای 
بین المللی دانشکده‌حقوق وعلوم‌سیاسی د انشگاه 
تهرآن می‌باشند . ایشان ازسال ,۶ج , تا .ه 
رئمس دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه 
تهران بوده‌اند و مدتی در دانشگاه "کنتا کی 
بتدریس اشتفال د اشتداند, 

لازم به‌یا دآوری است که آقای د کترگنجی 
کتب و سالات متعددی در زبینه حقوق و 
سازمانهای بین الملل تألیف کوده‌اند , 

یاتتاخت فوق ؛ وتاخینکارگران برآن‌شد 


بطالعه درمورد بات بختلف برای حمایت" 7" 


تا با این شخصیت برجسته ایرانی گفتگوئی 
داشته باشد » بهمین جهت در پایان کار 
دنفرانس ملی کار با ایشان قرار گفتگوئی را 
گذاشتیم که با حسن نیت دعوت‌ما را پذیرفتندو 
مطالبی که درزیر می آید » حاصل دید اری است 
با یک چهره صمیمی که بقول اکثر شر کت 
کنندگان حضورش درپشت میز ریاست هشتمین 
کنفرانس بلی کاره اعتباروجلوه خاصی به کار 
کفرانس بخشیده‌بود. 

درآغازسوال‌سی نم : به نظرمن شما درمورد 
سائل کار و کارگری تخصص و اطلا 
چتدانی ندارید » چطور ش د که بعنوان‌ریاست 
این کنفرانس منصوب شدید ؟ در پاسخ 
میگویند : اتفاقا این طور که شما تصورس یکنید 
نیست » زیرا من دراولین جائی که استتخد ام 
شدم »ء اداره اجرای بقاوله‌ناده‌ها و توصیه 
نابه‌های کاوگری سازمان بین‌الم 
کابود بر ار آنوه ‏ ۷ مه قتغاین 
خود را بامسائل دارگری حفظ نرده‌ام .و اگر 
شما به آرشیو روزنامه‌های هشت سال پیش 
نگار کنید سی‌بینید. که مین برای اولین بار در 
کمیتهایرانی حقوق بشر سمینار ستخین 
منازل را تشکیل دادم ؛ و ازآن زبان تا کون 
کونیده‌ام در نار مسائل "ثارگری باشم . 
در این دوره از کنفرانس بز میبایست یک نفر 
بعنوان نماینده دولث ریاست کنفرانس را 
بعهده میگرفت » برای این کار ؛ با علاقه 
شخصی خودم » نمایندگان دولت پيشنهاد 


کرهتد ریاست این کنفرانس بعهده من 


محول شود ۰ که این 
سازبان کارگران و همچنین کارآمایان مواجه 
دید و باین ترتیب افتخار يافتم ریاست 
*کنفرافس وا بعهام یگیرم 
آقای < ۳ ی 

در حلسات تنفرانس مطرح شده بود » اشاره 
کردند ود رپاسخ اين‌سوّال که با اجرای اصل 
سیزدهم اتقلاب شاه وملت که کارگران را تا 
وج درصد در سهام واحدهای تولیدی و 
صنعتی شریک میسازد » آیا نیازی هست که 
باز هم در رابطه‌سیان کارگر و کارفرما » 
کله. « کارفرما » حا کم باشد ؟ گفتند . 
:_نسلم اینست که این مطلب مورد تایید 
گروه دولت ؛ کارآبا و کارگر است و این 
پیشتهاد که ازطرف یکی از کارفرمایان بطرح 
گردید در قطعنابه گنجانده شد » و اين ابر 
منطبق با نیات شاهنشاه‌آریامهر نیز پیباشد , 
چرا که با در سملکتی زندگی می کنيم که 
القابی چون « خان » و « ارباب » و « رعیت » 
ازیین رفته است » بدون‌شنک سوقع آن فرا رسیده 
که اصطلاحهائی مانثذ کارفرما » که بانظام 
سنتی گذشته سربوط است » ازبین برود و اصطلاح 
بهتری که شایسته عصر انقلاب و رستاخیز 
است جایگزین آن گردد . همانطور که 
شاهتشاه بارها تا کید فرموده‌اند هیچ فرقی 
پین یک کاسب ؛ بک کارگر » یکک بنا و 


اه اس جوز 


منطبق با نیات‌شا هنشاهآ ریامهر»لازم بود که بجای کلمه 
«کا رفرما»» کلمه یی که‌شا یسته عصر انقلاب و رستاخیز 
باشد»حایگزین آن‌شود. 


یک نجاروحتی نخست وزیرسملکت وجود ندارد» 
بلکه تنها فرق بین افراد وظیفه‌شان میباشد و 
کوشش و صداقت و بازدهی است که بیان 
دونقر یکی را پیشتر و دیگری را کمتر بحبوب 
و موفق م ی کند .. 

۲ پس لزویی ندارد که با اين اصطلاحات ؛ 
افراد را از یکه یگر جدا ساخته » یکی را فرسانده 
و دیگری را فرماتبر بخوانیم » ما درسملکتمان 
ققط یک فرمانده داریم و آن شخص شاهنشاه 
هستند که با موشیاری و درایت و کفایتی 
خاص ۰ ناظر براسور جازی کشور هستند و در 
بواقع لازم فرسان‌های قاطع راصاد رمیقرمایند, » 
دراینجا فرصت مناسبی بود که ازنظرآقای د کتر 
کنجی در باره کنفرانسهای سلی کار که در 
سالهای قبل برگزار شده بود و مقایسه آن‌ها با 
کنفرانس فعلی جویاشوم .... ایشان در پاسخ 
این پرسئن لفتند ‏ 
«آنچه مسلم است تلسیس حزب رستاخیز 
ملت ایران یکبارچگی چشمگیری در سطح 


مملکت بوجود آورده است وان اتحاد و 


یکپارچگی در این کنفرانس جلوه‌خود را 
بخویی نشان داد.در کنفرانس کنونی ؛ 
برخلاف گلشته سازبانهای کارگری وابسته 
به احزاب‌گوناگون‌ند 
نظر حزب خودشان را پیش ب 
نظر گروه دیکری که وایسته به حزب دیگری 
است مخالفت بکنند و اين یکی از خصوصیات 
بر جسته و یکی از دلایلی لبت که ما را به 
موفقیت کاراین کنفرانس اسیدوا ر کرده است. 

و همانطور که بلاحظه کردید » رح 
تقاهم و همکاری بین نمایندگان دولت ۶ 
کارآمایان و کارگران‌د راین کنفرانس بخوبی 
محسوس بود ؛ و درتتیجه ما شاهد گفت‌و- 
شنودی بازوصمیمانه وصادقانه وسازنده بودیم 
طبعا» ازچتین قضائی نتیجه بسیا رد لپذ ری 
برای پیشرفت و پیشبرد هدفهای کنفزانس 
ملی کاربدست خواهیم آورد . » 

با اطمیناتی که آقای دکترگنجی در مورد 
مسوفقیت کارکنفراتس از خودنشان 
دادند بی‌سورد ندانستم درباره‌دستور 
سکالسته» کشفوانتین, +کسهه دلمنذیتر 
کردن محیط کارء آموزش و ترییت و تحرله 
نیروی انسانی و ارتقاء سطح بهروری را دربر 
داشت » از ایشان سئوال کنم و نظرشان را 
برای دست‌یابی به این سه بهم جویا شوم .. 
مشاور نخست‌وزیر در پاسخ با اشاره به نقش 
آموزش ذر رسیدن به این هدف ها » گنت + 
« سه بوضوعی که در دستور کار کتفرانس 
قرار گرفته بود »بهم‌مرتبطاست‌واژ یکدیکر 
تمیتواند جدا باشد ,ولی مهمترین مسئله‌ایکه 
در حال‌حاضر برای‌بااهمیت: داردسئله 
آسوزش است »نظام آستوزشی_ستا وحتوای 
آن بایدیه نجوی بتاشد کارا 


د کنرگنجی‌به برسش های‌شا هرخ تویس رکانی؛ نویسنده رستا خی زکا رگران پاسخ می‌د هد. 
برای انجام کارهای بهتر با استانداردبالاتری بهتر یبوشند » بهتربخورند و به تحصبلات با لاتری 


به نقش حزب در رساندن ما باین هدف اشاره 


آتادیت رید دست یابند . برای پاسخ گوئی باین خواسته که ند ومی گوید ۰ « خوشبختانه فرهنک مل 


با که‌درآنا 


یدبا یدنظا مآموزثی‌باخودش زابا احتیاجا 
توریب حوءتن 2 


منطبق کند»یعنی کارگرماهرومهنسی 


ریاسهر و عتلباحضرت شهبائو» 


اعلیحضرتین با بیانانی صریح و روشن نظام 


نمودل برنامه‌های وسیم 


حزب یبگا نه بوده‌اند , 


فربودنداگر مانظام تشویق 
رنمام سطوح د اشته باشیم باعث 
ت 


رما نه تنها درآموزش » له جامعه امروز با به آن 
۱ در رده‌های بالای احتیاج دارد. 
۱ سیاسی حزب و در بخش خصوصی دلپذیرتر کارگر » بهندس » طبیب ؛ بعلم ما با ید 


بشود سلما این خود موحب خواهد شد تا 


نیروی انسانی کشور ثاربرد ببشتر و بهره‌وری 1 ۱ 
رد بیشتر : لست‌الت کارتیگیش وعنای عاا هد ده 
بهتری داشته باشد . متأسفانه مشکلی که ما رید رآنها زیاد باشد, با ید درحرف و عم رف ی 


اطمینان دارم در آینده نزدیک دربواردی که 


دا ریم این است که نظام آموزشی‌ما نا این اواخر کی .برای‌سا ختن چنین افرادی لا زم است 


5 هنوز بی تفاوتی وجود دارد آن نیز از یین خوا هد 
رفت و حای خود را به لفت و شنودهای 


و حتی تا اندازه‌ای امروز یا احتیاجات» رشد 


اقتصا دی با و با جامعه پویا و تقاضاهای‌روزافزون 


۱ ‌ 1 / ۰ ۰ ماه وا لخاد اک 
مردعنا بطق جست. مردیتی که وفغشان د کترسنوچهر گنجی : عضو دفتر سیاسی و با اشا ره د کترگنجی به نقش کانونها »از مب 
بهتر شده و توقعات آنها بالا رفنته » می‌خواهند ‏ هیأت اجرائی حزب رستاخیز سلت ایران سپس . ایشان پیرامون وظایف کار آنها و بی‌تفاوتی 


| لقران] فه ۱۱ 


ای انجام کارهای بهتر با استانداردبالاتری 


و در بخش خصوصی دلبدیرثر 
ن خود موجب خواهد شد تا 


کشور داربرد بیشتر و بهره‌وری 


اقتضا دی‌با و با جامعه بویا و نتاضاهای رو افزون 
مردم با » منطبق نیست . مردمی که ونعشان 
بهتر شده و توقعات آنها بالا رفته ‏ می‌خواهند 


اسست 


یکی باشند , برای‌سا ختن چنین افرادی لازم است 


که نفلام آموزشی صحیح و دقیقی را پیگیری و 


د کتر منوچهرگنجی : عضو دفتر سیاسی و 
هیأت اجرائی حزب رستاخیز مات ایران سپس 


د کترگنجی‌به برسش های‌شا هرخ تویس رکانی: نویسنده ر خی زکارگران پاسخ می‌د هد. ۹ 
بهتر یپوشند » بهتربخورند و به تحصبلات‌بالاتری 


به نقش حزب در رساندن ما باین هدف اد 


ب‌ ند ومی لوید : خونسختانه فرهنگ 
۱ 


آن ا< 


با له 


م به | رزشهای انسانی 


و مودت بین مردم » مکانی رفیع دارد بهد لیذ بر 


و اعتلاء روابط در بحیط دارء بهره‌های فراو 


حزپ ستا خیزملت ۱ 


<زب رستاخیز تا کنول حدود ع( هزار 
است , ولی آنچنا نکه 
زبه مسوول این کانونها آموزش 


ی مقدماتی د اده نشده 


عنوزبی‌تفاوتی وجود د ارد آن نیز از یین خو 


رفت و حای خود زا به گفت و شنودهای باز» 


صمیمانه وسا زنده خوا هدد اد. 


با اشاره د کت رگنجی به نقتس کائونها »از 


ایشان پیرامون وظایف کارآنها و.بی‌تفاوتی 


شا هنشاهآریامهر»د ومراسمآغا زسا ختمان کا رخانه ذوبآهن فرمودند: 


یکی از آرزوها و خواسته‌های رضا شاه ثبیر 


ایجاد کارخانه مادر 


رصنایم فلزی » یعنسم 


کارخانه ایکه قادر به تغذیه کارخانه‌های 
صنعتی بزرگ و کوچک باشد » بود . رضا شاه ؛ 
بد رستی د ریافته بود تشورهای ثمنام و تازه 
باستقلال رسیده‌ای که نه تمدنی دارند و نه 
سابقه تاریخی » ولی اثر ملت انال در رفاه و 
آسایش زند گی‌می کند » داشتن و بهره گرفتن از 
ین ثارخانه ومشتقانی است که از آن بدست 
میأید , بهمین جهت وبا توجه به این سهم رهبر 
آینده نگر ملت ۱ 


2 
پراب: بر فزسود باه دلت ریم 
,+ آبال ماه ع و ع ب شاهنشاهی ( ۱۶( سم 


بدنبال مطالعاتی که قبلا د 


دادی بادو شر کت بزرگ 


گرفنه بود ۰ قرار 
آلمانی معروف به تنسرسیوم ( دباك » کروپ ) 


منعقد گردد , به موحب ان فرا شد که 


تمبانی مد تور درمقابل .../۲/۵۰۰ مره 
نگلیسی یک کا رخانه ذوب آهن و تهیه فولاد 


53 معاد ۰ تن درسال در 
پا ظرفیتی معادل , . . / 


صفحه ۱۲ 


د رحضور بنیانگذار ایران نو » اولین سنگ بنای ذوب‌آهن ایران در کرج گذاشته میشود .اما اندیشه‌های پلید دشمنان ابران ووقوع جنگی 


خانه ازیحاظ مواد اوامه نیز ازنظردور نما نده 


بود و قرارشد. که سنگ آهن مورد احتیاح 


معادن سمنان ؛ و زغال سنک لا زم ازمعادن 


٩‏ تاهنشاهی ( ۳۱٩‏ , شمسی ) نصب 
تارخانه شروع گردید و اين طور 
که ترآتجام طلسم 


ایهاد 


ا رخا نه ذوبآهن‌شکسته شدهومسأله ازسرحله 


برحله عمل و | یجاد 


حرف و برنامه و پروژه‌وا 
سبده است. ابا حدوث یک واقعه بین‌المللی 
سب ند نا تاراحداث تارخانه نا تمام بماند 


و این واقعه عبارت ازبرو زجنگگ بسن المللی 
وهای آلمان نازی به لهستان بود 


جهانی دوم ؛مانم تحقق این آرزوی بزرگ گرد ید . 


دراوایل جنگ بطور رسمی اعلام بیطرفی 
بود. 

بهرحال روزسوم شهریور. . ۵ ۲شاهنشاهی 
( ۱۳۲۰ شمسی ) حسسرمت بیطرفی ایران 
با تجاوز مسلحانه نیروهای روسیه از شمال و 
انگلستان از حنوب شکسته شد و ایران تحت 
اشغال نظامی قرا رگرفت و همچنان صدها مسئله 
و طرح و پروژه دیگرعمرانی وصنعتی براثروجود 
نبروهای بیکانه در ابران نا تمام ماند , مسأله 
احدات تارخانه ذوب آهن نیز با وحودیکه 


دا رهای‌آن د رشرف انمام بود » بتوقف ٩‏ 


و حتی بدستور سرفرماندهی متفقین از حمل 
قسمت مهمی ازماشین آلات کارخانه که در راه 
بود ممانعت بعمل آمد » زیرا د رجنگت دوم 
بین المللی » آلمان دشمن 2 
ی ثه لشتی‌های با نی‌المسان 
درگرب گرم جنگ نمی توانستندبآسانی درد ریاء 
ها رفت وابد کنند وچون یکی دو کشتی‌آلمانی 
علیرغم اخطارهای متفقین می‌خولتند 
را که‌قسمتهانی! 


ان برسانند » در 


محمولات خود ررتا ره دحا 
ذوب آهن ابرال بود بایر 
یکی از بناد رشرقی آفریقا د ردریای سرخ توفیف 
نش ند و و تلاش دولت ایران برای آزاد 
‌ِ رد 

دن محمولات کشتی ( که پول خرید آن نیز 
۱ 


اعزام هیاتی از رجال اقتصادی وسیاسیایران نیز 


داخت شده بود ) بی‌نتیجه باند و 


به قا هره ( که در اشغال انگلیسی‌ها بود) بسی- 
ثمرماند , نکنه جالب ومتاثر کننده این بود که 
انگلیسی‌ها نه تنها محمولات کشتی‌های‌توقیف 
شده را اجازه ورود با پران ندادند بلکه بکمکك 
ستفقین د یگ خود همه دستگا ههای نصب شده 
در کرج را نیز بثد ریج پیا ده کرده ویخارج حمل 
کردند و بند ریج بناهاو تاسیسات دارخانه نیز 
عمد و سهو منهدم شد »بطوریکه وقتی پس از 
پایان جنک بدنبال مذا کرات پیگیر دولت ایرال 
مقدازی از دستگاهها و ماشین آلات توقیفشده 
دشتی هأی آلمانی » به ایران پس داده‌شد »اولا 
راثر گنشت زمان همه آنها فرسوده و زنگ زده و 
رت مر ورزر مقس او از 
چکونگی کاراین ماشینها اطلاعی نداشتند و 
هس نس دسگاها همست 
همه آن ماشینهای پرارزش و گرانبها بعنوان 
«آهن قراضه » پیک شر کت خارجی فروخته شد. 
* پایان گرفتن جنگ جهانی دوم تا سال ۱۳۳۴ 
شسسی (۵ ۱ع + شاهنشاهی) دولت ایرا 
همه درصدد بود له تارخانه 
ذوب آهسن در ایسران احسداث کند» 
ولی وجود مسائل مختلف داخلی و خا رحی 
ایجاد کارخانه ذوب‌آهن را تحت‌الشعاع خود 
قرارداد ه‌بود تا تا اینکه بعد ازقیام تا ریخی بیست‌و 
هشتم ابرداد ماه که ارس در ثبات 
سیاسی وس زندگی د رهمه شنوا شئون ایران ی 
بود» با ردیگرایجاد کارخانه ذوب‌آهن د رایر 


| کاکسران | 


چهر هکا رگر»د رآ ئینهد رخشان پنجادسال شا هنشا هی پهلوی 


.  . بااستقلال‌مادرسیاست‎ 


ذوبآه نآر بامهر 


به‌آرزوی‌رضاشاه وملت‌ایران تحقق بخشید 


نمانی ا زکارخانه ذوب‌آهن آریامهر 


مورد توجه قرا رگرفت و بفرمان نداهنشاه آریامهر 
دولت وقت (دولت مرحوم حسین علاء) مامور 
مطالعه جدی در این با ره‌شد » قرارشد که بحل 
کارخانه در ناحیه ای د یگر غیراز کرج باشد » 
بهرترتیب مدا 
و نصب آن درا 


کرات برای خرید کارخانه جدید 
پران بار دیگر با نماینده کمپانی 
«دبا لد ثك» گروپ» آلمان به امضاء رسید که بسر 
داد »«دبا کل کروپ» موف 
ميشد کارخانه ای با کوره برقی با ظرفیت نهانی 
.۰ هزارتن تاسیس کند . مدت انجام این 
قرا رداد نیز سه‌سال قیدگردیده بود ؛ اما پس از 
رفت وآبد هیات‌های مختلف فنی و 
صنعتی آلمان به ایران پس از یکسال ونیم 
مطالعه طرح اصلی تهیه شد وقسرارشد ه 
کارخانه ذوب آهن درمنطقه‌ای بنام«چم زمان» 
درم کیلومتری شمس آباد واقع درده کیلو- 
متری جنوب ایستگاه راه آهن ازنا (ببن ارا ک و 
دورود) احداث گردد ومواد اولیه نیزاز معادن 
آهن شم سآباد ومعادن ذغال سنگالیگاوگاجره 
تامین شود ,ولی بعد ازجها رسال که از امضای 
قرا رد ادمجددایران‌با کمپانی«دما کك- کروپ» 
بیگذشت » احساس شد که کمپانی آلمانی » 
دو رنگی بیکند و به لطایف‌الحیل از زیربار 
اجرای سفاد قرارداد خود طفره سیرود وچون 
مسلم شد که در کار کمپانی‌بذ لورسرعت و 
علاقه لازم وجود ندا رد » بفرمان شاهنشاهآ ریامهر 
یک هیات از مشاوران صنعتی سوئدی بایران 


اساس مواد قرار 


چندین 


(م| کارکسران 


دعوت شدند تا درباره سم پیشنهادی 
«دما کث - ند نظر بدهند » اين هیات به 
انجام باموریتی ۲ که قبول کرده بود ۳9 
چنین نظر داد که اجرای پیشنهادات آلمانیها 
سل تب تاو ظرح ودب کث. کروپ» بیا رزش 
است بسه این جهت روز م , آبان ۲۵۱۸ 
شاهنشاهی (,۳۳ ,شسی) قراردادبا کمپانی 
دباله تروپ بافی وبی اثراعلام‌شد. 
دربی این کار» رهبر ژرف اندیش و آیندم 
نگر ایران که ی تلسیس وایجاد 
کارخانه ذوب‌آهن چه اثری بر صنعت و در 
تحلیل نهائی اقتصاد کشور خواهد داشت » در 
اولین سفر رسمی خود به اتحاد جماهیر شوروی 
سوسیا لیستی » ضمن انجام مذا کرات اقتصادی 
بعظم‌له با رهبران کرملین موضوع احداث 
ذوبآهن ازطرف روسها در ایران مطرح گرد ید . 
بهمین منظو از بارگشت شاهنشاه بوطن 


اولین کام دراجرای هدفی که براساس 


آن می - 
بایست برنایه صنعتی شدن ایران تحقق یابد 
5 بدینعتی د له فربان 
آریایهر برای ایجاد ذوب‌آهن به وزیر وقت 
اقتصاد ابلاغ شد 


اشته شد شا هنشاه 
, که متن فرمان شاهنشاه 
چنین بود: 

« با تأییدات خداوند متعال -- با» 
بحمد رضا پهلوی آریامهر شاهنشاه ایران به 
جناب علینقی‌عالیخانی وزیر اقتصاد خودمان 
اختیار می‌د 


که موافقت‌تانه بین دولت 


در پرتو سیاست مدبرانه و انديشه توانآی شا هنشاه آریامهر ذوب‌آهن ابران دراصفهان آغا ز بکار 


کرد وآرزوی بضاشاه کبیروملت ابران برآورده‌شد. 


شاهنشاهی ایران و دولت اتحاد جماهیرشوروی 
سوسیالیستی دربا رهی‌همکاری اقتصادی و فنی 
بمنظور ایجاد کارخانه‌ی ذوب‌آهن و تلیسات 
صنعتی دیگر در ایران و واگذازی اعتبار برای 
اين مقاصد را بنام ما و بنام دولت شاهنشاهی 
انوان اسان 

کاخ مرمر بتا ریخ پنجم دی‌ماه یکهزارو 
سیصدوچهل وچهار» بیست‌وپنجمین سال 
سلطنت‌با.» 

در اجرای فرمان مطاع مل و کانه ومتعاقب 
حور رات امه آریامهر در هیأت وزیران 
ی یکصدوهفدهم به ریاست آتای 


( ا 
امیرعباس هویدا) تصویب نامه ای در همین 

بینه صاد رو به وزاره ت‌اقتصاد ابلاغ ند 
پا اب 


ن ترتیب پس از موافقتنامه‌هائی نله 
بین دو دشور ایران و اتحادجماهیر شوروی 
سوسیالیستی بامضاء رسید» آرمان ملی ایران 
درمورد داشتن کارخانه ذوب‌آهن صورت 
حقیقت اودگرفت و کشور ما در پرتو رهبری 
داهیانه شاهنشاه از مرحله صنایع کوچک و 
ابتدائی عبور کرد و وارد مرحله نا یم سنگین 
کشت ومقدمات ایجاد کارخانه‌ی ذوب‌آهن که 
بنام « صنعت مادر» در همه‌ی‌جهان مشهورشده 
7 رفراهم شد , و در 


روز ۲ ۲ اسفندیاه ۳۴۶ , شسبی ( ۲۵۲۶ - 
شاهنشاهی ) طی مراسم خاصی‌شاهنشاه آریامهر 


با ریختن سکه‌های پهلوی طلا در بحلی که 


می‌بایست کوره‌ی بلند ذوب‌آهن اصفهان نصب 
شود اجازه بتون ریزی اولین کارخا نه‌ی ذوب - 
آهن را د رمحلی بنام « ریزلنجان » صاد رفرمود ند 
وطی سخنانی اظها رد اشتند , 

« ... امروز برای ملت ایران روزمبارك و 
میمونی است زیرا یکی از آرزوهاای دیرین ملی 
با به خواست خداوند بتعال برآورده شده است 
قبل ازشهریورما‌سال . وس , که مملکت ایران 
با استقلال سیاست سلی خود را دنبال می کرد» 
پدرمن دست به ایجاد یک کارخانه ی ذوب‌آهن 
زده بود» ولی جنگ بین الملل دوم آثار این امر را 
بتافی درد بط زانقلاب ششم بهمن بود که 
توانستیم هرروزک می دبگر در استحکام بنیان 
ملت ایران برداریم.,. لستقلال ما سس 
است بالتقلال ما در سیاست و روف 
این اصل است 


له تمام پایه‌های صنعتی ۳ 
مشغول بی ریزی هستیم.. «۰ 

ذوب‌آهن رشته‌ی وسیعی است از 
که ال با را نا درحه‌ی زیادی 


وه 


ی 
در خاشنه. به تسا مهنسین وکاز 
تمام کسانی که در تهیه و احداث این کارخانه 
ش رکت داشته و کارمی کنند : تبریک‌می گویم و 
شا را درشمار سربازان حافظ لستقلال مملکت 
محسوب‌م یکنم...» 


رگران و به 


صفحه ۱۳ 


رپرتاژ ی کامل»ازخانه‌وخانه‌سا زها 


ربرنازاز: محمود احيا نی 
عکسها واسلایدهااز: علی! کبررهبر 


حدود ۴۲ 


نی باید به همکاری با 


2 


ین وزها؛ جازار کار کارگران ساجتمانی گرم است؛ وحتی یکث کارگر کدام از این نف 
| چتمانی بیکا زنجست , . بلکه با کچنود :کازگر هم رپرو هستیم. ۱ ۱ ۹( +جایت مزبه درحر ها وی ایو 


بای سفت ثار در واقم پایسه گذار یک 


۱ که ۲ ۲ 
بی است له لبفیت نا 


استحکام بنا دارد گرچه چند 


ععه پپس بپزان دستمزد دا 


کارگران توسط سازبان‌های دولتی »شخص 


های‌دررگ وکوجک 


برای احداث بکث ساختمان. حدود ۲۲ گروه از کارگران ساختمانی باید با یکدیگرهمکاری کنند 


2 9 
ّ برس ۴( ی 


۱ 


۱ آفتاب نا بستان‌تافهری برا ین بنانهارد 
7 کازگ‌ران صفحه ۱۵ 


کارگران‌سا ختمانی؛سا زندگان‌بنا های‌بز رگ و کوچک 


تهران است» :درباره نحوه ثار بناها و د 
کارگران ساختمانی می‌گوید ؛ « امیدوارم 
اعلام دستمزد هاای حدیددشواری‌های موجود 


درچریان کارهای ساختمانی را از بین‌ببزد. 
, ,۳ متری تا گنود 
بیثن‌از ,, معمار عوض کرده‌ام» چون با 


من‌براق ایمام یک‌خانه 


مچکدام آن ها نتوانستهام کناربيایم. 
با بای دنتیرد اختالاب بیدا ۱( 


یکی به علت طرز 
دیگری برسر انتخاب کارگران سازش نکردم . 
درواقع بی نیا زی بناها و اطمینان آل ها برروجود 


کا رش نتوانستم بسازم و با 


کاز په نقدار کافی باعث شده است تا مثل. 
گذشته به کاری که انجام مید هند دلبستگي 
نداشته باشند ولی با وجود کمبود کارگران 

با ید بهر نرتیمی شده با آن‌ها کنارآمد » 


حزشکارها باید بجز آگاهی به کار خود بند بازهای 
باهری با شند نا بنوانند ازتیرها ی آهن بالابروند 
وروی آنکا رکنند , 


تاربخچه ای در باره ساختعانن__ 


کیفیت روی هم قرار کرفتن فست‌های 


رسواقء 


رفت و 


سنگی و یاشاخ و برگ‌های انبوه 


لزوم داشتن سرپناهی به میل خود و امن » 
ساختن کلبه‌هائی از تنه درختان مورد توجه 
این خانه‌ها که بیشتر در کنار 


قرار گرفت . 


رودخانه‌ها بنا می‌شد ۰ چندان استحکامی 
نداشت و با وزش با دهای شدیدد رهم می ریخت 
از اين گذشته حیوانات درنده جنگلی همواره 
در کمین سا کنین کلبه‌ها بودند , باین‌جهت 
بعد از چندی اندیشه تازه‌ای برای تأمین 
آسایش بیشتر به مغز غارنشینان و سا کنان 
جنکل ها رسید . باین ترنیب که آن ها برای 


این بنا روزانه , ,م ریال دستمزد می‌گیرد . 


رهائي ازدست دشوا ری‌های موجود » خانه های 
خود را برروی بستر رودخانه‌ها و دریاچه‌ها 


بنا کردند . هرچند این کاربا دشواری زیادی 
روبرو بود و بیش از هر چیز پوشاندن قسمتی 


نم اسران: 


ازسطع رود خانه یا دریاچه را ایجاب‌بی کرد ؛ 


ابا بهرحال با تکاپوی پایان ناپذیر بشر صورت 


آیامیدا نید کمنرد 


حقیقت بخود گرفت و به برحله عمل در آمد ولی 


پس ازاین دوره با دست‌یایی بشر به تکنیک 


بعماری ساختن خانه‌های گلی و سنگی رواج 
بافت , این خانه‌ها که از تکنیک بسیار 


ساده‌ای برخوردار بود در وافع نمونه‌ای 


جلوه‌ها ی ته‌دل بند. 


خانه ها 


ی که از دوران مصر باسان و 
همچنین دوره های پاستانی اپران بجا بانده 
است» پیش ازهرچیز دوری بشر را ازجلوه‌هانی 
۳۳۹ 


افی و حمعبت لم ایو 
ای همه افراد فراهم سی‌سا خت 


۲<بعماری‌اسلامی وایرانی 


بال +« باستانی و هجوم اعر اب 


ها حنبک های بعماری اسلامی 


جه قرار گرفت و تکامل این 


براد بشمار می‌روند , افرادی مانند 


شیخ بهانی ( دانشمند دوره صفویه ) سبد رضا 


2 
۳3 
3 
3 


1 
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سریزدی » موی درمانی و رشید سریزدی از این 
گروه هستند . 


وییشترین دستمزد یک کا رتُرسا ختمانی‌چقد را 


هنر معماران هنره‌بند ایرانی چه در دوران 
باستال و چه بعد از آن باعث ایجاد قصرها , 
معابد. سباجد » و ساختمانهائی شده له هنو 
به‌عنوان آثار تا ریخی ارزشی فوق‌العاده دارند 
آثار باز مانده در نخت‌جمشيد » نقش رستم و 
ساخنمان‌هائی لعتیق د رسپستان 
مساجد و بیدان‌های اصفهان بربوط به‌عصر 


بانند مسجد ۱ 


صفویه و امئال آن‌ها از ابن گروه آثاراست , 


آپا رتمان‌سازی تا 


آلن‌ها قطعه زین 


دی 


پا رتمال نعیین شده در 


زنظر می‌گرند و بنستته 


بسلیقه خودشان و با خواسنه صاحبکار ؛ 


د ثه کاشان طرح 7 
‌ رشان طرح و برو 
نششه ساختمانل است . وسعت حیاط خانه ؛ بحل 
فرارگرفتن اتاق‌ها تعدادآنها وسا پرسرویس های 


طبقه هم کف خانه در این نقشه‌ها مشخص 


کار ایجاد خائه یا 


ح* 


انآ ربا نورخی‌سرگرم کار 


ساختمان شر کت می کنند . آن‌ها بعد از تعیین 
اضلاء ساختمان بوسیله معمار ؛ له موف 


به‌پیاده لردن طرح زیر نظرمهندس است؛ د. ت 
بکار می‌شوند و قبل از هرچیز به حفر پایهه 
می‌پرد ازند . بعد از انجام این کار: بتول ریزها 
وارد عمل بی‌شوند تا زیر بنای ساختمان را 
استحکام پخشند , بتون نارق در بسباری 


را دب بردارد 
رادر بردارد, 


بزودی پایال بی‌گبرد و د 


کارهای اصلی ایجاد بنا شر 


دار لداشتن تبرهای آهنی و درواقم دارماه 


خشن ساخنمال را به عهده‌دارند, 


بناهای سفت کار ب 


وسعت کارآن‌ها استفاد 
تری را ایجاب‌بی دند. 
تالهاگ جع - 


پابان کارسفت 


صلی سا ختمال ه. 


ان هد ۳ 
تا رهای جنبی‌سا ختمال 
» قاش‌ها ».م لنش 

تارها ویغتی‌ها, از 


مشغول بی‌شوند.هرچند این کارگران‌ظریف 


اری هم بوسیله بولدزرهای 


بتون‌ریزی نیزوسائل 


د.حتی تفاش هابایمپ‌هایی 


دوباه يا کمی بیستر آنهم بااستفاده‌از کارگران 
ثمتری نمام می‌شود, 
کته بهمتر اینکه استفاده از دستگا ههای 
بکانیلی خطرات ثارهای ساختمانی را نبز 
تا اندازه زبادی ثاهش داده است. اباهنوز هم 
پاخطرانی روبروهستدد » له این 
هی کارگران دراستفاده 


همواره از حوادث عنده‌ای است که در 
نما لبت ای سا عتمانی روی بید هدوبی احتیاطی 
ن +ر اینگونه حوادث نیز ازعلل نهم 


کزد 


ورد نوجه فرار ترفن است. 
زا سردم تسهران اسارتسال 


شین هستنلی 

ابجاد شهر ث های متعدد دراطراف تهران 
وبرنامه هایآپا زنمانسازی هرروزرواج بیشتری 
بیگیرد. ابا هنوز هم بسیازی از مردم به‌علت 


بشه د رصفحه ۷۰ 


صنحه ۱۷ 


نمایندگان کارگران 


کشت و صنعت نیشکر هفت‌تپه» ازسسائل خودمی‌گویند... 


سربایه شرکت تعاونی کارگران کشت و صنعت 
نیشکر هفت تپه »از ده میلیسون ریال بتجاوازاست 


اسدالله آشوب » دبیر سندیکای کارگران 
کشت و صنعت نیشکر هفت‌تهه » نارسائی‌های 
درمانی و کمبود دارو را بعنوان اسلسی‌ترین 
مشکل کارگران این واحد میداند ومیگوید : 

- « دربانگاه هفت‌تبه » بعلت کمبود 
پرسنل ؛ عدم تنجهیزات و داروی کافی » قادر 
نیست , ء هزار کارگر و افراد خ نواده آنان را 
را نجت پوشش د ربانی فرار دهد , لذا بایستی 
لسبت به استخدام دندان‌پزش.ک » متخصص 
رادیولوژی » تکنیسین آزمایشگاهی » پزشک 
بتخصص بیماریهای زنان و نیز تجهیز و توسعه 
درمانگاه» هرچه زود تر اقدام شود . » , 

محمدقاسمی رئیس سند یکی کارگران این 
واحد دردنباله سخنان همکا رش می‌افزاید : 

- « مشکل د یگربا مسثله مسکن است . 
با اينکه ازبدنها پیش مسوولان تارخانه وعده 
داده بودند برای کلیه کارگران خانه‌سازی 


ولی تنها اقدام به احداث .۰ ۱۲ 


دستگاه خانه کرده‌اند له امورسا ختما ني آنهم 
مدتی است بتوقف با نده و معلوم نیست چرا برای 
تکمیل و تحویل خانه‌های مزبور به کارگران 
اقدامی بعمل نمی‌آید . از سوی دیگر در حال 
حاضر . , ی ۲ نفراز کا رگران فاقد منزل مسکونی 
هستند وطبعا . , ب, دستگاه خانه‌های دردست 
ساختمان کافی نیست وبا ید برای سایر" کارگران 
نیز هرچه زودترفکری کرد. 
اسد الله آشوب: ۴ 

- « جدول دستمزد کارگران با هزینه 
زندگی امروز که درحال تزاید است ستناسب 
نیست . ازسوی دیگروضعیت خاص جغرافیا ئی و 
شرائط اقلیمی خوزستان ایجاب میکند که 
حداقل دستمزد کارگران اين لستان افزایش 
یابد » گو اينکه با حداقل دستمزد کارگران 
کارخانه را به ۲ ریال سانده‌ايم » ولی 
بعتقدیم که این رقم هنوزناچیز لست ,» 


بقیه‌د رصفحه ‏ م 


3 نمابندگان کارگران کاغنسازی پارس هفت‌تبه خوتان» 


صنحه ۱۸ 


پای‌صحبت کا رگران خوزستانی 
برگزاری سومین کنگره کازگران ایران فرصتی بود که ما ازآن برای کفتگوبا کا رگران عزیز 
ایران و شنیدن نظرها و آگاهی سسائل آنان بهره بسیا ربردیم. در دوشما ره گذشته تسمتهائی ا زاين 
گفتکوها را منعکس کردیم و دراین شمارهمشکلات ومسائل سه کروه دیگراز کارگران خوزبتان 
۱ را بازگو می کنیم, محنداسمعبل کریمی و ناصری نماینده کارگران سد رضاشاه کبیرسجد 
۱ سلیمان-- اسد اله آشوب و بعنمدقاسمی دبیر و رئمس سندیکای کا رگران کشت وصنعت نیشکر ۱ 
«ثت تپه و مرادبحمد کربلانی و سبدصادق بوویری دبیر و رئمس سندبکای کارگران کاغذ 
۱ پا رس هات‌نیه ۰ کا رگرانی هستند که دراین گفتگوشر کتد اشتند. 


سد‌هایابرآن‌به مددبا زوی‌توانای‌کارگرایرانی 
احدات‌میشود 


نمایندگان کارگران سدسازی 
کارگران‌سدسازی کشور خوا هان‌برخورداری ببشترااز 
مزایای‌قانون کارهستند 


بجمد اسمعیل کریمی : 
» کا رگران سدسازی هما نطور له میدانید 
در زمره فعالترین و زحمتکش ترین کارگران 
کشورمحسوب بیشوند که درعمران و آبادی 
میهن عزیزمان ایران » سهم بسزائی دارند . 
آنان با تجربیانی که اندوخته اند ؛ بخوبی از 
عهده انجام و اداره بسیا ی از امور کارگا ههای 
سدسازی برمی‌آیند و از اين رو از آنان بجای 
کارشناسان خارجی استفاده میشود , با اینهمه 
چون کا رگره ساختمانی » بحسوب بیشوند و در 
قانون کار امتیا زی برای این قبیل کارگران در 
نظر گرفته نشده » لذا از مزایائی که کارگران 
شاغل در گروههای صنعتی ا زآن برخورد ارند » 


لروماعرام‌گروههای وا کسیناسیون‌به 
سنطقه کارتری هقی تبه 


پا ره‌ای از مفاد پیمان دسته 
جمعی کارگران کارخانه 
کاغدسازی هفت تیه اجرا 


یا 

بگویم اساسی‌ترین مشکل مانیز مانند سایر 
واحدهای کارگری سئله مسکن است.تعداد 
کارگران واحدما متجاوزاز . . ۲ , نفرهستنددر 


بی‌بهره هستند . مثلا هم کنون در کارگاه 
سد رضا شاه کبیر کارگرانی وجود دارند که بعد 
از . , سال خدمت در اقصی نقاط مملکت و 
شر کت در بسیاری از پروژه‌های سد سازی » از 
مزایای سود ویژه کارخا نجات ؛ وام مسکن ؛ 
عیدی سالیانه , بدنی آب و هوا » دریافت پاد اش 
برای انجام کا رهای‌شاق » هزینه ایاب و ذهاب 
وحتی وسائل ایمنی و لباس کار بطو ر کامل + 
بحروم هستند » لذا تقاضا داریم درقانون جدید 
کار که درسوبین کنگره کارگران ایران مزده 
تدوین و تصویب آن داده شد ؛ تسهیلات لازم 
برای رفاه حال کارگران سد سازی کشور و 
بقیه‌د رصفهعه وم 


حالیکه کارفربا تنها .و : واحد مسکونی 
احداث کرده ود ر اختیار کارگران قرار داده[/ 
است ود ر نتیجه گروه کثیری از کارگران فاقد 
منزل سا زمانی‌هستند . برای رفع این مشکل باید 
هرچه زودتر چاره‌اندیشی شود . خود مانیز 
مقدمات تشکیل‌شر کت تعاونی‌مسکن کارگران 
رافراهم آورده‌ايم ولی آشکار است که بدون 
کمک ویاری کارفرما وبانک رفاه کارگران از 
توشش های خود نتیجه ای حاصل نمیکنیم . 
از سوی د بگر د رمنطقه ما وسیله سرگرمی وتفریحی 
جوا اونبت ر کارگران وافراد خانواده آنان 


بقیه‌د رصفحه و۸ 


خوا هران و براد ران شریف کارگر ؛ اين مطلب را حتمأًمطالعه کنید» برای را هنمائی شماست... 


8 ارگ ا شا 7 تیا 


براجعه کنند ؟ 


درمانی است ؟ 


یمه زا ویر بت‌مینما یند.ر 


د ریافت دارو 


آزهمین ناریخ ( ول فروردهن ساه‌سا یج زی) 


د راین صفحه بیخوانید : 
-آیا به پزشکان حفی و یزیت بد هیم ؟ , 

آيا درسراجعه به داروخانه ها و دریافت دارو 
پولی هم با ید پرداخت ؟ ۱ 
تمه اد گان بکدام یم رستان ها می تسوانند 


7 پاهزینه بستری‌شدن را بممه شده با ید بپردا زد ؟ 
ست از درمان بیما ران روانی پا سازبان خدسات 


- آیا کشیدن و پ رکردن دندان رایگان است ؟ 
پیمه شدگان در چه صورنی میتوانند به 
د رمانگا ههای‌بخش خصوصی براجعه کنند ؟ 

- آگر بیمه شده یی بناگهان بیمارشود ؛ به کجا باید 


نوئته شده توسط پزشک بعالم ب 


که با سا زمال خلمات درمانی قرا 


دارند ویمه شدلان میتوانند به نزدیک ترین 


داروخانه بجل سکونت با کار خود ؛ نراجمهءو 


داروهای‌مورد نیا رراد ریافت دار 
هزینه‌های ییما پستانی 
از اول فروردین باه ۵ج + پرداخت 


عزینه‌های بیمارسنانی بطلقا منوط به بستری 


شدلن بیمه شدگان در بیما رستانهای طرف قرار 


داد ( همکار) میباشند . لذا هزینه های د رمانی 


بیما رستا نهانی که با 
دادی دراین 


بیماران پستری درسایر 
سازمان تأمین خسات درمانی قرار 


نصرت؛» بخشی | ز عشترود بان و داریوش دیر, 
د ربان بیماران روانی 


سازمان تامین خدمات دربانی در مورد 
بعا لچه بیماران روانی د ریبما رستا نهانی خصوصی 


و یابوسیله پزشکان آزاد نعهدی ندارد 


گونه بیماران بایستی به موسسات د رمانی انجمن 
توان بخشی وزارت دند رستی و رفاه اجنماعی 
مراجعه کنند و بطور رایکان نحت درسان 
قرار زب سرند. 


کشید نو پر کردن‌د ندان 


بیمه شد کال د ربان 


طبق بقررات موجود؛ 
غیر مستقيم جهت لشیدل هر دندان با ید , 
ریال به دندانپزشک طرف فرار د 


د پاسا ماب 


نامیر جات دزی وه ازند,. 1 


بقامات بطلع درسازمان خدبات دربانی در 


آینده نود تارگران خواهند توانست بسا 


براجعه به دربانگاههای وابسته بسازمان 
نامین خسات د رب نی ازمزابای پر لردن دندان 
رایگان استفاده کنند, 

د ربا نگا ههای خصوصی و پلی کلینیک‌ها 


زبان عتنات دابانی با مج بکه 


دریانگاههای خعومی عرب قرار داد تسیا 
بلکه با تعدادی | زپزشکان‌این درمانگا هها طرف 


قرار داد میباشد و ابن همکاری نیز در ساعات 


خموصيی الست پب‌سمعشی له 


درانجا نبود ثه با سازمان خدسمات 


عی فاشته باق بای تام سر 
زا پر 


ویزیت را پرداخت کندو اگر پزشک طرف فرار 


دادباسازمان خسسات دربانی در آن شیفت 


مشغول انجام وظیفه بود» آن پزنک موظف است 
بدون د ریافت حق وبزبت بیمه شده را ویزیت و 


خوانند؛ عزیر ۰ گر چه آر زو بند یم هیچگا 
دچار دالمی نشوی , و با بشکلا دربانی 
روبرونگردی .ابا از آنجا که هیچ 
را نمی‌توال؛ پیش بینی کرد ۰ مجاه .د 
کارگران ۰ که پیوسته خود را موذافمید 
در طریق بنافم ؛ رفاه و آگاهی هر چه 
خوانندگان خود گام بردا ره تصمیم گرف: 
از این پس مسنول مخهوصی برای پاء,خگونی با 
پرسش‌های پزشکی و بهدانتی و شکلات 
سبائلی که احتمالا در جریان خدبباده : 
خواهران و برادران عزیز کارگر «مکنست 
پیش بیاید . باز کند , که پاسخ این پرسشها را 
آفای د کتر مرتضی روحانی بدبر دفتر کل 
پاسخگونی سا زبان خسات د ربانی خوا «د داد 
با نشکر از همکاری د کت روحاني درانتفلار 
نامه های خوانندگان خوب خود هتیم, 


بداوا کند, 


معرفی بیمه‌شدگان 


همکاری دارند مراجعه و تحت بعالجه قرار 


بوا رد فوریر اورزامس) 


٩۱٩ صفحه‎ 


ش رکت کنندگان‌د ربیزگرداین هفته : 
1 علی‌جاوری تایب رئمس دوم هیات 
مدیره سندیکا 

۲ - حسین کلاهیان خزانه‌دار 

۳ -خانم طوبی‌حسینی منشی 

ء- نورابته کباشمشکی دبیرسندیکا 

و --ناصرسلطانی نما بنده کارفریا 

ء - بهید کریم کپهربان ناب رئمس اول 
ب - عباس‌آنین روزیهانی نمابنده کارگران 
مر -- علی‌داودآبادی رئمس هیات مدیره 
سندیکا 

و - چبیب‌النته حسایی بدیر کل نظارت بر 
فروش سهام و نما بنده‌وزارت کارو اموراختماعی 


رستاحیز کارگران : از حضور اعضای 
مدیره سنندیکای کارتران: کارخائه آزمایش 
و نماینده وزارت کار و امور اجتماعی در این 
بپزگرد سپاسگزاريم , بائوجه به اطلاعاتی "که 
از هدف بجله و مخصوصاً این کرد هما نی ها 
و نشایسج بثبت آن داریسبد ؛ خوا هشمند دم 


بطالب و سائل خود را عنوان کنید , » 
نورالته کیاشمشکی ( دیر سندیکا ).: 
بعدازاظهار کمال امتتال وسپاسگرا زی از 

مجله رستاخیز کارگران » بخاطر این گرد همانی 

بهتراست ‏ ابتدا ازنارسائی‌های ییبه و درمان 
قبل از تصوبب فائون خدبات 
ادی با بیمه گلینیک و سپس 


نه دز چها رچوبمند رجات 


قراوداد امور دربانی پربوط به. کاوگران:را 
حل‌و فصل میکرديم ؛ از اول مهرباه ۵۳۶ 7 
که قانون خنمات دربانی بتصویب سید » 


مورد دستوری د ریافت نکرده » ازصدو رد فترچه ها 
خودد ازی میکند » ناگزیز به فسمت‌فنی نامین- 
اجتماعی نراجعه کردیم که این مرجع لبز 
پاسخ داد در بخشنامه صادره » بهز و امضای 
پرسشنابه: بعهدة او واگذار نشده است. شما 
بفرمائید اگر همسر یکی از کارگران بناگاه 
نباز به وضع جمل داشته باشد ؛ به کدام 
مرجم دربانی باید مراجعه کند ؟ بعلاوه 
خانمهای شاغل در کارخانه -باید . لجا 
وضع‌حمل فنند ۴ رای کارگری. که فقط 


نهضدتومان حقوق بیگیرد چگونه ممکن است 
بابت ومم‌حمل 2 مثلا. در یکی از 


بیما ربتا نهاي سلی ببلغ ششهزا رتوبان بپرد ازد » 
حال آنکه اپن ببلغ را نه کارخانه خواعد 
پرداخت وه تامین آجتماعی , 

این تقاضای عموم بااست که سازبان 
دربانی هرچه زود تر نسبت بصدور دفترچه های 
ریتسوطبیه افتیبداه کنسد 

عباس روزیهانی (نماینده کارگران) 
در قوائین حدید مشکلائنی وجود. دارد دسه 
عنگام ندوین آن بیایستی‌بورد توجه‌فرار 
میگرفت » زیرا فا نون با ید جامع باشد.ء مثلاذر 
در بخشنابه بربوط به پروتزها (عیتکك » کرست 
جوراب » کفی و...) مقررشده است ازد هم سرد اد 
تا سال سح + به‌خانواده بیمه‌شدگان نیزپ 
« شود. یکی از کارگزان. بهاستناد. این 
بخشنامه برای د ریافت پروئر به د ربا نکاسراجعه 
کرده؛ نه تنها وسیله مورد نبازش را به اوند اده اند 
بنکه از وجود چتین بخشنابه ای هم اظهاز 

بی اطلاعی کرده‌اند, 

بسأله دیگر یکنواختی داروها است»هر 
به پزشکان‌مر اجعه دند؛بیماا ریش 
برچه + ای 
کر گفته شود : اطهار نطربا نوعی‌د خالت‌د ر کار 
پزشکی است در جواب عرض میکنم که اگر 
اطلاعی در زمینه مسائل پزشکی نداریم حداقل 
ببدانيم که داروی سرد رد ,بر از داروی‌چشم 
بعقیده شما این بکک نواختید اروها 


درد است, 
از نظر روانی تأثیر خوشایندی در بیماران خوا هد 
دائت ؟ مطلبدیگر اینکه لزوم‌یعاینه دقیق 
بیما رستان‌هاو د ربا نگا ههاست, 

موضوع اعطای شیرخشک یه‌فرزندان 
کارگران تیر مسباله دیگری ات کهیا هم 
کوچکی ایجاد نگرانی میکند :,یک‌خانوادة 
کارا از جر زین 1 مشاقت زنل 
بیکندو به شهر میاید که برای تخد به‌فرزندش 
شیرخشک بگیرن ء شیرخشکی را که به اوبید هند 
برای یک‌هنته هم کافی یست » درعصری که 


اين‌همه به تغذیه اطنال اهمیت داده میشود» 
برای تقلیل مراجعه این گونه متقاضیان هم که 
شده ؛ باید حدافل بصرف یکماه شیرفرزند 
متقاضی را دراختیا رش بگذارند, 

همه بپدانیم که یک اورژانس بزرگ 
در تهران تابیشی شده است »ولی به تنهائی 
دردی زا دوا نخواهد کرد ء بخصوص اهمیت 
آببولانس را با نوجه بفوریت نیازها نمیتوان 
نادیده گرفث » هردربانگاه لااقل باید یک 
لانسی‌آباده پخدنت داشته باشد » گاهی 
بیافند » بیمازی فوراً باید بدربانگاه‌اعزام 
شود او تا بازگشت. آمولاتس مأموز جدیتا 
نمیتوال ونباید بنتظر ماند » اینجاست له 


| همیت وجود آمبولا نس بشدت احساس‌بی‌شود, 

درد کشت پرداخت حق نوزاد را شعبه‌ها 
حدا کثر با صرف بک روز وفت انجام نید ادند ؛ 
ابا ازوقتی که پرذاخت این حق بعهده سازبان 
خلبات دربانی گذاشته شده ۰ .نایم روز 
بطول : بیانجامدتا کارگران . به این‌حق خود 
پرسیئد 

بورد دیگر اعتبار دفترچه های سازبان 
اببت در گذثنبه برای استفاده از اعتبار این 


دفترچه‌ها » سابقه سه‌یاه خدمت لازم بودود ر 
قوانین جدید ( از فروردین ۵۳۶ ۲) فقط بایک 
روزسابقه هم میتوان از اعنبا آن استفاده کرد » 
بآنکه فا نون بصراحت تعیین تکلیف کرد هماست 
ولی درمانگاهها مانند گذشته‌عمل بیکنندو 
شعبه ها اعتبا رآثر افابل قبول بیدا نند! 

حرف دیگرین این است که بیمارستانها 
تباید قمل از بهبود کامل سریض را مرخص 
تشز 

سین کلاهیان ( خزانه‌دارسندیکا ) : 
آفای د دتر روحانی ذرمیز گرد کارگران پارس 
بپئو» ندت تعیین شده برآی صدور دفترچه های 
سازان را" تافی ندانسته و توصیه کرده‌اند » 
بیش از این باید برد باری کرد » به عقیده من 
جواب ایشان نمیتواندقانم کننده باشد» چرا که 
درعصر رستاخیز » نمیتوان هیچ کاری را بدون 
برتابه ریزی انجام داد » مخصوصا ابر مهم 
دربانی را » مضافا به اینکه بیماری ابری نیست 
که بتوان آنرّا بینی کرد تا زبان صدور 
دفترچه آنرا به‌تأخیر انداخت م بنابراین عنار 
کمبود پرستل و غیره‌قایل قبول بنظ رنمیرسد. 

برخورد پرستاران بیمارستان‌ها با بیماران 
نیز رضایت بخش نیست ء بکر نه اینکه پرستار 
وظیفه براقیت مریض را بعهده دارد و مراقیت - 
هایش بیمار راشفا میدهد » اين بی‌توجهی برای 
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نورالله کیا شمشکی ( دییر سندیکا ) : 
باهانه ي درصد از حقوق کارگران به اضافه مر 
درصد کارفربا به سازبان خدمات درانی 
پرد اخت بیشود که کارگر بیبار را بهبودی 
بخشیده و یکارخانه برکرد انتد» متأسفانه درعمل 
مي‌بينيم که بیماران مخصوصاً مبتلایان به 
آبراض روانی بطور کاسل معالجه "نمیشوند و 


به‌آنها اجازه کار میدهند و درعوض کسانی 
وجود دارند له من غیرحق ابستراحت میگیرند » 
هم کنون کارگرانی ذاریم که‌شش تا هشتب 
باه است که کاز نمیکنند ؛ خثی بعضی هم که 
بعنوان سرپائی براجعه کرده‌اند مجوزاستراحت 
به‌آنها داده‌اند .. اگر بیمار نیاز بمداوا دارد 
بایستی دربیماستان تحت مذاوا قرارگیرد آگر 
به‌درمان نیازبند لیست چرا به او ستراحت 
بیدهنن؟ 

درقسمت باسننیک سازی کارجانه کاهی 
اتفاق می‌افتد ‏ که پلاستیک بذاب به‌سر و 
صورت کارگزان بیباشد » این قبیل بیماران 
معمولا. به بیمارستان شماره م ژاله اعزام 
میشوند » دراین بیمارسان یثل ایتکه کسانی 
ک ینم اطاعاتین درزمیه بای شیمیاتی 
داشته باشند وحوذ ندارند که بیماررا بعالجه 
کنند » از طرفی آمبولانس, پیمارستان هم در 
| کثرساعات درباسوریت است , ناچار مریض با 
هزینه خود » بوسیله تا کسی بکارخانه برمیگردد 
ومتخصص شیمی کارخانه او را مداوا یلد ؛ 
این مورد » بخصوص درپارة کسانیکه مواد 
پلاستیکی به چشمشان می‌چسبد صدق میکند , ؛ 

علی داودآبادی ( رئسس هیأت مدیره 
سندیکا ) : بعضی دربانگاهها و بیما یستانها گاه 
بجای معالجه بیماران » توصیه نانه ای بدست 
کارگرمید هند که درآن قید شده ابت که کار 
سبکتری به او ارجاع شود ؛ کارگری که روزانه 
عفتاد توباه حقوق بیگیرد و در کار خود 
تخصص پیدا " کرده » بگرمیشود او را بثلا بکار 
دربانی گماشت ٩‏ 

کیا شمشکی ۲ کارگری داریم که‌پلسه 
آهن به چشمش رفته و یکی از چشمهای خود را 
از دست داده و بزودی چشم دیگرش هم کور 
خواهد شد » پزشکان بیکوبند » چون این 
کارگر برگ حادثه نداشته » نمیتوان او را در 
ردیّت نجاد ند ندکان قراره اد.. براسامن.این 
ائلهار نظر کمسیون پزشکی هم او را مستحق 

کارگر دیکری د اشتیم که براثر ابتلا به 
بيماري سرطان مغزی مرد » چون سابقه کارش از 
سال کمتر است»مستمری به او تعلق نمیگیرد» 
بنتهی کارفربای با با حسن نیت کمکهائی 
به او بیکند ء در اين مورد ویژه مکاتباتی با 
سازبان تأمین خدبات دربانی بعمل آورده‌ایم 
که امیدواریم به نتیجه مشست برسد , 

علی جاوری نایب رئمس دوم سندیکا : 
با سپاسگزاری از بجله رستاخیز کارگران که 
به تشکیل این میز گرد اقدام کرده است؛ اخیراً 
کارگری را از درمانگاه شماره ع و به بیمارستان 
بهادری اعزام میکنند_ که خانمش را برای وفع 
حمل درآنجا بستری کند» چون‌ساعت دو بعداز 
نیموشب براجعه کرده » بعتوان یک فرد بیمه 
: را نمی‌پذیرند » ناگزیر مربضش را 
دربخش خصوصی یما رستان یستری و پرد اخت 


میزگرد: 

«رستا خهز کا رگران» 
کارگران؛ نماینده 
کا رفرباونما یندهوزا رت 
کارو اموراجتماعی 


همچنین کبارگر دیگری براثر | همال کاری 
و تاخیر درعیل جرا جی انکشتش ‏ مدتی بعد 
بببتری و چراجی شد, 

علي داود آبادی :ٍ باشگاه ورزشی بسیار 
خوبی داشتیم که بیشتر تیبهای بسا در رد 
تم بای رارق ویر قبار ار 
به عنوانهائی دست‌بافثه بودند , این باشگاء 
بقل اهمیتش درا گذشته که‌سال ورزش 

د» تعطیل شد و زمین جمنشن. که شاید یکی 
اززسیهای کم قیفوت سل است بصیورت 
انباري درآبده وقایل استفادمنیست , , 

ی ابکه ربلشگار تین عم ین ات 
که سرپرشته تبارد و بطو رکلی ورزش در 
کارخانه با تعطیل شده است , تیبهای دوچرخه 
سواری/ فوتبال و بسکتیال بائوان این کارخا نه 
چندین سال بتوالی قهرسان ایران بود ندمحصوصا 
که از تیم بسکتبال دختران متفر بعضویت 
تیم سلی ابران درآمدند . بقیه تیبها. هم اغلب 
در ردیف یک یا دو قرار دشتنند ء هم آکنون 
باهائه یک تومان کارکران و دو توسان 
زص وق تیاس وی اه 
مییرد اند » 


سکس مین .ورزش است و در بسورد 
این بساله حیباببیت دارم» تمام این بههریختگی 
ها را بن بکردن بسوولان ورزش کارگري 
بیگذارم ؛ وقتی بسوولان ورزش نوجذ کانی 
نکسپسردنه باهم دلسرد شدیم» گر آنها 
تخواهند و بارا پارق نکنند» پایطع پاهم د لسرد 
میشویم » با هرگز چیزی از آنها نمیخواهیسیم 
جز ایتکه دلگربی پیا بدهند وگزنه چطورسمکن 
است باشگاهي را که این‌همه زحمت‌برایش 
دادم با یواتضطل‌شود ؟ 

کیاشیشکی : من هم مربی. فدراسیون 
تن را وان قهربان بودم» 
بهمین دلیل عاشق ورزشن» بخصوص. اسکی 
و کوهنوردی هستم , در کذشته که هیه‌بناند 
فصل زبستان کاپ میگذ اشتند, باهم 
شر کت میکرديم تا یک بدال بر بدالهایمان 
بيفزائيم. خوشبختانه عنوان‌هائی هم کسب 
بر وید 5 دردوسضا له اخیر بسابقات 
لیکی برکزاز نشد/ کارگران ماهمدلسروشد ند 
امیدواريم سبوولات ورزش_کارگری‌با را دراین 
راء یاری کنند تا باردیگر برورزش 9 

ناسر ساظطانی + در گلشته توجه بیشتر: 
به ورزش رکب 33 رم 
بدیده تجقیر» حتی بدپوار بلشگاههم نگاه میکرد/ 
بشدت تاراحت ۶ ولی آبزوز با کمال 
تلف بایدازین رفتنباشگاهراپیيم. * 

ی در سندیکاق بام تمام 
هت کار کرستي رای 


سآئین روز 


حل‌وفصل میشود» زیرا بعتقديم که سندیکا 


بجبد کریم 


باید موجب پیشرفت در کار باشد و به لستناد 
فربایشات شاهنشاه موجبات بالازفتن 
تولیسیید را فراهم آورد وکارگران را درجهت 
پیشرفت کار که همان ارثقاغ سطح تولید است 
ارشباد کند , البته اين اعتقاد با جنبه متقابل 
دارد رای با نمز بخواستهای ماتوحه 
داشته ودارد, 

در طرح ظبقه‌بندی بشاغل مثلا در 
بوود یک کارگربونتاژ کار که بخواهد بدرجه 
بالاتر ارتقا يایدٍ » شرطشده لت که مضسال 
فعالیت و کسپ تخصص برای این .اسر لازم 
اثیت؛ در آیاتماه سال عم دیبتور داده شد یه 
اینگونه متقاضبان یس ا زگنشت ناه ازثاریخ 
تقاضا یک‌پایه و بعد از ویاه یک پایه دیگر 
ادٍمشود , 

حقوق یک کارگر جدید لاستخد ام‌در 
سایق رم , ویال و بعد ءب و و حالا ء رم ریال 
است و این رقم دزیت معادل جقرقی است که 
بیک کارگر ین از سه‌سال سابقه خدیت داده 
مشود که این وم متامییب فبیشسنه . .کمیتهایر 
داشتيم تعت‌عنوان کمیته داوری ۳29 
از بذیر تولید کارخانه؛سرپرست, بزستل» رئیس 
دبیر سنددیکا و اعضای شورای داوری. که ید 
زفم اختلاف با ین کارگرو کارفرتانپرداختند: 
ی او مهافت ۳ بجر 


داد 


بصورت چریمه از کارگر و تذ کر نسبت بکارفربا 
حل بیکرد اخبراً پس از برخوردی که بین 
یکی از رسای قسمت و يکي از کارگران سن 
پیش آمده بود » این کمیته تشکیل شد, ابا 
ی آن اجرا نشد» و جق بی‌دهید که عدم 
اجرای رأی اين کته صحیح یت 
علید اود آبادی : منظور از اجرای طرح طبقه - 
ندی‌سشاغل در کارا ههام ایجاد هه رتم 
بولی ‏ کار يکارگاهها است و و که 
اجرای آن بسیارمشکل است, با همه این احوال 
ما آنزا اجرا کردیم ولی درعمل دربورد جدول 
بندی‌حقوق با مشکلاتی بواجه شدیم, به عتیدم .. 
من موه فان شرس 1370 ی 
سابنهای‌غذاخوری کارکا هها باید بجهز 
بستگاههای شوفاژ و تهویه شوندء در فصل 
زبستان بخارق مورد استفاده قرار میگیرد کد 
کاهی خراب میشود و دود میکند » هبچنین. ۶ 
کولرها .در تابستان »که کارگری ی 
جهت کولریسوی اوباشد. ‏ . 
دز مورد مسکن بخصوص دوکارخانه با 
ند تقصيري متوجهکارتریا نیست ‏ زیرا 
ایشاق حاضر است بدون دریافت وام. 
لستفاده از آب و برق ۸ حا ازق ؟ 
تنگنا های بوجود ۰ 


بدا رخود کار:آ- اف‌سییی» بهترین تدنلیم کننده‌فر کانس 
د رمدا رهای‌تلویز یونی‌است. 


نلویزیون از بدارهای خودکار استفاده 
| میشود . این مدار اتوماتیکک , با کنترل 
فر کانس اوسیلاتور افقی ۰ یکث فر کانس 
۵ ۱۸۶۲ سیکل برانیه ای را بوسود می‌آورد . 
موقعیت این بدار در دستگاه تلویزیون ؛ 
[ عایل بهمی بشمار می‌رود , چرا که باید 
| سیستم افقی بخوبی وظیفه اش را به انجام رساند 
| تا گیرنده تلویزیونی بتواند تصویرهای زنده 
| بوجود آورد . 
۱ این مدار که به آ--افسی ۰ 
شهرت دارد : در کنا رمداراوسیل تور بسیا ریاز 
گیرنده‌ها قرار می‌گیرد . البته در گیرنده‌های 
| تلوبزیونی که برای تنظیم فرکانس از 
| سیم‌پیچ های و یژه استفاده می‌شود ؛ د یگر نیازی 
/ه این مدا راتوماتیکه نست. 


| برای تنظیم ث رکانس اوبسیلاتور افقفی در 


درهدار ۲۰6 ۰ ۸ ازچند نوع مدار 
بندی استفاده بیشود که بتوان آنها را بصورت 
زير خلاصه کرد : 
, - نوع سینکرولالك 
»--نوع دیسکریمیناتور 
م - نوع سینکر گاید 
ب - بدار سینکرولاك 


نوع سینکرولاك اولین بار درسال ۱۹۴۶ 
در بدآرهای تلویزیونی بورد استفاده قرار 
گرفت , باوجود اینکه از آن تاریخ تا کنون 
طرحهای دیگری نیز در مدارهای تلویزیونی 
بکار رفته ؛ ولی علت قا بلیت مناسب این مدار 
در تنفلیم و تثبیت ف رکانس اوسیلاتور سیستم 
افقي , هنوز هم در بسیاری از گیرنده‌ها ؛ این 
مدار مورد استفاده قرارمی‌گیرد . طرح کلی نوع 


آشنا ثی‌بامدا رهای الکترونیکی 


مه 0 اه 


در ۲ ۸ شکل , نمایش داده شده است. 
همچنانکه مشا هده بیکنید » مدار ) ]۸۵۰ 
| موح دیگر از 


بدار تطبیی دریافت کرده و اين دو موج را 
با بکایگرمقایسه میکند , درصورتیکه ف رکانس 
اوسیلاتور افقی ۰ مساوی ف رکانس پولسهای 
تطبیقی باشد » بداربقایسه عملی انجام نداده 
و در حال تعادل باقی بیماند . ولی هرگاه 
ف رکانس اوسیلاتور افقی بیشتر با کمتر از 
« ف رکانس پولسهای تطبیتی » شود » بقدار 
بقایسه . از مقایسه این دو موج یکک ولتاژ 
مستقیم ()(1) تهیه بیکند که مقدارآنگاهی 
بثبت وگاهی منفی است. این ولتاژ که ازنتیجه 
بقایسه دو بوج بدست آنده به شبکه کنترل 
لاپ عکس العمل اعمال می‌شود ؛ لامپ 
عکس العمل که نظیریک سیم‌پیج در بدار 
اوسیلاتور افقی عمل سیکنند ۰ باعث میشود 
که ف رکانس اوسیلا تور درحد مورد نظر تنظیم 


هه 


و شیت شود , 
+ تایه مدار با ترازو 


عمل دار مقایسه را در حقیقت میتوان با 
یک ترازو مساوی دانست , همانطوریسکه‌در 
ترازوبرای کشیدن یکلجسم آنراباوزنهمعلومی 
بقایسه بیکند ۰ در اینجا نیز بدار مقایسه 
فر کانس اوسیلاتور را که بیزان آن مشعفعن 
نیست با فر کانس پولسهای تطبیتی ( که مقدار 
آن کابلا بعلوم است ) بقایسه بیکنند . 
درصورتیکه جسم ووزنه ( فر کانس اوسیلاتور 
افقی و پولسهای تطبینی ) هر دو باهم برابر 
باشند شاهین ترازو دروسط ( بعنی روی صفر ) 
فرر کیرد و ترازو بحال تعادل باقی میماند . 
ونی هرگاه جسم سبک‌تر و یا سنکین تراز مقدار 
وزنه باشد ؛ تعا.ل ترارو بهم خورده و شاهین 
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نسسرازو کساهی بسمت چپ و ناهی 
بسمت راست متما یل بیشود , از این انحراف 
مء‌اوم س‌شود که جسم مورد نظر و وزنه با هم 
برابر نیستند. درس عم بدار بقایسه نیز عینً 
(#مین ترتیب عمل می‌شود, 

تیف رکانس اوسیلاتو افتیبشترباد 
بدار بقایسه از حال تءادل خارج‌شده و یک 
ولما ژمثبت تولید میکند, این ولتا ژبشبکه کنترن 
لاپ عکس العمل رثته و خاصیت سیویبچی 
این لاسپ را زیاد ب‌کند و باننتيجه ف رکانس 
اوسیلاتورکا هش می‌یابد, آگرفر کانس 
اوسپلاتور کمتر شود ؛ مدا رمقابسه یک ولتاژ 
سنفی تولیدمیکند و این ولناژ خاصیت سیم بیچی 
بدار عکس العیلی_زاکم کرده و ف رکانس 
اوسیلا تور را زیاد میکند, باین‌ترتیب با مقایسه 
دو موح اوسیلاتور و پولسهای افنی میتوان ؛ 
ف رکانس اوسیلانوررا د رحد دلخواه تثبیت کرد, 

درگیرنده‌های جدید » بجای بکاربردن 
دایودهای لاببی ۰ از دایودهای‌سلیکانی 
ترانسفور ترانزیستوری استفاده بیکنند. ضمنا 
بمکن است؛ ازوجود ترانسفورباتورنیز دربدار 
صرفنظرشود, 
»-بدا رآ اف سی--د یسکریمینا تور 

در این سیستم نیز » نظیرسیستم قبلی » مدار 
بقایسه از دو دا یود لامبی با ترانزیستوری بوجود 
آبده , و مدار این دایودها تقریباً نظیر مسدار 
«آشکارسا زهای‌نسبتی» بسته بیشوند, 

به بدا رمقایسه دو موح مثبت و منفی از 
طبقه پولسهای تطبیق ؛ و یگ موج اره‌دندان 
ازطبقه تقویت قدرت سیستم افقی اعمال ميشود. 
از بقایسه این امواج با یکدیگر ولتاژموردنیاز 
جهت کنترل اوسبلاتورافقی نهیه می‌شود, 

بکانیزم عمل به این ترتیب است که 
پولسهای‌مثبت ومنفی از طرینی دوخازن کوپلاژ 
۰ . . ,پیکوفارادی به دایودهای بدار بقایسه 
اعمال بی‌شوند. ضمناً موج افقی از ترانسفور 


موتورولتاژ خیلی زیاد ؛ به نقطه مشترله اتصال: 


کاند وصفحه دودایود داده‌ميشود. 


7 کارگران 


۹ 


نندهفرکانساوسیلاتوراقفی 


روش کار 


با کمی دقت بیتوان این مدار را بهصورت 
زبرسورد تجز به و تحلیل ترارداد : 

, -وقتی پولسهای,شبت تطبینی به تنهانی 
به بدار برسند ؛ صفحه دابود بالائی نسبت بسه 
کاتدش مثبت‌تر شده» درنتیجه جریان ازطریق 
کاند» به صفحه , از آنجا به مقاوست , . کیلوو 
اهمی بالائی ؛ و ازآنجا به مقاوست ب/ء میلیون 
اهمی و بالا خره به شاسی و از شاسی به ترانس 
ولتاژ خیلی زیاد عبو زکردهو از طریی بفاوست 
۲ + کیلو اهمی بکاند دا بود برمیگردد. درنتیجه 
عبور مربان ؛ یک ولتاژ منفی در دوسر مقاوست 
ب/ میلیون اهمی‌افت‌یکند, 

-وقتی پولسهای تطبینی منفی به‌تنهائی 
بمدار برسند ؛ کاند دابود پائین نسبت به 
صفحه اش بنفی‌تر شده و در نتيجه جریانی » 
ا زکاند به صفحه و ازآنجا ازطرین مقاوست ۲ ۲ 
کیلو اهمی و ترانسفورساتورولتاژ خیلی زیاد ؛ 
و مقاوست ,/۶بیلیون اهمی و . . , کیلواهمی 
عبو رکرده و به کاند دابود برمیکردد. بر اثر 
عبور اين جربان » ولتاژ شبتی د ردو سرمقاوست 

ب/ » میلیون اهمی افت‌می کند, 

- هرگام هر دو پولسهای تطبیق همزمانبا 
بکد پگر به مدارداده شوند » ولتاژیکه د ردو سر 
بقاوست ب ,مبیلیون اهمی تولید میشود مساوی 
صفر خوا هد بود. زبرا ولتاژ حاصله از اثر هر یک 
از پولسها در این مقاوست مخالف دیگری بوده 
وزتیجه د وولتا ژد ریک زان بساوی‌صفرمیشود, 

۴ - اینک فرض کنید . که همزمال با 
پولسهای تطبیی » موج اره فدندان حاصله از 
تقویت قدرت خروجی نیز بين دو دایود اعمال 
شده باشد , تا هنگامیکه فرکانس این موج با 
ف رکانس پولسهای تطبیق یکی باشد .بهمان 
اندازه که کاند دایود بالائی مثبت میشود 
دایود پائین نیز منفی می‌شود » باین ترتیب 
جریانی که ازدا یود بالائی و پائینی عبورمیکند 
با هم مساوی بوده و ولتاژحاصله د ردوسرمقاوست 
,/ ۶ میلیون اهمی صفر خواهد بود . ولی هرگاه 
ف رکانس این سوج با ف رکانس پولسهای‌تطبیق 
بساوی نباشد جریانی که از دایود بالائی و 
پائینی میگذرد با هم مساوی نبوده و بهمین علت 
یک ولتاژ مشبت يا منفی د ردو سرمقاومت ۴/۷ 


تم کازسرات 


بیلیون اهمی‌ظا هریشود . 

بدیهی است که این ولتا ژ نماینده میزان 
اختلاف ف رکانس پولسهی افقی و بولسهای 
تطبیق بوده و آگر اين ولتاژ را به شبکه کنترل 
لاسپ اوسیلاتور اعمال کنیم ؛ ف رکانس 
اوسیلاتور را د رجهت بطلوب تصحیح کرده و 
آنرا درحد معینی تثبیت‌می کند , ولتاز :0( » 
حاصله را که ولتاژ کنترل نامیده مشود ؛ میتوان 
بستقیاً به ثبکه لامپ اوسیلاتور اعمال کرد . 
و یا اینکه طبق آنچه که‌قبلاگفته ایم»میتوانيم 
آنرا به شبکه کنترل لامپ عکس العمل داده 
وف رکانس اوسیلاتور را ازطریقی این لاسپ تحت 
کنترل قرارد هیم, 


۳- مدا رآ اف سی سینگر وکا یه 


این سیستم ساده‌ترین بان و با 
صرفه‌ترین نوع است که درگیره‌های جدید . 
آمریکانی وا اپنی استعمال فراوان دا رد ء در این 
سیستم علاوه بر ساد گی مدا رعناصر کمتری‌نیز 
بکارمیروند, 

بعمولا در این سیستم ؛ یک لامپ دوبل 
ترابود بکارمیبرند , که یکی ازاين لامپها عمل 
اوسیلاتور را تشدیدودیگری عمل کنترل مدار 
را انجام بیدهد, 

در این دار به لاسپ ترایود کنترل کننده 
دوموح‌واردمیشود : 

بموج مثبت « پولسهای تطبیق افقی » که 
از طبقه جدا کننده پولسها دریائت میشود , 

۲ - بوج پارابولیک یا هذلولی ۰ که از 
ترانسفور موتور خروجی سیستم افقی دریافت 


می‌شود خازنهاعیر) ویر خازنهای کوبلاژ 
ابوا اج افقی تطبیق و ار بولک بوده و خازن ی 4۹ 
ه لورت کیب ون ژ این دو موج بکار ره 
است. 

خازن ) و مقاوست )1 مدار ورودی لاسپ 
کنترل را تشکیل میدهند و مقاوست 13 ولتاژ 
«بایس + مور نیازا تهیه میکند. 

شبکه کننل لاء,پ وسیلاتور (لاسپ‌سمت 
راست) »دستقیما بکا تدلامپ کنترل کنندستصل 
شده است , بدبهی است که هرگاه ولتاژ کاند 
لاسپ کنترل کننده براثر عبور جریان وتغبیرات 
آن » کم و زیاد شود ؛ ولتاژمثبت می‌شود وشبکه 
کنترل لاسپ اوسیلاتور نیز بهمان نسبت » کم و 
زباد می‌شود در نتیجه ف رکانس اوسیلانور در 
جهت بطلوب نمجیح میشود, 

یکی از موجهای موردنظر : پولسهای 
تطبیقی ۰ اس تکه بصورت چهارگوش اند. و 
دیگری یک بوج هذلولی است که نقطه 
با کزیمم آن بسیا ر تیز و تغییرات آن بسیار زیاد 
است . وقتی ف رکانس و فاز این دوبو جکابلا 
با یکدیگر مساوی باشند؛ آز کیب | این دو 
بوح؛ جربان مشخص و بعلومی از لاس پکنترل 
کننده عبو رکرده و تا زمانیکه ف رکانس و فاز 
اين دوموج باهم برابر باشند» جریان لاسپ 
کنترل کننده نیز ابت می‌ماند , درنتیجه این 
عمل ؛ ولتا ژ شبکه کنترل لاسپ اوسیلاتورثابت 
بانده و فرکانس آن نیز درحد بطلوب ابت 
می‌باند. 

ولی هرگاه بعللی فرکانس اوسیلاتور 
زیادتر ازحد بعمول شود فرکانس موج 


هذلولی رسیده به لااسپ کنترل» نیز زیاد تر شده؛ 
و درنتیجه داسه با کزیمم سوح هد لولی قدری 
جلوتر از دامنه ما کزيمم پولسهای تطبیق 
می‌شود و از تر کیب این دوموح, ولتاژ کمتری 
نهیه شده و به شبکه کنترل لامپ کنترل اعمال 
مي‌شود , باین ترنیب جریان لام پکنترل کمتر 
شده و ولتاز (1(6) حاصله ا زکاتد آن کا هش 
می‌یابد . با کم شدن مقدار اين ولناژ ولتاژ 
شبکه کنترل لاسپ و سیلاتو رکمترشده و 
فر کانس آن نیز کم می‌شود , بالعکس: هرگاه 
فرکا نس اوسیلا تورافقی‌کمترا زحد بعمول شود : 
ف رکانس بوج هذلولی رسیده به شبکه کنترل 
نیز کمتر ازفر کانس پولسهای تطبیقی شده و از 
ر قو دو موح؛ ولتاژ بیشتری بدست 
بد . با افزا ی بش این ولتاژ؛ شبک هکنترل 
کنترل کننده زیادتر شده و جریال لاسپ 
افزایش می‌با بد . با افزایش جریان در لاسپ 
ولتاز دوسربقاومت کاند لاسپ ود رنتیجه شبکه 
کنترل لاسپ اوسیلاتورزیاد تر شده وف رکانس 
اوسیلاتور افزایش می‌با بد ومقدار آن در جهت 
بطلوب تصبحیح می‌شود , 
اثرخرابی‌دا یودهای‌بدا رآ--اف-سی؛د رتصوبر 
خرابی یکی از دایودها, با دودابود یکه| 
دربدا رآ- اف سی بکا ررفته اند دروف کار 
سیستم افقی کاملا بوثر بوده و اغلب آوقات 
باعث از زک رافتادن کاسل سیستم اففی می‌شود .| 
وقتی بلاحظه می کنبد که کنترل کنندههای: 
سیستم افقی فادر به تنظیم اوسپلاتور نبوده و 
نمی‌توانند از جهش تصویر در جهت افقی با 
تثبیت آن در روی صفحه تلویزیون جلوگیسری 
کنند , ممکن است عمبی دربدارآ- اف-سی 
وجود داشته باشد , درچنین‌حالتی مهنرین 
عناصری که باید در بدار مورد آزمایش فراو 
گیرند؛ دایودها را بسهولت می‌توانید بوسیله | 
یک « اهم‌متر »سالم به ترتیب زير آزمایش | 
کرده و سالم بودن آنها را تشخیص د هید.برای | 
ایکا ربصورت زیرعم لکنيد : 
--گیرنده را خاموش کنید. 

-- یک سردابودی را که می‌خواهید 
آزبایش کنیدازمدارقطم کنید , 

م - بوسیله اهم‌ستر از دوطرف اهم دایود 
را اندازه بگیرید . بایستی از یکطرف بقاوست 
دادبود درحدود . . , کیلو تا . ,۳ کیلواهم 
باشد , ولی از طرف د یگربقاومت آن بین ۰ ۴۰ 
اهم تا . , ءاهم است . درصورتیکه مقاوست | 
دابود از هر دو طرف یکی باشد دایود اتصال | 
بوجود می‌آورد و خراب می‌شود , با یستی آنرا| 
با بک‌د | بودسالم عوض کنید , 

- درصورتیکه فکر می کنید دایود اوك | 
سالم است ؛ دابود دوم را بهمان‌طریق آزما یش | 
کنید , باید هر دو دایود مشخصات واحدیأ 
داشته باشند , درصورنیکه مشخصات دابود 
دوم با دابود اول تطبیق نکند بازهم دایو 
سالم‌نیست وبایستی آنراعوض کرد. ,۱ 


سالهاست که حفاری بعنوان یکی از 
مشکلترین و در عین حال دقیق‌ترین عملیات 
صنعتی و زین شناسی مورد توجه کا رشناسان 
قرا رگرفته است, 

چگونگی بکار گیری سته‌های ویژه برای 
حفاری و روشهای جلوگیری ازفرسا یش وزنکی- 
زدگی آنها : زمینه مطالعاتی مناسبی را برای 
مهنلسان‌فرا هم ساخته است. 

شکستن ناگهانی مته و روش تعویض 
بته‌های کند با مته‌های تیز و نو یکی از 
مشکلات عملیات حفا ری‌اامت, 

بحو گرمای حاصل ازاصطکاک نکلسته و 
سنگها و خا کهای سفت چاه نیز عامل دیگر 
کند کاری د رفعالیتهای | کتشاف آب ؛ نفت و 
سایرمعادن بشما ری رود. 

اخیراً نشریه اداره اطلاعات امریکا طی 
بقاله مشروحی اعلام کرد که دانشمندان 
این کشور طرح جدیدی را برای دوام مته‌های 
حفا ری مورد مطالعه کسترده‌قرارداده‌اندم 

به موجب این طرح اگ ر کوششها ی کارخانه 
بته سازی نتیجه‌بخش باشد باچهار نوعمته 
جدید وضم حفاری بهتر شده ودیگر تمازی 
نخواهد بود که میله حفاری را بالا بماورند تا 
بته‌های کند شده را عوض کنند بنابراین ؛ به 
کارگیری بته‌های مدرن؛ سیب صرفه‌جوشی 
زیاددرهزینه و وقت خواهلشد, 

باازد یاد عمر بته‌ها در حفاری چاه‌های 
گرم زیرزسینی نیز پیشرفتهائی حاصل خواهد شد 
چرا که این چاه‌ها باید در صخره‌های سخت 
حفا ری شونسد, 
کاربردمته‌ها 

برای بکار بردن این سنه‌ها که بویله 
لابراتوا رهای « ساندی البوکرکثك در 
نیومکزیکو,سا خته بیشوند میتوان ا زد کل های 
حاضر استفاده کرد. سته های جدید برای‌حفا ری 
های زیرمناسپ است : 

۱ --حفاری جرقه ای 

+-حفا ری زسینی 

م-حفا ری باسته های زنجیره‌ای 

۶سحفاری بابته های‌قابل تعویض درته 
حنره 


حذا ری حرفه ای 


حفاری حرقه‌ای براساس نظریه کارخانه 
ساندیا» یش از سایر حفاری ها بورد استفاده 
است, ولی د رهرحال روش استفاده ازآن پیچیده 


صنحه ۲4 


است و درسا خت آن مشکلات عمده وجود دا رد. 
دراین مته» جرفه‌هائی با ولتاژ قوی بسن 
اصله های الکترودها که درته مته قراردارند. 
جریان مییا بد, جرقه‌ها بدور محیط مته‌ها جربان 
بافته وبا تماس باسنگ وصضره؛ آنها رامتلاشی 
می کنند و باعثایجاد سوراخ می شوند, 

جرقه‌ها یک رح زی‌ای بافشار قوی دز 
بابع حفاری که باقشار جریان ممیاید 
ایجاد بیکنند و تشکیل حباب بودهند, 

ت رکیدن حباب یک فشا رشدید مایع ایجاد 
میکند که آن فشارنیز باعث خرد کردل سنگ 


ميشود. جرقه‌های الکتریکی بوسیله ژنراتور 
ایجاد میشوند که درهرثانیه درحدود , ضربه 
بیزند و اين ضربه ها بوسیله یکث ژنراتور 
معمولی با دا بل بدرون حفره‌فرستادهس‌شوند, 

تا کنون فقط از مدل‌های کم انرژی 
لابرانواری برای حفاری الکتریکی استفاده شده 
ولی برای انرژی های جرقه‌ای , . , تا , . ۲ 
ژول (معادل و,, تا م قوءاسب)فشارهای 
اتمسفری,.,» ۲ تا ...., نعیین شده‌است, 
نیروی جت حاصله ازت رکیدن حباب‌ها باحتمال 
قوی ۰ فشار ببشتری تولید خواهدکرد. در 


آزبایش‌های روی تخته سنکها و قالبهای 
سيماني که از مدلهای لابرا تواری استفاده شده 
بقدار حفا ری تامیزان , م فوت در هرساعت 
بوده است . با طرح مته‌های , و , قوه اسب 
ممکن است کار حفاری به بیش از ۱۰۰ 
فوت در ساعت برسد . با این امتیاز که عمر 
مته نیز بیشتر است , طراحان در نظر دارند " 
مته‌هائی بسازند که بیش از , . , ساعت 
دوام داشته باشد, 
د رحالیکه بهندسان امیدوارند تا دو 
سال دیکر مته‌های حفاری برای زبینهای 


(م اقران | 


سعخت را تکمیل کنند. د رحال‌حاض رکارآنها 
درمورد تشریح جزئیات تولید جرقه ۰ بی 
بردن به‌سیستم و روشی که بوسیله آن جرقه 
باعث ترکیدن و ایجاد شکاف در تخته 
سنگها میشود متمرکز است , همچنین 
ساختن سرمته‌هائی با دوام بیشتر با استفاده 
از کامپیوتر و آزمایشهای لابراتواری 
بتمرکز نیز یکی از زبینه‌های پژوهشی 
بهنسان را تشکیل میدهد, 

نمونه سنگهای مورد آزبایش در 
دانشگاه تکزاس بورد مطالعه است تا 
بعلوم کنند سنگها به‌چه طریقی خرد و 
شکسته‌ميشوند. 
+دحفا ری ژسینی 


درحفاری زبینی بین فواصل بته‌های 
کردان آتش بوجود بی‌آید و از تکنولوژی 
نفوذ سریع درزیین « ترادینابیک » که در 
طی ۵ ب سال فعالیت کارخانه «ساندیا » در 
زبینه ساختن سلاحهای هسته‌ای تکمیل 
شده , استفاده م ی کند . کار سته‌ها براین 
اصول استواراست که سنگهائی که شکاف- 
های زیاد دارند سریعتر از سنگهای بدون 
شکاد و یکپارچه سوراخ میشوند . 
« پروژ کتیل‌ها » با دستکا ههای پرتاب که 
در پیشاپیش سرمته کا رگذاشته شده » در 
نک نفوذ کرده و آنرا سست س ی کند و 
سپس ذوبت به‌سر مته میرسد تا سنگگ را بقطر 

بناس‌سورا خ کند, 

ِ 
۷ دستگاه پروز کت 


آسمت‌های بختاف مته‌های گردان 


7 کاکسران 


هنوز بصورت یک واحد یکپا رچه درنيایده 
است . در آزمایشهای کنونی ابتدا دستگاه 
جلو برنده را این میفرستند تا آتشی کند و 
سپس آنرا بالا میکشند و مته های دواربجای 
آن کارمیگذا رند تا به حفاری ادابه دهد , 
دراین آزمایش نتیجه حفا ری سه بر برمیزانی 
است که فقط با مته‌های دوار حفر مشود , 
آزمایشهائی که در خاكهای آهکی انجام 
شد در هرثانیه . ,پم فوت درسنگ آنش 
کرد ند , سپس دستگاه جلو برنده توانست و 
سانتممترسنگ راسورا خ کند, 

یک مته زنجیر دار اکنون برای حفر 
سوراخهای با ریک ( به قطر تقریبا ۱۲ 
سانتی‌متر) در دست تکمیل است که با آن 
بعدها میتوان سوراخهای کشادتر نیز حفر 
کرد. این سته‌ها سمکن است بوا رد استفاده 
زیاد در صنعت حفاری داشته باشد و برای 
اینکه درآنها ازلوله حفاظود کل حفا ربهای 
| کتشافی استفاده خواهد شد , 
۷ حفا ری با مته زنجیرد ار 


سته زجیردار دارای یک سطح برش 
روی صفحه زنجیر است که بین دونده زنجیر 
درته و بالای سته گردش میکند . حلقه‌های 
اين زنجیر با تکه‌های کاربید ؛ تنگستن يا 
الماس پوشیده شده‌اند, 

آن قسمت از زنجیر که در دور نیمه 
پائینی دنده ته‌ستگاه قرار دارد سنگ را 
سوراخ میکند وقتیکه حدود و , سانتی‌متر 
طول از آن زنجیر کند میشود یکك قسمت 
دیکر جای آن قرا ربیگیرد ؛ بدون اینکه مته 
را ازسوراخ رون بیاورند. 

طراحان عقیده دا رند که بیتوان دود نده 
زجیر بفاصله . , فوت کارگذاشت تا یک 
زنجیر بطول , « فوت مورد استفاده قرارگیرد 
و درنتيجه اين ابکان بوجود آید که .۴ 
قسمت جداگانه برای بریدن سنگ بکار 
اف . بفرض اینکه کاربرد هریک از این 


بته ها معادل نصف کاربرد مته‌های معمولی ۱ 


الماس باشد » سیستم جدید , ۲ برابر از 
لحاظ دوام مته بر سیستم معمولی برتری 
خواهد داشت. 

حفا ری با مته های قابل تعویضص 


سیستم مته‌های قابل تعویض ؛ در ته ۱ 
چاه یک گروه مته نو ر! بجای مته‌های کند ۱ 
شده قرار خواهد داد ؛ بدون اینکه لازم باشد 


دکل حفاری را خارح کرد . هر دو دست 


مته های‌نوو ها ی" ند شده د رمحفظه‌ای_ 
قرار دارند و بوسیله زنجیر تعویض بیشوند . | 


عبور دادن مته‌های کند و نو از کنار 


یکدیگر در داخل ابزاری بقطر تقریبی ۱ | 


سانتی‌متر بوسیله اسباب ویژه‌ای انجام 
بیگیرد و به‌مجرد آنکه مته ها در ته چاه قرا ر 
بگیرندقفل میشوند. 


بشکل اساسی در بورد بته های 
کوچک اینسنکه آنها زودتر از منه‌های 
بخروطی که درمته‌های دوار استاندارد » 
بکار میروند . فرسوده میشوند . لیکن اگر 
میزان فرسودگی اف سه تاچها ربا برمته های 
بزرگتر باشد بازهم سیستم جدید با صرفه‌تر 
است جون بیتوان تا + بته در بحفظه 
نگهداری کرد ء این برنامه باهتمام اداره 
تحقیقات انرژی امریکا و با سسژولیت کامل 
بسخش تکنولوزی حفا ری « ساندیا » 
اجراه‌ميشود. 


با اينکه سالهاقبل . استفا ده زصندلی‌های‌چوبی ؛ راحتی و آسودگی مخصوصی به افرادمی‌داد 
درسالهای نخست قرن بیستم ؛ پیدايش آلیاژهای فلزی وارائه وسایل فلزی( و از جمله یز و 
صندلی » فلزی ) تا حد ود زیادی عرصه‌را ‏ برفرآورده‌های‌چوبی‌تنگ کرد. 
لیکن درچند سال اخیر» صنایح معظم پتروشیمی و فرآورده‌های بیشما رآن؛ « پلاستیک » را 
د رصورتهای گوناگون و برای کاربردهای بتفاوت د ردسترس مردم‌قرا رد اد. 


ویزگیهای صند لي پلاستیکی 
صندلی پلاستیکی که از یک نوع « پلیمر» مقاوم و نرم ساخته شده ؛می‌رود نا مرا کز تولید 
صندلیهای‌فلزی را نیز تحت الشعا ع قرارد هد و فروش‌صندلمهای فلزی را | زسکه بیاندازد 


این صندلی‌ر! که در تصویرمی‌بینید تنها ء پاوند ( حدود د و کیلوو . ., گرم )وزن دارد 
« کفی » راحت‌و « پشتی » مناسبآن » بسیا رجا لب است جضس این صندلی! ز« پلی او ره اتان »است 
که دررنگهای قرمز ,زود سفید :سیاهو آبی‌به با آمله و _ برای خرید یک جفت آن‌بایددر 
حدود و . , پول به فروشنده داد, 


صندلی « پلی اوره اوتات » بسادگی قابل حمل است و بخوبی تا شده و جای کمی‌را اشغال 
زر ۳ _ 


1 
۱ ای خد | بیخواز 


سروس حرفه و فن ۰ با علاقه و پشتکار بسیا ر برای پاسخگونی به هرگونه 
پرسس فنی و حرفه ای که ایکان دارد د رحین انجام کارو يا مطالعه برای 
شما بدید آید , آماده است , بنا براین دوستان عزیزی که در عملیات با 
فعالیتهری صنعتی دجار اشکال یشوند بیتوانند پرسشهای خود را ضمن 
نامه ای به آد رس « مجله کارگران-سرویس حرفه وفن ۰- ارسال دارند تا 
پس از بررسی دقیق ؛ پاسخ کامل را درمجله درج کنیم, 


صفحه ۲۵ 


تعریف تلمیه: تلبه دستگاهی است "که 
برای تغییر مکان» بالا بردن و تحت فشار قرار 
د ادن‌بایعات بکارسی‌رود. 

"کاربرد تلمبه‌ها» تلببه‌ها در تأیسات 
صنعتی و ساختمائی»: نظیر شبکه آبرسانی, 
عملیات لفتی» تاسیسات حرارتی» آییاری و 
کشاورزی مورد لستفاده ترارمگيرند. 

انواع تلمبه ها: ثش نوع تلمبه مهم وجود 
دارد که در زیر به شرح مسر یک از آنها 


تلمبه‌های پیستونی بر اصل ایجاد فشار 


تلمبه‌ها به دوادستة یک طرفه و دو 

«تلمبه‌های پیستونی یک طرفه؛ بر لساس 
شکل (,) ساخته‌شده‌اند. همانظور "له دراین 
تصویر ساده‌دیده می‌شوده دستگاه از یک 
سیلندره پیستون» محفظه جمع شدن مایم؛ دو 
دربچد فوقانی و تحتانی تشکیل بافته وچگونگی 
عمل باین ترتیب. است که وقتی پیستون به 
عقب رانده‌می‌شود درد اخل محفظه خلاء نسبی 
ایجاد بی‌شود و فشار هوا که روی مایم است 
آپرا از لول مکش به داخل محفظه :منتقل 
ب یکند. 

دراین حالت روی دريچة فوقانی به علت 
وجود فشار هوا بسدود است» حال ار بر اثر 
ح رکت پیستون به طرف جلوء فشار داخل 
بحنظه بالا رود دریچ قوقانی باز شده و باعث 
فشارگرفتن مایم داخل لوله‌می‌شود. : 

ادا رقت و برگشت» پیستون را از ننبع 
ذ خیزه به محل مورد نظرمتتقل می کند. 

عیب اساسی تلبه‌هانی پیستونی. یکك 
طرفه» یکتواخت تبودن فشار آب در داخل 
لول فشاراست؛ که بجای این تلبه‌ها از نوع 
دوطرفه استفاده‌می کنند. 

«تلبه پیستونی دو طرفه» نوع تکابل 
یافته تلمه های یک طرفه است. دراین تلمبه‌هاء 
هر دو جهت پیستون» کار انجام می‌د هد باین 
ترئیب که در هر حرکت» در یکطرف ایجاد 
فشار می کند و درطرف دیگر مکش بوجود 
بی‌آورد. به همین جهت؛» روی مایم همیشه 

1 کنواخت ابجاد می‌شود. دزشکل ۲ 


برای‌تخییرمکان و بالا بردن‌سطح آب وسیال ها از تلمبه های پیستونی 
استفاده‌می‌شود . 


یکنوع تلمبه‌ی دو طرفه دیده می‌تنود. که‌با 
شمای ساختمان ساده آن» سستم تلمه 
مشخمی تناها پیستونی» بیشمر در مواردی 
بکار می‌روند که مقدار کمی مایم تحت فشار 
زباد مورد نیا زاست. 
نکته های‌مهم درس ختمان‌تلنبه های‌پيستوني: 
در این تلمبه‌هاء برای یکنواختی بیشتر 
فشار لوله و یکشء» از کلاهکك هوا لستفاده 
می‌شود» با اینکار از پدید آمدن ضربه های 
هیدرولیکی جلوگیری شده» ستون مکش 
افزايش مي‌یاید. 

همچنانکه در شکل س دیده می‌شود» 
کلاهک هوا از یک اناقکک پر از هوا تشکیل 
شده لست. زبانیکه پیستون بسوی جلو حر کت 
می کند و مایع وارد لوله فشار می‌شود و همراه 
آن, هوای دآخل کلاهک فشاره یز مترا کم 
شده وفشارش افزا یش می‌یابد, 

با برگشتن پیستون» فشارموجود روی مایع » 
به صفرمی‌رسد که د راین حالت» هوای‌بتراً کم 
متبسط شده» مایع داخل لوله را تحت فشارقراز 
بی‌د هد, 

روش کار «کلاهک سکش» کاملا 
تنبیه « کلاهک فشار» است. 
#ویزگیها ی‌تلمبه‌ها ی پیستونی 

مهمترین مشخصات این ثلمبه ها رامی‌توان 
اینطورخلاصه کرد؛ 

,-کنجایش تلمبه با میزال آبدهی: که 
بزا برمقدارمایعی است. که تلمبه درواحد زان 
از دهانه خود خارج سی کند و بصورت حجمی 
يا وزنی بیان می‌شود, (متر مکعب در ساعت» 
گالن دردقیقه» کیلوگرم درساعت وغیره). 

پ اوتفاع مکش: برابر ارتفاع ستون 
بایعی است که بر اثر حلاع, نسبی و فشارهوا 
روی آن بوجود بی‌آید. این بلندی دربایعات 
گوناگون؛ ستفاوت است و به ارتفاع معل از 
سظح دریاء درجه حرارت مایم و همچنین بسیر و 
ویژگهای لوله بستگی دارد. (بلندی مکش 
آب دز شرایط متعارنی و خلاه ۱/۲۳ متر 
است. ابا ارتفاع حفیقی آن ب ع متر است که 
با ید به هنگام تصب تلمبه به آن نوجه د ائنت, 

م- لشار تلمبه: برابر مقدار انرژی داده 
شده به واحد وزن یم هنگام عبوراز تلمبه است 
که این ابر فشاررآ با سرعت لازم» به ارتفاع 


مور نظر می‌زسانند و بر حسب کی وگرم بر 
سانتی متر مرج یا میلی متر آب ومیلی اینچ آب 
تعیین بی‌شود. (میلی مثر آب» فشاری است 
معادل یک کیل وگرم برسترمریع), 


تلمبه‌های پیستونی» جدا از دو نوع 


: تح # 


اک ۶ 


دح 


دو طرفه و یک طرقهء از نظربیزان فشارآبد هی و 
همچنین سرعت رفت و برگشت پیستون کار 
برد های‌متفاوت دا رند.. 

«انواع دیگر تلمبه وا دوبحث جداکانه‌ی 
ذیگری‌مورد بروسی‌قرا رخوا هیم داد..» ‏ 


و یز یج 


۱ 


۱ 


۱ 


ی 


1 


1 


اس 


1 


1 


کارگران عزیز 
سرو یس « حرفه‌وفن » با عرضه و پ صفحه 
ی » علمی . حرفه ای و اقتصادی 
شش‌ماه از فمالیت خود را پشت‌سر 
ی 


این تخس از مجله کارگران که هدفی 
جز افزایش دانش حرفه‌ای وصنعتی دست‌اندر 
| کات شالیتهای فنی ؛ ندارد » در + شماوه 
بیش از , م۳ م نطلب کوچکه و بزرگ 
فرش ۲ وشته صنعتی و حرله‌ ای را دواختیار 
خوانندگان خود قرار داد ,کرچه عرضه مطالب 
می -صنعتی که جنبه آموزشی صرف داشته 
باشد ؛ کمترمورد توجه نطبوعات بوده » لیکن 
| نتشار اینگونه مباحث در بجله کارگران و 
[ استقبال خوانندگان ؛ نشان داد که بسماری از 
خوانندگان به بطالعه مقالات فنی و علمی 
: علازه زیادی ابرازمی‌د اوند , 
نامه‌هایی که در این بدت بست با 
ده ای ین نکه اس وباشوفع سابقه 
دانش صنعتی » مبل‌نابة های 
سایل صنعتی ؛ بخوبی نشان: داد کد 


کارگران او دست‌اندر کاران صنایع از صفحات . 


" حرله و فن لستقبال می کنند بلکه سایر افراد 
عادی ودانش‌آموزان و هنرجویان نیز به 
. مطالعه اینگونه مباحث علالمندند . 


*کارگران خار از کشور. 


1 
۹ 


3 


مت سوه مود مت سیم رم و 


دراین مدت » همسیهنان خاوج از کشور 


نیز بانامه‌های خود ما را مورد تث قراردادند 
استه‌ها کرد 


فرهاد بح 

سا اکن فطروشاهین بهرانی سا کن «بجرین» 
یاد کرد . 1 

کارگران‌عزیزی هم که از انصی نقاط 
: کشور برای با زهمت نوشتن نانه را بخود 
| هموار ساختد نویه خود ادابه کاربا را 
خواستار ندندودرارائه مطلب هتر و قالیت 
بشترما راتشویق کردند. ‏ 


درصد سوم برقی ها 
ام اس هت 


درا ینجا بایدست ذکرشد که درشماره‌های 
۳ بسخ رتچ زسهم نتاتینصیب ‏ 
مطالب بربوط بهبرقکاری والکترونیکت سهم «فلرکاری» که به عنوا رکناسلسی 
صنایع فلزی نورد توجه اب 
ساختمان ادوستع وربخته‌گری بایکهصفحه 


بای امش از بای اين بخش از تلا 
کارگران بود 
تازه ترین روشهای حرفه ای و دستگاههای: 
جدید وسیستم های تازه‌ای که در جهان صنمت 
و علم به بازار مي‌آمد نیز » مفاله‌های ریزو 


طی ۲ شماوه گذشته شد رای 
ی ور : 
و به امطلاح بعدود نی مایت داند مب 
آموزنده و بجایی عرفه شود . 

لازم به بدآوری است که: 
رشته‌های_اتومکانیکك ؛ بر 


چون هم کنون آین مطا 


رشتها زصنعت راد وبرمیگیرد . ِِ 
از آنجا که هم | کنون « کامیون ». ۳ 9 

:کامیون‌داری » یکی از کایها علاقه 

بو است . 6 از شماره ‏ 1 


شما ووقبل ادامه داشت.. 
مقالات بربوط به« اتیا 


ری 


پس از انویکانیک »بر ۱ 


عزیرالله خاسوشیان ۰ سی‌ساله ۰ راننده 
کاسبون بمخصوص حم لگازوئیل است وا زدواج 
کرده و با شادی خاص‌هر پد ری انتظا ر نولد 
فرزندش را م ی کشد او ماهانه یکهزاروپانصد 
تومان حقوف سیگیرد, و د رخانه‌ا ی که اجا ره اش 
باهانه چها رصدتومان است ؛ زندگی م ی کند, 
کلاس پنجم‌طبیعی راگذ رانده ولسي بملت 
گرفتا ری‌های خانوادگی ترك تحصیل کرده 
است. با او وهمسرش به‌گفتکومی‌نشینيم و 
آنچه د ری میاید , بازگوی این دیدا راست... 
در 
خانه‌اش د رکومه بس کوچه های خیا بان 
حشمت‌الد وله است. با خبرنگا رعکاس بجله ؛ 
بدیدا رشان می ریم بعصوبه خاموشیان که 
پست‌وسهسال دارد ؛ چاد رنمازگلدار سفیدی 
بس رکرده است و د رحالیکه از اضافه وزت ناشی 
از حاسلگی ناراحت بنظر میرسد » در را بروی 
با بازمی کند ؛ و لحظه‌ای بعد به اتانی وارد 
می‌شویم که زینتش لهواره سفید زیبانی است 
که تورهای آبی وسپید ازآن آو یزان است. فضای 
اطاقی بوی شادي و خوشعالی بمدهد ؛ شادی 
انتظار تولد فرزندی که کانون زندگی‌خانواده 
را بیش از پیش ارم‌می‌سازد : 


بعداز نوشیدن یک فنجان جای‌گرم اولین 


سئوالم را با آفای خاموشیان د رسیان‌م یگذارم و 
سئوال این است : ا زکی بکار پرداختید و اولین 
دستمزدشما چه مبلغ بوده است! 

جواب بیدهد: درکربانشاه اقامت د اشتیم 
و تا کلاس سوم متوسطه درس خواندهبودم که 
باز همان‌قصه قدیمی و غم‌انگیز گذشته : نی 
عدم امکانات‌مالی سبب شد بناچار ترك تحصیل 
کنم. این‌بود که درگاراژی بعنوان شاگرد 
بیکانیسین بشغول به کار شدم, حقوقروزانه اء 
هشت توبان بود و ارآنجا که به تعصیل دانش 
علافه زیادی‌د اشتم؛ در کلاس شبانه نام ذویسی 
کرد م و ضمن کار موفنی امدم د و کلاس دیگر 
را نیز بپا یال برسا نمء 

بعد حس کردم که علاقه‌ام نسبت به 
کارهای فنی بمرانب بیشتر از دلبستگی به 
تحصیل دببیرستانی است. ابن‌بود که دوباره 
نر تحصیل کردم و فعالبت خود را روی‌مسائل 
فنی متمرکز کردم. در این سالها بو که پدرو 
براد رانم بته ریج از کر مانشاه راهی تهرال شد ند. 
به این‌جهت بحیط شه رکرنانشاه برای سسن 
هم حالتی خسته کننده و غریب پیدا کرد و 
ناچار تصميم گرفتم بار سفر به تهران بندم. 
هدینکه به تهران آمدم » درگاراژی که متعلق 
به دائیام بود » مشغول کار شدم ؛ ابا این 
همکا ری دیری نپا مد » چون خلقی‌وخوی من با 
کیفیتا خلاقی دا یم سازگا رنبود. 


ساعتی‌د ر کنا رخانواده‌عز یزالله خاسوشیان, راننده کامیون 


او بردی مشروب خوار 
رسیدن به سن پیری : ازدواج‌هم نکرده بود. 
به این‌جهت و دلائل دیگر ازکارکردن در 
گاراز او منصرف شدم و در نعمیرگاه دیگری در 
خیا بان نظام آباد به کار پرداختم, 
حدود یکسال وپنج‌یاه_ پیش 


بود ده باوحود 


بیرون‌بردم. در راه برای با زرسی قسمت زیرین 
انوبیل پیاده شدم و در لحظانی که سرم را 
بزبر اتومبیل برده و مشغول‌با زرسی بودم : 
موتورسوا ری که با سرعت ح رکت بمکرد, با من 
برخورد کرد , در این حادثه دونقطه از جمجمه ام 
شکست و به قفسه سینه‌ام نیز لطمه شد بدی 
وارد آند, بدت چنده‌اه در بیما رستان و منز 
بستری بودم, بعداز ابنکه سلایت خود را 
دوباره بازيافتم ۰ تصمیم‌گرفتم کار جدیدی 
در لین کبرم ؛ کار ی که فرصت‌های بیشتری 
برای استراحت داشته باشد ,ء, 
چطو ربا همسر خود آشناشد بد؟ 

حرف از بیماری وگرفتا ری زبادگفته شد. 
از خاموشیان و همرش درباره ماجرای‌عشق و 
آشنائی و ازدواج می‌پرسم نا شاید :4 این‌سبب 


خالرات_ غم‌انگیز ببماری فرابوشش شود. 
خابوشیانمیگوید: 
باحرای اشنائی و ازدواج ما به نظر 
خود م بسیا رعجیب و با ورنکرد نی‌است؛ بطوریکه 
آنرا برای ه رکس بازگوم ی کنم ؛ دچار حبرت 
بیشود, حریان از این قرار است که حدود هشت 
باه قبل از ازدواج » یعنی زمانیکه من بستری 
بودم ۰ روزی خواهرم ضمن گنشنتن از کوچه‌ای 
بنوجهبشود که آش ند ری‌سد هند, او به اعتقاد 
خودش که فکر بی کنم بین اغلب ب‌سردم 
ابران رایج است ؛ جلومبرود وبصاحب خانه‌ای 
ِ ۰ 

که آش ند ری پخته بود : بیگوید : چون براد رم 
مریض است ؛ خواهش می کنم برای بهبود 
اویک کاسه آش بد هید .., 

هرچند که صاحب خانه دست او را کوتاه 
نکرد » ولی بطوریکه بعدها فهمیدم » همسر 
صاحب خانه که بادرزن ملی من است » به 
شوهرشیگفته برد فکر نمی کنم ظرلی‌را که 
باین زن میدهیم ‏ دیگر برگرداند » چون او را 
تمی‌شناسيم. 

ولی نظر آنها درست نبود » چون خواهرم 
بلافاصله ظرف آش را با چندگل‌سرخ که در آن 
گذ اشته بود . برای آنها بازگرداند, ابن مسئله 


/ 


زندگی‌فردایکارگران ما» رون 


باازدواج کردها یم‌برای‌دست یافتن 
به خوشبختی نه‌برای‌دعواوا ختلاف‌وجا روجنجال 


ن‌نرارامروراست 


موجی ازحبرت‌د رسیان‌خا نواده همسرم‌بوجودآورد 
سبب شد که باهم آشنانی بیشتری‌پید | کنیم 
واین آشنانی خوشبختانه بعدا منجر به‌ازدواج 
شدر 
بحصوبه خاموشیان خیلی خاموش نشسته 
است‌و باچشمهای کنجکاوش حرفهای‌شوهرش 
راگوش‌سی دهد, اين است که ازاو نمز دراین 
باره سال مي کنم » می‌گوید : حدود شش‌سال 
پیش نیانی که برای زارت بهسشهد رفته بودم» 
شوهر فعلیم را در خواب دیدم, ازآن زسان 
خواستگاران زیادی بخانه مارفتوآمدمیکرد ند 
ولی من هربا ر بپدره‌می‌گفتم او کسی نیست که 
من در خواب دیده‌ام, چندسال بهاین ترتیب 
گذشت ‏ تااینکه بکه روز برای میهمانی بخانه 
شوهر املیم رلته بودیم. درآنجا بود کسن 
عکس اورا ردی‌طاقچه اتاق خواهرش‌دیدم 
وآنندر هجان زدشد مک همانجا به‌بادرم 
تم خودش است ,وشب‌هم که بخانسه 
بازگشتیم ۰ موضوء را باپد وم درمیان گذاشتم؛ 
انفااً روز بعدبود که‌آنها بخواستگاريم آمدند» 
وباهم بلافاصله قبولکرد یمو ازدواج‌سرگرفت. 
جشن کوچکی کراتمو باهم زگیزبریک 
سف راشروع کردیم. ‏ " 
آبنده‌نگری د ربا ره کارگرفردا 


این بار ازآقای خاموشیان در باره کارگر 
فردا می‌پرسم » جواب این است. :طرحهاو 
برنامه‌هاثی که برای به‌سازی‌هرچه بیشتر 
زگ کزان در هنق ه نت » همه 
قابل ستایشو تعمق است »البته این‌راهم 
میدانیم که ابن‌همه از اثرات توجه خاص پدر 
تاجدا ومان شاهنشاهآریامهر است و بهمین جهت 
بااطمینان میتوان گفت کف زندگی فردای 
کارکران‌ما روشن ترازامروزخواهد بود, 
آرزوهای خانواده 


از بعصومه خاوشمان در باره آرزوهای 
خانواده‌سوال م یکنم» می‌گوید : 

- اول ابنکه یک چهار دبواری‌داشته 
باشیم تابه میل خودمان حماطش را کل کاری 
کنیم » برای اتاقها پرده بدوزیم » تمیز نگا هش 
داریمو بعد اینکه دراین بحیط سالمو پا کمزه 
کود کمان را تریتوارویای دهیم. میدانید 
ما برای این بچه رزوها داریم, پم 
می‌توان گف تکه ۳ آرزوهای 0 9 
خوشبختی اوست, چه پسر باشد » چه‌دختر » 


۹ 


ارفی نمی کند ۰ مهم این است که ماوسائل 
رثا هش را آماده سازیم. 
تنظیم خانواده 

این با راز خاسوشیان در باره مهم ترین‌سئله 
زندگی خا نوادگی , یعنی تنظیم خانوادسی پرسم 
می‌گوید : من ترجیح سیدهم بیش از دواولاد 


کیفیترا بر کمیت ترجیح داده‌ام. 
تفر پحات خانواده 


هرخانواده‌ای_بنوعی تفریح‌م یکند 
تفریح غذای‌روح است. ببینیم خانوا ده خاموشمان 
در آوقات فراغت بهچه نوع تفریح هائی‌روی 
بمآورند. ؟., از آقای خاموشیان‌د راینبا رسوال) 


م یکنم» پاسخ می‌د هد : 


- من سینماوبطالعه را برهرگونه تفریح 
دیگری ترجیح میدهم. فیلم‌های اخلاقی‌مورد 
انتخاب من است خوثبختانه هسرم هم 
این‌گونه فیلمها را می‌پسندد. گهگاهی‌هم به 
تماشای‌تلویزیون مي‌نشينيم. من درگذشته 
از خوانندگان یکی از مجلات هفتگی‌بودم ؛ 
ولی ازبدو انتشا راولین‌شماریجله «رستاخیز 
کارگران» دربافتم که هم از نظرفرم وهم ازنظر 
مطلب نشریه دلخواه خودرا ياه امه 


روزنامه رستاخیز راهم مطالعس یکنم» 
و از دسال بیش مطالعه کتابهایادبی‌هم 
بصورت یکی ازسرگرمیهای درجه اول من درآمده 
است. کتابهای صادق هدایت‌وه‌چنینآثار 
نویسندگان خاوجی مئل‌ویکتورهوگو» بالزا ک 
ود استا بووسکی مورد علاقه ام است... 


حرف زباد کفته شدو خیلی خوشحال شدم 
از اینکه وقتی از اختلافات خانوادکی حرف به 
میان آمد »این زنو شوهر سعادتمند هردوگل 
تبسمی بروی‌هم انداختندوگنتند سا ازدواج 
کرده‌ايم برای دست بافتن به خوشبختی انه 
برای دعوا واختلافوجا روجنجال.» 


از این گفته آنها ؛ غرق در لذت شدم ؛ 
وآرز و کردم پیوسته اين خوشبختیو خوشحالی 
ر! پا خود داشته باشند,,.... 


دقت کنیسها زنگاه این زن و شوهر بهم , بخوبی می توان خواند که سخت یکدیگررا دوست 
دا رند؛ وا ین عشق وصداقت: بی ترد ید خوشبختی دائمیآنها را تضمین خوا هد کرد. 
پد رآقای خاموشیان د رحال چای خوردن» چشم به نگاه عاشقا نه پسروعروسش دوخته است. 


| کرک ران 


اين چهره » به چهر؛ یک میلیون دلاری 
نمی‌ماند » بلکه بیشتر به چهرة یکشت زا 
نامناسب می‌ماند, 

با اين وجود »قیاله زشت ابا بردانسه 
« چاراز برونسون » که زسانی کارگر زغال سنگک 
در بعادن « پنسیلوانیا »ی آمریکا بوده است ؛ 
سربایهُ اوست . قیافة زشت این کارگر پیشین » 
برای او سبک زندگی بی به وجود آورده است که 
تا همین چند سال پیش بی‌تردید برایش غیر 
ممکن بود, در آن زمان ؛ او یکی ازشناخته ترین 
اما ناشناس ترین هنرپیشگان در فیلم‌ها و 
تلویزیون بود. 

کارگر پیشین » راه خود را از میان یک 
سلسله طولانی از فیلم های‌به خاطر نیاوردنی باز 
کردسپس . بعد از این فیلم که او درفیلم های 
« هفت دلاور» و : دوازده مرد خبیث » د رخشید : 
همه کارها برایش رو براه‌شد, 

و امروز در ۶و سالگی « چارلز برونسون 
که پسر یک مهاجر بی‌سواد روسی است ؛ بیش از 
نمونه‌های مشهور مردانگی مانند « رابرت رد 
فورد »۰ «مارلون براندو »و « استیومک کوئین » 
پول به دست می‌آورد. 

همه اين چهار هنرپیة برجسته » برای 
با زی درهر فیلم » یک میلیون دلار می‌گیرند» ابا 
« برونسون » که تشن کار کردن است؛ معمولا 
سالانه درسه فیلم بازی م ی کند » درحالی که 
مه هنر پيشه دیگر به بازی در یک فیلم قانع 


هسر بعدنچسسی پیشین پسیلوانیا » 
« جیل ایرلند » است که یک ستاره سینمای 
انگلیسی است. 

# آگر پول بتو ند خوشبختی را بخرد 

آکر پول بتواند خوشبختی را بخرد ؛ به نظر 
میرسد که برای‌این زن و شوهر چنین کرده 
است, 

این زوح هنرمند ؛ در اوفات فراغت ؛ میل 
دارند به خانة روستائی و بی‌آلایش خود در 
« ورمونت » پناه پرند, 


اعضای خانواد؛ بعدنچی سابق » یجموعاً 
هشت‌نفرند همسر «برونسون» سه پسر از شوهر 
سابق خود « دیوند یک کالوم ؛ دارد و خود 
« برونسون » هم یک پسرو یک دختر از همسر 
ساب خود دارد . اما فرزند مشت رک این زوج 
هنرمند؛« زلیخا .ی چها رساله است, 


مرد زشت سیما » بوی روستا و غرش یک 
موتورسیکلت خوب را دوست دارد و او نزدیک 
به , ء موتورسیکلت در« اصطبل » خود نگه - 
داری کرده است, 

مسخره این‌جاست که دهه ٩۳,‏ و 
۰ هرز نمی‌توانست هنرپیشة برجسته‌بی 
با یافه « برونسون » تولید کند » زیرادر آن 
زبان ها به پسرهای زیبا و مردان خوش تیپ 
میدان‌بی‌دادند. 


۲٩ صفحه‎ 


۱ 


زیرنظرشا هرخ تویسر کانی 


نوری‌درتارد 


بحسن خوابش نمیبرد. گرمای تابستان؛ پشه‌های ریز ود رشت که باسماجت دور وبرش 
وزوزمیکرد ند» ومهمتر از همه» افکار ناراحت کننده‌ای که داشت دست بدست هم داده بودند 
که مانع استراحت اوشوند وهرچه سعی میکرد خودش را از فکر بیرون ببرد» نمیتوانست, ناچار 
برخاست» توی رختخواب نشست. پاهایش را دراز کرد. همسر وبچه اش قدری دور از او 
خوابیده بودند. 
بحسن به‌آن‌ها فکر میکرد؛ وبه سرنوشت نامعلومی که در انتظارشان بود انديشید. سه 
سال بود که روی یک «اختراع» کار کرده بود. او کارگرماهری بود» همیشه مهمترین کارهای 
فنی درکارخانه باو واگذار ميشد, از کود کی علاقه شدیدی به کارهای مکانیکی داشت. 
وقتی در کلاس دوم متوسطه مردود شد» دیگر به‌مد رسه نرفت ود ر یک کاراژ شروع بکار کرد. 
درأینجا بهترمیتوانست بهکا رهای ذوقی اش برسد وتجربه های تازه‌ای بدست آورد. 
او از همان موقعی که دردبستان تحصیل میکرد؛ د رکاردستی بهترین نمره‌ها را می‌آورد 
ومعلمانش آزا بنهمه استعداد اوتعجب میکردند. 
ازسه سال پیش بحسن تمام کوشش خودش را برای تکمیل کردن اختراعش صرف 
کرده بود. در عرض اینمدت کمتر به‌سرکارش مبرفت. حتی بیشتر درآمدش را هم دراین راه 
بکار برده بود. ولی از یک ماه پیش در راه تکمیل اختراعش به‌یکک بن بست فنی رسیده بود و 
ه رکارمیکرد نمیتوانستآن راا زین ببرد. 
حالا حس میکرد تمام زحماتش بهدر رفته است نه تنها آرزویش را دست نیافتنی میدید» 
جلکه قکرمیکردآینده همسروچه اش هم دچارابهام‌شده است, 
از طرفی صرفنظر کردن از اختراعی که برایش آنهمه زحمت کشیده وپول خرج کرده 
بود. غیرسمکن بود. همانطو رکه توی رختخواب نشسته بود» ازشدت ناراحتی چند بارسرش را 
بدو طرف تکان داد, پشه‌ها همینطور دور وبرش میچرخیدند. حدس زد دو سه ساعت از نیمه 
شب گذشت است. دستگاه نیمه تمامی که اختراع کرده بود» درنظرش مجسم شد, فکر کردن 
درباره آن را ببهوده میدانست. اما هر کار میکرد نمیتوانست آن را فراموش کند. آخر زندگیش 
را روی این دستگاه گذاشته بود, افکارش مثل سیل مهیبی بسوی دستگاه هجوم بردند, 
به بن‌بستی که رسیده بود» اندیشید. انگا ر بیخواست با افکارش آن را آب کند واز بین ببرد. 
ضربان شققه هاايش را حس میکرد , سرشد اشت‌د ردمیگرفت؛ اساسماجتش هرلحظه بیشتر ميشد , 
فکر میکرد» خودش را بیکاوید. تمام توانائی ذهنیش را بکار میگرفت وباز دربان دستگاه 
می‌انديشيد, 
خودش هم نفهمید چه مدت زان باین ترتیب گنشت: یک ساعت» دو ساعت؛ بیشتر 
یا کمتر» که ناگهان ازجا پرید. ازبس عجاه + اشت پایش به‌سر بچه اش گرفت, بچه وحشت زده 
از جایش پریدو گریه راسرد اد. همسرش هم بیدارشد. اما محسن متوجه آنها ند بسرعست 
بطرف زير زمین دوید» چراغ را روشن کرد نگاهی به‌دستگاه انداخت. نعداد زیادی آچار؛ 
قوطی‌های روغن وبیچ وسهره‌های کوچک وبزرک اطراف زیر زسین ریخته بود. بحسن یکی از 
آچارها را برداشت؛ از بس دستهایش میلرزید» د رست نمی‌توانست آچار را لای پیچ بگذارد. 
در همین موقم همسرش باحالتی خواب آنود از پله‌های زیر زمین پائین آمد. چشمهایش را 
مالید وحیرت زده گفت: محسن؛ مگربسرت زده؟ ! اینموقع شب اینجا چکا رمیکنی؟ 
محسن حرفی نزد, قط سرش را تکان داد. چند لحاطه بعد؛ در آهنی محفظه وسط دستگاه را 
باز کرد ونگاهی بداخل آن انداخت, چند لحظه باسیم‌های داخل آن ور رفت, همسرش - 
همینطور ایستاده او را نگاه ممکرد. عرق پیوسته از سرورویش میريخت, حالا دستها یش باسرعت 
بیشتری کا رمیکرد . کمرش را راست کردو به ابنطرف وآن‌طرف دستگاه نگاهی انداخت , بلند 
ميشد وبینشست ودراین حین ناگهان چراغ سبز رنگ روی دستخاه روشن شد. محسن فریادی 
از خوشحالی کشید. نور چراخ روی صورت عرن کرده‌اش منعکس شده زنش همینطور او را 
نگاه میکرد» وحالا متوجه شده بود که شوهرش موفق شده است. او سرا نجام دستگاه | ختراعمش 
را کامل کرده وبه‌آرزویش رسیده بود. 
فرستنده- محمدغیائی تکنیسین ش رکتمخا برات 


نخستین کسی که بفرستادن یک پیام 
اتلفنی توفیی حاصل کرد ؛ یکنفر اهل بجارستان 
بود و به نام « تیوادای‌یوش کاش ». در زبان 
مجاری « هالود » یعنی « آیا میشنوی ؟» و همین 


کلمه بود که بتدریج به هالو و بالاخره آلو 
مبدل گرد ید و برای هميشه در مکالمات تلفنی 
بکا ررفت, 


اصغرپا کزاد . کارگرش رکت‌بخا برات (تهران) 


جسمیک انسان‌چقدرارزش‌دارد؟ 


شاید شما نیز مثل میلیونها نفر از مردم 
جهان‌گاهگاهی از خود اين سژال را کرده 
باشید که یک آدم چقدر ارزش دارد؟ که 
مسلما این جواب نسبت به‌ذوق وسلیقه وشغل 
ه رکسی‌فرق‌میکند, 

یک شیمیست معروف فرانسوی پس‌از 
بدست‌آوردن وزن وقد یک‌آدم معمولی او را 
دقیقاً مورد تجزیه وتحلمل قرار داده ونتیجه‌ای 
بدین‌شرح بدست آورده است : 

+-مقدارچربی اندام یک انسان‌معمولی» 
بحدیس تکه باآن بیتوان دوقال بکوچک 
صا بون رختشوئی تهیه کرد. 

- زغال موجود در بدن انسان بحدی 
است که اتاق را یکساع تگرم‌م ی کند, 


- آهن_باندازه‌ای اس تکه‌یتوان 
چندمیخ از آن ساخت وتابلو ی | بدیوا 
تم 

+ فسفر وکوکرد باندازه‌ای اس تکه 
بتوان‌چندقوط یکبریت زآن سا خت, 

و- کچ بمقداری است که می‌توان چند 
لوله کوچک برای نوشتن روی تخته سیاه ازآن 
درست کرد. 

ء- نمک باندازو یکمشت است؛ که 
بتوان باآن خورش خوشمزه‌ای پخت. 

پبسییم. وبالاخره آب به‌اندانه‌ای است 
که حجم‌بدن یک آدم معمولی را باآن‌می‌توان 
پوشاند. 

علی باقرآبادی--کارگ ر کا رخانه پتروشیمی 


زن وعقابدبزرگان 


,- زن زیبا مرد را شیفته میسازد . زن دانا به مرد الهام میدهد و زن مهربان مرد رابالکك 


میشود « بوریس پاسترنالك » 


( -زن وقتی روبه کمال میرود که ماد رمیشود « الکساندرد وبا » 

- خشم زن‌مانند الماس درخشندگی د ارد » ولی نمی‌سوزاند « تأاگور» 

--مردان با زیچه زنان میشوند و زنان بازیچه شیطان « ویکتورهوگو» 

و -مرد وقتی با بیعدالتی روبرومیشود » بخشم می‌آید »ولی زن میگرید . « ژان‌ژالك روسو؛ 

ء - عمرسردان زن دار» ازمردهائی که تنها زندگی میکنند ؛ طولانی‌تر است و یا شاید 
روز ها وشبهای زندگی بچشم آنها طولانی ترمی‌آید !« هرولد » 

ب یک نویسنده زن مرتکب دو گناه ميشود . اول اینکه بر تعداد کتایها ‏ می‌افزاید دوم 
اینکه از تعداد زنان واقعی کم میکند . « آلفونس کار» 

م - دختران پیوسته در این انديشه هستند که زودتر ازدواج کنند و پسران هميشه 
نگرانند و راهی میجویند تا دیر تر بدام زناشوئی بیفتند . « برناردشاو» 

و - برای زنان ملایمت و مهربانی بهترین وسیله پیروزی در زندگی و ایجاد حق است 


« مادام‌بنتتون » 


, و - اگر زیبائی زن با پا کی و فضیلت همراه نباشد چون گلی خهاهد بود که عطرو بوئی 


ندارد ویکتورهوگو, 


ام کلئوم سعادت - کارگرش رکت ترانس پیک 


دم[ سرا 


:وله 


ر رلرزله 


که جلوگیری از خطر 
غیر مقد ور است ؛ ولی با مراعات نکاتی در بنای 


ساختمان‌ها میتوان تا حدودی از خطر آن 
هرهای 
نواحی رش زسینهای بجکم بنا 

تنند و دیوا رهای اصلی را 
بسازند مقاومت آنها د ر 


مقابل این عامل مخرب 
پیشترشده و خسارت لمتری را بوجود می‌آورد . 
ضمنا معروفترین زلزله ای که د رجهان روی 
» زلزله شهر «یو کوهابا» درژاپن بوده که 
درسال ٩۳۲‏ , و نزدیکك ظهر اتفاق افتاد و 
تکانهای شدید این 
شهر « یو کوهاما » را بویرانه‌ ای تبدیل کرد . 

ناصرجوادی. کا رگرماشین سازی‌ارالد 


له د رظرف چند ثانیه تمام 


بارانگو »لب تآپلتون: 


که پیشتدم مسافرت‌های 


ونیبون و خرکشی 
فضائی‌شد ند حسین ناصر یکا رگرش رکتشیلات 


رت 2 | 


زا فا 


* عشق مادر جاودانه بهازی است که پائی 


نمی‌شناسد , 
ای 
آفتا ب هرا د ری پیشانی کوچک‌فرزند اوست 


آغوش ماد ر»مطمئن ترین پنا هگاه آدمی است. 
«فلوریان» 


کلمه‌بادر بردل کودلك معنی خدادارد. 


موق 


#دل‌باد ره مکتب دبسنان کودلك است 
# هسرت ترا اندرزهای نیکو خواهد داد . 
ماد رزنت از تو به نیکونی استقبال خواهد کرد 
ولیکن‌گمان مدا رکه هیچکس بتواند حای 
رزندگی توبگیرد, 

« تولستوی » 
متصووها رگانی کا رگر کا رخاندناسیونال 


مادری نیک‌صفت راد 


آفای‌صفی اله انضلی » 


رضا تیه » ط 


کار ثران‌در 
الست / اخیرا 
عرهفته یکی ۱ 
کا رشان حدیت و علاقه یشتری نشان بدهند » 
بعنوان کارگر نمونه معرفی میشوند و ضمر 
تشویق‌نانه کتبی که از ظرف کارآمای آپن 


» هدیه ارزنده‌ای 


برگزار شد , آقای داود د یعقوییان 


خانه ضمن قدردانی از این کارگر 


الماس - نشانه عشقی پالك و آشتی , عقینی - نشانه 
پا کی و صمیمیت و راستگوئی . فیروزه - نشانه 
پیوند کامل و وفاداری بعهدو پیمان , برجان - 
نشانه زاری از هجر و عشق آتشین . بروارید. 


رست یز نازگران. نیز برای این دوست و 


کارگرعزیوا 


رزوی»جفقیت بیشتری 


سنکهایگرانبهاونشانه ها ۱ 


نشانه آمادگی برای هرگونه فدا کاری . یاقوت - 
نشانه وجدان پالك و روح حقیقت جو, زمرد -نشانه 
عشق کامل و امیدبه آینده‌مشترك, 

ثریا منیرانی - کارگر کارخانه آزمایش 


صفحه ۳۱ 


نخم مرخ وی کلیه سواد لازم باق 
۱ بدل ات : ن مضرکید 


«وجود است ر 
مشخصات تجخوسرغ تاژه 
تم مرغ هرچه تزه‌ترباشد سالم تروه‌فیدتر 
است چون هرچه که کهنه تر نیشود ان رکیبشی 
نیز در گون‌یشود و بعلت فعل و انفعالاتی که 
رتاو نیز ممکن است 
تا بهدی ت رکییش عوض شود که دیگر قابل 
استفاده‌نباشد, 
برای اینکه تخم‌مرخ تازهرا بمناسمسم. 
آزسایش عبورنورا زامتحانات روزسره است » بعنی 
تخم‌مرخ را جلوی نور آفتاب و با چراخ پرنسور 
الکتریکی مقابل چشم فرار مید هي وذر صورت 
میورنورء #فافیت داخل آن زگ یآ یی سی‌برييم 
ولی طرق بهتر و مطملن تر مز موجود است که 
پداد د وسیله نمزمیتوان ازتازه‌بودن تخم سرخ 
مطمئن شد 
ساگر تعخم‌مرغ وا دو محلول ب و نمکث 
معمولی قرار دهیم هرچه از تشد زور هه 
آب‌میرود و هرچه کهنه تر باشد از ته آب بالاتر 
می‌ایستد تا آنجا که تعخم مرخ پانزده ووزمانده 
ویا یشترسلماً روی آب می‌آیستند و این خسود 
بهترین وسیله برای شناسائی تخم‌برخ تازه با 
کهنه است, 
در تدخم مرخ نازه زوده در قسمت وسط 
سفیده قرار دارد یعنی اگر تخم مرغ زا بشکنیم و 
در بشقاب بريزیم زرده در وسط سفیده بصورت 
حباب گرد صافی باقی می‌باند و هرچه تخم مرخ 
بانده تر باشد زرده بسطح پوست نزد یکه تسر 
میشود تا آنجا که سمگن است کال بسطم 
داخلی پوست بچسبد , 
- تغم‌مرغ تازه به هبچوجه اصله هوانی 
در یکی از قطب‌هایش ندارد و بندریج که 
عمرش میگذرد بر اثر فعل و انفعال‌هائی که در 
داخل آن انجام می‌گیرد مقداري هوا دزيکي از 
قطب‌هایش پیدا بیشود که هرچه میزان آن 
بیشتر باشد تعخم مرخ کهنه تراست. 
-سد رلکم مرغ رخ نازه زرده خاعیت چسبندگی 
خود. را کابلا حفظ کرده و با فشار معمولی فوراً 
تکه‌تکه نميشود و هرچه بیشتر بمائد خاصیت 
چسبندگی زردءکمترمشود بطوریکه درتطم‌سوغ 
مانده زرده به محض ریختن در بشفاب پهن و 
روا 
زسم تا اینست ۳9 تخم‌مرغ وا در 
جای خنکه و عشکه نگهداری میکننه ژیسرا 
زیرا کرما سیب تنشدید عمل آز ی 
آن و تغییر تر کیب آن‌میشود و نا آنجا که‌سکن 
استاتر کیبات‌مسموم کننده ایجاد کند, 
رطوبت زیاد نیز برای نگهداری تخم برغ 
متاسب نیست چرا که ولا تخویر خ دردرجه 
حرارت سنهای م خر مي‌بنده و غیر فابل 
اسستفاده میشود وان آدرجای برطوب قازم ها ۳ 
موجودات ره نی روی آق رشد سسبیکننند 
و ستدرجاً باعل آن نفوذ بی‌بابند و تر کیب 
عادی آفراتغییرمی د هند . 
بخصوماً باید دقت داش ت که تعخم‌سرغ 
را با همان لعاب غاد ی که روی آن است 
نگهد! ری کرد و ازش شستن آن تاخد سمکن اجتتاب 
ورزید زیر! لعاب مخصوص روی آن قشر بحافظ 
خوبی برای جلوگیری | ژورود هوا ومیکرب‌های . 
مختلف است و با شست‌وشو ازین می‌رود. 


مواد از 


ت کیب تخم مرخ درفصول سختلف تفییرسی کند 
تر کیب اصلی تخم‌سرخ درفصول مختاف 
سال یکسان است ولی سیزان ویتامین‌های 
بختلف آن هميشه در تغییر است بطوری که 
هنگام بهارمیزان ویتا یتامین 9۸ 3[نجم سرغ پیشتر | 
از سایر فصول است , زبرا مرخ در.این فصل 
با دانه‌های تازه که حاوی مقدآر زیادی ! زاين 
ویتامیی ن ها است تغذیه مي کند و بتدریج ؟ که 
تغذیه مرخ رغ عوض می‌شود میزان ویتاین 139۸ 
تخم‌سرغ نیز کاهش می یا بد, 
#نیا زروزانه نود مس 
تر کیب کامل تعخو مرغ 
غذای شایسته دوران کود ساخته است 
بخصوص که میزان لسیدهای آمینه آن ز که 
همان مواد ازت‌دار تخم‌برغ است ) بصووت 
کامل و فابل جذیند و احتمآجات روزانه رشد 


+ تق ععی نم 
4 ما 


دورانکود کی برای معده ناتوان کودكك میسر ؛ 
نیست و تنها از هفت ماهگی است که کودله 
می‌تواند زرده تخم‌مرخ را بخويي‌هضم کند و . 
در یکتسالگی می‌تواق روزانه بکه تجمبیغ. ‏ 
کاسل بکودلد دادازآن پس بهتر است‌تخم‌سغ 
را در غذای روزانه کودك بصور بختلف وارد 
کرد وحتي دردوران بلوغ و رشد ازمصرک آن 
غفلت ور زید , 

پختن کامل تخم‌مرغ سیب ازیمن را 
ویتامین‌های ۸۵ و۲ آن مي‌شود و بنابراین 
است به تعخیمرخ فقط اند کی حرارت داد که 
ویتامین های بعخصوص آن نا بود نشود , 


هبجوجه 7 ونیم / 
پس از مصرف پفوریت از معده وارد روده‌ها 
بی‌شود که در آنجا با زهست بیشنسسسری 
هضم شود , درصورتیکه تخم‌سرغ پخته مدت 
پیشتری در بعده می‌ساند و درنتیچه شیره معطه 
رو یآن اثرمی" کند و آنرا بصورت‌قا بل عضم بری 
درمیاورد, 

بعضی از اشخاص. نسبت به تجخم‌سرغ 
حساسیت دازند حتی با مصرف آن پدنشان 
جوش بی‌زند و با به تنگفانفس شبانه کر 
م2 این دسته افراد مسبماً باید از مصرف 
آن پرهی زکنند,م 

وس تعخممرغ 


دهان و دندان کودلد خود را با دقت تمام بسا 
مسوالك کوچکی تمیز کند. 
بهتر است مسوالك بدون خمیردندان استفاده 
شود , ولی باید دقت کرد که پس ازشستشو به 
ور ق 0 
شش فش سالگي یه یمد که کودك قسبادو 
و کردن است‌صیح وت ای سا 
رایسوالك کند و بیخصوصاً بایسد 
دقت کنه که ذرات شذا لاي دندآنها و کسار 


ند ات وی 


مید اند دوصورنیکه «کبشان سائم و 

عارضه اي د یگ را ژجمله روده های پیمارد ارندر 
ولي فردی که‌به بیماری کید بیتلاا 

نه تنها تعخم‌سرخ برایش ضرو ندارد بیکه ازا 

از و ویتامین هایش برای ی 


بمحض زشد دندانهای شیری کودله 
شه یعتی درابتدای و / + سالگی دنه انها 
احتیاح به مسوالك ک دل داوند , مادزدقیق در 


در بعث. مربوط به بیمه بیماری و چکونگی 
بیمه شدگان و افراد خانواده آنان از 

ني‌جا دارد که درخصوص غنمات 

بخانی نی ز که درقبانون جدید تأمین 

ام دزاس رود مامتها موادت از 
ن یاه شمده است در تعقیب آنچه قبلا گفتد شد 
ری داده شود , قباا در بعت های 

»کم و کیف عملیات توان بخشی 

بح داذشد وحاصل آنچه زا که از تعاریف 
توان‌بختی و سفهوم عملی آن بدست 


با رتست از کمکثبد محلولین 
بمنظور باز گردانیدن تسوانانی 

ن ینوی که فادر باشند بخود کبکنه کنند. 
به عملیات توان بخشی و با باز 


تا بتواند با خود با ری بنحوی از انحاء در 

تأمین معاش خود سهیسم 

وجه داشست که علژوه بر معالجات 

زوانی‌وجسمانی و کوششهانی 5 که‌برای توانانی 
بجدد بخشیدن به معلولین جسمی و رژانی 

بینظلور با ز گردانیدن نبروی کار بانان انم 

بیشود خدیات دیگری نمز سانند انسواع 

آسسسوزشهس‌ای با زتسسوانی و حرفه ای 

معطولین در تلسسسرو سس رتایه 

اي توآنبطشی بم‌نهوم ویس کلمهفرارمیگزد 


نی ارتباط بین خدسات 

| درسانی و خدمات توّان‌بخشی را کاملا زعا بت 
کرده استد , دردادهء و قانون تأمین اجتماعی 
که بلافاصله پس ازموادمربوط مکامناظر 


است: تکلیف سا مان را از تعاظ توان بخشی و 


میم و تجدید فعالیت نیمه ش دگان آسیب د یده 
که فدرت کار اولیه خود زا از دست دادهاند 


معیر و 


پایه اصلاحات اجتماعی پتٌ 


روداننتن هدف و ایمان است . آگر اینها باشد هسربانعی 


برطرف خوا هد شد ونتیجه کامل بدست خواهد آمد, » 
ازفرمایشات‌شا هنشاهآریامهر 
د رشرفیا بی هبشت رئیسه سا زمان‌شا هنشاهی خدمات اجتماعو 
م بدی‌باپ ۳۷ ۱ 


به منطو رآگاهی کارگران شریف کشورو سایر بیمه شدگان ازمزایایقانون تأمین 
اجتماعی زستاخیز کارگران. هرهفته ضمن گفت‌وکو با آقای حیدرقلی عمرانی معاون 
تأمین اجتماعی وزارت رفاء اجتماعی و رئیسس هیات مدیره و مدیر عامل سازمان تأمین 
اجتماعی: سواد قا نون مربوررا مورد تجزیه و تحلیل قرارمی‌د هد وفلسفه وجودی هر یکك 
ازمواد را ضمن بقایسه یاوضم گذشته و موارد مشابه در قانون بیمه‌های: اجتماعی بازگو 
می کند. لازم به تذ کر است که خوانندگان عزبرمی‌توانندنطرات وحتی انتقادات خودرا 
طی نابه برای دفترمجله ایسال دارند نا با آفای د کترعمرانی مطرح شود؛ و پاسخ خود را 


درهمین صفجه بلاحظه کنند. 


است سازمان بد کور مینواند برای ایام این 
وظیفه خود در قبال بیمه شدکان از طرینی 
موسر ات حرفه ای بعلولین اعم از موسیات 
عسوسی متعطقی بدولت باسا زسانهای وابسته 
پدولت با بوسسات خصوصی اقدام کند و در 
بورد هر نیمه نده‌ای پس از انجام بعتالجات 
پزننکی اعم ازسربائی و بستری که نقص وعات 
جسمی يا روحی برای بیمه شده باقی بیما ند و نیاز 
یه خلمات توان‌بخشی بیدا میکند اقدام لازم 
تعبول دارد. ۱ 

۳ رین جانجالی:ا فایده نیست که برای 
مرید اطلا. نع کارگران کشورو بطور کلی 
انیم تا کنون در شمار بیمه شدگان 
سازبان تلبین اجتماعی درآیده اند و تعداد آنها 
برقم هفت میلیون نفر نزد یکك شده است و بمنظور 
آاهسا ن سایر افراد بلت ایران که بتد ریج از 


طبق نظر کمیسیون پزشکی ادامه دییان لازم 
تشخیص داد‌میشد درحالیکه در قانون تین 
اجنماعی چنین معدودیتی وجود ندارد و باداه 
که شخص بیمه شده‌یا اراد خانواده تحت نکفل 
او ییداز باشند از خلمات دیانی بعلور داسل 
بسترخوردار خسواهند سود و پس 
از بسترخسسورداری از بعسألجات 
صرفساً پزشکی چنانچه بیمه شده برای تجدید 
فعالیت نیازی بخدیات توان‌بخشی و ترمیمی 
داشته باشد بترتیبی که گفته شد از اینگونه 
خدیات هم بهره‌مند بیشود تا حتی‌اله‌قدور از 
گروه جمعیت فعال خارج نشود و همچنان عضوی 
مفید ومتکی بف نیروی کارو درآید حاصل از 
قذبرت کا رخود باقی بما ند. 
و 


گر بیمه شده ای در زمان شروع بسماری خود یا 
نواده اش و نیازیمراجعه به پبزة 
استفاده از خدمات د ومافی دا رای سا قه پرد! 


کند بدون تسردید گس رفنا رعسوارض 
نامطلوب پیماری شده وضمن اينکه خود بیمار از 
1 لحاظ رنجور وناراحت میگردید سازبان 
تامین اجتماعی نیز بمنوان یک‌سا زمان بیمه‌گراز 
عوارض ونتایج نامطلوب چنین وضعی بی نصیب 
نمیما ند .چون در هر حال درنهایت امربسئولیت 
دوبان چنین افرادی بعهده سازبان بوده وبدون 
تردید زیان بعنوی ومادی هرگونه تاخیر با 
نایساتی در اسر معائجه بیمه‌شدگان و خانواده 
آنان متوحه سا مان تامین اجتماعی خوا هد بود , 
ولي خوشبختا نه درقانون‌نامین اجتماعی‌سصوب ]: 
تمرماه عسو ب ازجمله امتمازات فزاوانی که به 
کارگران و سابر بیمه‌شدگان داده شده است از 
میان برداشتن شرطسابقه پردا خت حق بیمه برای 
استفاده از خدمات دربانی است , باین ترئیب 
که بموجب‌بادهء و قانون بذ کور بیمه‌شدگان 
وافراد _ خانواده آنان از زمانی که مشمول 
مقررات . قانون تابین اجتماعی میشوند یمنی 
بمحض اینکه در رد یف بیمه‌شدگان قرارمیگیرند 
درصورت ابتلاء به بیما ری یا مصدوم شدن براثر 
حوادث ؛ اعم از حوادث ناشی از کاریا غیرناشی 
از کار: حق دارند از کنیه خدمات پزشکی از 
قبیل معالجات سرپائی و بستری و بیما رستانی و 
انواع داروهای لازم و آزبایشهای تشخیص 
طبي استفاده کتند و برخلا فگذشته برخورداری 
با عق ب وکول بدارا بودن سابقه پرداخت 
حقی بیمه بسا زبان تلسین اجتماعی نیست , بدون 
تردید اهمیت و تاثیر اين امتیاز که در قانون 
جدید به بیمه‌شدگان داده‌شده است بر هیچکس 
پوشیده نیست و بمنزله تحول عظیمی در نظام 
تاسین اجتماع ی کشوربحساب‌یارد. 
م افزایش بیزان غرامت دستمزد ایام ز 
بیماری و رقم بعد ود بت مدت پردا خت آن: 
از لح بیمه بیما ری رجحان و برنری دیگری 
که فانون جدید اجتماعی نسبت بقانون 
سایق پمه‌های ۱ دارد مربوط است بدا 
میزان غرامت دسته‌زد ایام بیماری یعنی وجوهی| 
که وسیله سا زمان تامین اجتماعی دز زان 
بیما ری و عدم اشتغال بکار بعلت بیما ری بسبه 
جبران از دست دادن مزد يا حقوق با درآبدی 
که بیمه شده در مان کارد ربافت میکرده است! 
و در زبان بیماری قطع شده است به بیمه شده 
پرداخت میگرد د ,درقآنون سابق میزان غرایت 
دستمد ایام بیماری در وهله اول به شش ساد 
بجبدود شنم بودو بط اژاین مفت نیز نچه 
تحت‌شراطی و بارسیدکی کميسيوني زپزشکان 


ادامه دربان یبار یه شده لازم تشخیص داده 


و برف بلازه ات ونه تلع 
بردم برای ورود بفرو تعاوتی همه تابلوهای 
مسیر راه را هرچقدر قشنگ و دلربا پ نادیده 
|میگیرند و به فروشگاه تعاونی قدم می‌گذارند . 
ونر آنکه نلآ داجل دک نو ند یک 
| بن بست پرپیچ وخم قرا گرفته باشد, 

, - همانطور که گفتیم تابلوها هر کدام 
نمایشگر ۳ بر یی ای 


بدیکران سادل: داد وآن. اینکه 
و 


بگانه‌ایبشا رسروند که رنه رین 
خریدمی کنند م 
اگر این موفوع را از دیگاه یک ذامو 
کنیم » بلاحظه خواهیم 
ی زیاد ی بین این دو سیستم 
وجود دا زد . 
یک یدازساده به پیشرة 


خود به دهها فروشگاه وفروٌ 
هر کجا که 


دراین بورد 


۳ 3 


بددیی‌گیرد وبا استفاده از 3 آگاهی معی 


شهرت وموفقیت: رسایه‌تلاش واراده‌آهنین 


در این هفته بازندگی عبرت‌انکیز: انریکو 
کاروزو» خواننده معروف ایتالیا آنا می‌شویم, 
انریک و کاروزو خواننده بعروف که به خاطر 
حنجره نفره ايش شهرت‌جهانی دا رد وقتی درسال 
هزارونهصد ویست ویک در چهل وهشت 
سالگی با زندگی وداع گفت وبا رهستی را برزیین 
گذاشت انسان‌های بسیاری در سراسر دنیا 
ماتم‌زده شدند واندوه مرگ او را با صمیمقلب 
احساس کردند ودر سوک این‌برد اشکك 
ربختند. چرا که شیرین‌ترین وخاطره‌انگیز ترین 
صدایی که تاآن نان وجودد اشت برای‌هميشه 
خاموش‌شده بود , 
برگ درست در لحظاتی به‌انریک وکاروزو 
حمله‌و رشد که‌او در هیجان موفقیت دست وپا 
بیزد وصدای هلهله‌های نشویق هزاران 
شنونده چشمانش را از اشکلشادی پرساخته 
بود این خواننده شش‌باه قبل از مرگ گرفتار 
سربا خوردگی شدیدی شدکه آن را نادیده 
کرفته بودوآن‌شب بکافات غفلت خود را با 
یک حمله قلبی پس‌بیداد, وهنگابیکه هزاران 
دسته‌گل در براسم تشیع جنازه او بربدن 
بی‌جانش نثار میشد مردم بیگفتند : «افسوس 
حتی او نیز به‌سرنوشت آدب یکه‌برگ است 
تسلیم شد, » 

انریک وکاروزو در آغاز بعنی در زمانی 
که‌تازه ممل به خوانندگی د راو بیدا رشده بود 
صدایش آن چنان ضعیف ولرزان بو دکه‌یکی 
از بعلمان آواز باخون‌سردی وبیرحمی باوگفت 

« تونمیتوانی بخوانيی» وهیچ وئت هم 
خواننده نبیشوی واصلا اگر راستش رابخواهی 
صدائی ندا ری ووقتی بیخوانی انگا رد رشیروانی 
باد بیاید, بهتره به کارخانه برگردی وهمان 
زندگیکا رگری را دنبالکنی..» 

چها رسال تمام صدایش نت‌های آواز را 
خراش بیداد وحرکاتش آن‌چنان ضعیف و 
نامأنوس بود که اجازه خواندن در حضوربردم 
په‌او داده نميشد, وقتی‌ه م که سرانجام این 
اجازه به‌اوداده شد در بیانه پرده از صحنه 
یرون رفت و نا بدت‌ها صدای سوت هسای 
دلخراش‌شنوندگان ولعن‌بسخره‌آمیز آنها را 
درذهن خودی‌شنداما ازآن‌جای ی که خواستن 
توانستن است و کسیکه‌قدم در راهی‌بیگذارد 
اگرا ز همت‌وا راده نوشه ای داشته باشد سرانجام 
بسبه پسیاسان را: خواهنتد رسد او 
نز بسه دروازه سوفقست رسب« 
نابعدی که‌در زندگی نامه اش نوشته شده که 
کمترانسانی مانند « کا روزو. شراب موفقیت 
را نوشيده واز باده پیروزی سرسست شده است, 


, کا روزو ۰ در این باره در مصاحبه‌ای‌گفته 
است « باورکنیدهرگاه رنج وعذاب‌هاییا 
که برای رسیدن به‌این‌قله کشيدم به باد 
بی‌آورم غرنی اشک واه یشوم. اگرچه ننها 
باتصل آن روزها بود که به‌چنین روزهای 


رسیدم , 
وفتی انریکو کاروزو فقط سیزده سال 
دائت‌بادرش زندگی را بدرودگنت , ابا 


در سراسر عمر و در هرحال ووضعی که بود 
چهریادر را که نمونه یک‌زن کارگر 
زحمتکش وباد ری سهربان وفدا کار بود با 
خودداشت‌وآنی از آن غافل نميشد. آن زن 
بیست ویک بچه را به‌دنیا آورده بود که 
هیجده‌تن آن‌ها پس‌از تولد زندگی را بدرود 
گفته‌بودند. اگرچه کار شدید وسخت مزرعه» 
وانبوه مشکلات ناشی ازفقر و محروبیت همیشه 
او را آزار میداد وافکارش را متوجه خود 
بیساخت ابامثل یک‌گربه ماده از فرزندانش 
مواطت بیکرد و هربا رکه برگ یکی 
آنان را می‌ربود تنها اندوهنالك باقی می‌ماند , 
اين زن کارگر دهاتی» از بدوتولد نسبت به 
انریک وکه پسری زرد و لاغر بود به چشم دیگری 
می‌نگریست و آنش نبوغ را در او شعله‌ور 
بیدید و به همه می‌گفت آگر آن بچه‌هایم را از 
دست دادم د رعوض این یکی زنده خواهسد 
ماند و شهرت و روت زیادی بد دست خواضد 
آورد , شا ید او ازفرط محبت بادری به پیشگولی 
ویده بود , 
اتریکو چند بار راجم به بادرش به 
خبرنگ ران جرابدگفته بود : « - او در بادو 
باران وگربا در مزرعه کار می کرد و عرق 
می‌ریخت و بعمولا بدون کفش راه می‌رفت تا 
جرخ زندگی ما را مچرخاند .۰ و هربار هنگام 
ادای ان کلمات اشکک از چشمانش سرازیر 
وقتی اتریک وکاروزو به دسالگی رسید . 
پد رش که کشاو رزی تهی دست و د ربا نده بود او 
را | زمدرسه بیرونآوردوودارش ساخت تا دریک 
کارخانه بشم ریسی به کارمشغول شود , تركك 
تحصیل برا ی کودل؛ باهوشی که آموختن را 
عاشقانه دوست میداشت بسیار د ردناك بود , 
ابا با اين همه به خاط رکمک به پدروتأیسن 
معاش خانوادهد رآغاز نوجوانی به کارگری نن 
درداد و به دورمجد بدی از زند 
ابا هرروز بعدازظهر: پس از تعطیلکارخانه به 
کلاسسآوازمی رفت و برای این ؟ 
کلاس خود را تین کند به زودی در 
چاپخانه نیز کار شبانه‌ای را به عهدهگرفت و 


پا یگذاشت . 


بان ترتیب فهربال خردسال با از آغا ززندگی 
با ناهموا ری‌ها و تلخی‌های زندگی آثنا شد. 
او «عمولا با لباس‌های مندرس و کنش‌های 
وصله دار درکلاس آواز حاضر مي‌شد و با 
«سنها ی بسته دفاترنت را ورق‌می زد . 

یازده سال تمام به اين نحو طول کشید تا 
توانست از کارخانه استعفا کند و درقالب یک 
آوازخوان فرو برود , اولمن بجممعمویی که 
در آن آواز خواند یک کافه درجه دو بود که 
معمولا پیرزن‌ها و پیرسردها برای خوردن شام 
به آن‌جا بیابدند و اولین بشوق او نیز زن 
فرنسوتی بود بسه صاحب 
کانه گفت :قدر این جوان را 
بدان , او صدای بی‌نظیری دا رد , »اما موفقیت در 
یک کافه هدف کاروزو نبود و او در آرزوی 
خواندن دراپرا بود وسرانجام نیز علی رغم‌تمام 
نااسیدی‌هائی که در این راه به او روی‌آورشد ند 
این شانس را به دست آورد که روی صحنه بک 
اپرا ظا هر شود, ابا آن چنان مضطرب و آشفته 
بود که صدا یش د ر روی صحنه می‌لرزید و با نند 
خرده‌های شيشه شکسته شده فرو بیربخت با 
اینتحال د ومرتبه ودوسرتبه تلاش کرد اما هر 
نتی که ازگلویش بیرون میامد به صورت عذابی 
بود تا این که سرانجام به گریه درآمد و ازصحنه 
اپرا بیرون دوید, 

آن شب شب عجیبی بود و رسوایی روی‌سن 
بر روحیه کاروزوی جوان آن چنان نأثبری 
گذاشته بود که سرانجام با قلب شکسته تصمیم 
به خود کشی گرفت, او درجپش فقط یک لیر 
داست, تمام روز را گرسنه گذرانده بود و برای 
خود دشی نقشه میکشيد. ابا درست در آن 
لحظه ای که د یگر تصمیمش راگرفته بود بناگاه 
در اطاق بازشد پادوی اپرا بد رون اطاق دوید و 
فرباد کشید « کاروزو. کاروزو بیاء مردم به 
صدای آوازه خوانی که روی سن است کوش 
نسدهند و با دادو فرناد ترا سخواهند, 
و کاروزو با بیحالی گفت « من را بیخواهند ؟ 
بکر دبوانه شده‌ای آن‌ها حتی اسم برا هم 
نمید | زند ,» ۳ 
و پاد و حواب داد - « خوب بعلوم است که اسم 
ترا نمیدانند . ابا با وجود اين ترا میجواهند 
و همه اش فرباد میکشند با آن خواننده مست را 
بیخواهیم ,ء.,» 

به این ترتیب بود که سرانجام سارورو 
کارگر کارخانه پشم ریسی پس از رد: سال 
کارمداوم از کارش استعفا کرد و از کارخانه 
پم ریسی به صحنه ا پرا نقل بکان کرد. 

وقتی اتریکو کاروزو زندگی را به درود 
گفت یلیونها دلاراوث از خودش بافیگذ اشت 


او تنها از راه فروش صفحانش ثروت هنگفتی 
به دست آورده بود اما چون زوحیه رورا رگذشته 
را حفظ کرده بود و خاطرات تلخی را که حاصل 
فقر و تهی‌دستی بود از باد نبرده بود به دقت 
مواظب مخارج خود بود وحتی اگر یک لبر هم 
به فقیر بیداد آن را در دفترچه روزانه خود 
یادداشت می کرد و هرگز دست به ولخرجی 
نمیزد و گذشته از آن روحبه خرافی دهقانهای 
ایتالیائی را نیز حفظ کرده بود . نا آخرین لحظه 
زندگی از شیاطین وحشت د اشت و هرگز بدون 
مشورت با ستارشماس به هیچ سفری نمیرفت 
يا ابن که از زیر نردبام رد نمیشد و روزهای 
جمه؛ لباس نونميپوشيد و هیچ عاملی‌میتوانست 
او را رادار کند نا در روزس‌شنبه وجمعه به سفر 
برود . آن‌چنان که گفتیم دست ظالم زندگی او را 
وادار کرد نا د رده‌سالگی تحصیل را رها کرده 
و به کار روی بیاورد و به این ترتمب تحصیلات 
او ناتمام ماندو از آن تاریخ به بعد هرگ زکتابی 
نخواد. اودر این با ره یک با به همسرش گفت : 
من احتیاجی به مطالعه ندا رم چون آنچه را که 
لا زم داشتم اززندگی‌آموخته ام, » 

او به جای بطالعه بیشتر اوقات خود را 
صرف مرتب کرد کلکسیون تمبر و سکه 
ی کرد و چون در کشیدن کاریکاتور نیز 
استعسداد فس‌راوانسی داشت هرا یکی 
از کاریکانورهایش در نشریات مختلف چابپ 
بیشد .کاروزوما هی یک با ر نیز به طورالتخاری 

ای کارگران کنسرت بیداد و د رمصاحبات 

بختلفش گفته بود اين کار را به اين خاطر 
ی کنم که زندگی کارگری را دوست بیدارم 
و به کارگران احترام بیگذازم , چون‌شریفترین 
افراد جهان هستند, 

او چهار سال تمام از سرد رد مرموزی رنج 
کشید و اين درد به حدی شدید بود که او را 
به فرباد وامداشت در این زمان ببشتر اوقا تش 
را دراطاکا رش بی‌گذراند وچندساعت از وقت 
خودرا صرف بر یدن آخبار روزنامه های کهنه‌ای 
بیکرد که از موفقیت های اوسخن گفته بود ند . 

کا رو زو فرزند ناپل بود , ابا وفتی که برای 
اولین بار به‌عنوان آواز خوان بعرفی شد 
روزنامه‌های ناپل بسختی به‌او تاختند 
صدايش را بورد انتقاد قرار دادند و تماشاچیان 
نیز در برابرش سرد وبي‌تأثیر برجای باندند , 
« کاروزو» ازاین عمل, همشهریان خود بسختی 
آزرده شد و تا پایان عمر از خواندن در ناپل 
خود داری کرد و به اين ترتیب به آنها دوس 
حالبی داد, 

شاب بهترین و درخشان‌ترین لعظات عمر 


جم)| کاتمران 


اين برد لحظانی بود که در کارخانه‌ها آواز 
بیخواند , شاید هم شیرین‌ترین لحظه عمر او 
لحظه‌ای بود که فنداقه دخترش گلوربا را در 
آغوشش گذاشتند . چون با رها به اطرافیاننش 
گفته بود آرزوی فرا رسیدن آن لحظه‌ای را دارد 
که کلوریا در اسنود یوی او را بگشاید و با پای 


اک ۲۰ 
جم کارگسرات . 


خود وا رد آن‌:سود واورا پاپاصدا کند, 

یک روزد رایتالیا. همانطور که کاروروی 
کبیر در کنار پیانو ایستاده بود آن انفاق روی 
داد , او دختر کوحکش را در آغوش کشد و با 
جشمان براز اشکک به همسرش گفت : « یادت 
بیا ید چقد رمنتظر این لحظه بودم ؟ ۰و یک هفته 


پس از این ماجرا ۰ بزر‌ترین خواننده ایتالیا 
و مردی که بازده‌سال ازعمرش را در کارگری 
گذراندءوبا لباس های‌ژنده وشکم خالی کلاس 
آواز را طی کرده بود و مردی که در آن زبان 
یکی ازسوفقی ترین هنرمند ان جهان بود زندکی را 
بدرودگفت, 


صنحه ۳۱ 


نخستین روزی که به عنوان سرپرست‌تمام 
کارگاههای کارخاند معرفی شدم بطورنا خود 
آگاه از برخورد بامدیراداری کارخانه احساس 
انزجار کردم, جالب اینکه باتمامی تعارفات 
صمیبانه او صدای ناشنا خته بی نهیبم می زد که 
حتی‌المقدور از وی بپرهیزم, باوجوداین‌بن که 
همواره اینگونه وا کنش‌ها را زائیده اتفاق 
یادگرگونی‌های_ روحی سی‌پند اشتم ,بی‌توجه 
به‌احساسی که بافته بودم » مسأله را عادی 
نلقی کردم و به کا رخوبش ادامه دادم. 

همانطو رکه‌مد برعامل انتظار داشتمن 
که از استعداد خارق‌العاده‌و مدیریت ذاتی 
بهرسند بودم » طی‌بدت کوتاه می‌توانستم 
یزان تولید کارخانه را بنحو چشمگیری بالا 
برم‌و در عین‌حال تاسرحد امکان موجبات‌رفاه 
کارگران را فراهم سازم. بدیهی اس تکه در 
طول این بدت رابطهینو مدير بی‌وفقه ادابه 
داشت‌ومن برانگیزه پست‌وموقعیت خود ناچار 
بودم روزانه چندین بار از او دیدن کنم, 
همین دبدارهای مکرر باعث شد که روابط 
با از حدستعارف تجاوز کندو بمرحلة بسیار 
گرم تری برسد, آنچنا ن که چندین بار بهاتفاق 
شام را در خارح از خانه بخوریمو براثر ادابه 
مکالمات از زندگی خصوصی بکد یگر اطلاعاتی 

یکی از شب‌ها کسن و او بادلی شادو 
سری گرم ِ سرگرم گفت وگو بود یم مین احساس 
کردم که وی قصد بازگ وکردن مطلبی رادا رد 
ومی کوشد ضمن‌یافتن زمینه یی مناسب : به 
شیوه‌یی مطلوب منظورخود را بیان کند, 

من بهمین‌سبب با طرح مطالبی جدا ازدا یره 
صحبتمان به او اسکاناتی دادم تا هرچه را که 
می‌خوا هد بر زبان راند. تصادفأشیوه‌یی که بکار 
بسته بودم. سوثر افتاد و او با لحنی سرشار از 
فریبندگی و اغوا سخن از روت زیاد به یان 
آورد و بلادرنگ درمورد موهبات پول ومال و 
بلک» داد سخن داد . آنچنان که یکباره جلوة 
بالکیت ویلای ساحلی و فریبندگی سفرهای 
خاوجی و زرق‌وبرق زندکی تجملی را برخم 
ی سرانجام که به زعم خود برا کایلا 
واله و شیفته اين مظاهر دید. مطلب اصلی را 
مطرح کرد وگفت: 

--تواگرموافق باشی که‌ما روزانه مق اری 
از فرآورده‌ها ی کارخانه را بیرون بریم و در 
بازارآب کنیم ؛ د رکوتاه‌مدتی به تمام چیزهایی 
که اشاره کردم ؛ خواهيم رسید . 

پس از آن بی‌آنکه بمن مجال پاسخگویی 


صفحه ۳۸ 


دهد؛ اضافه کرد که : 

- البته ما کار را طوری راست‌وریس 
میکنیم که پای هیچکداممان به میان نياید , 
منظورم اینست که من توبط ایادی خود کاری 
م یکن که خریدا ربا مسوولیت خودش جنس 
را بدرببرد و پول را برای‌ما بفرستد , 

من که با تمامی بی‌بهرگی از مال و منال 
عمریرابا سلامت و پا کدامنی گذرانده بودم» از 
شنیدن پيشنهاد او آنچنان یکه خوردم که 
یکباره احساس کردم جای دولت؛ غول تزویر 
و ریا و فریبکاری در برا برم نشسته است , در یک 
لحظهکلي عوارض این کار خلاف در برابر 
دیدگانم مجسم شد , رفتن به پشت میله های 
زندان و دربدری زن و فرزندم» دو صحنه از 
رویدادهایی بود که می‌توان 
پس از انجام این کار ناستعارد و 
نامشروع الجتادکیت کرد و برای 


هميشه خانمانم را ویران کند .ازاین روبااینکه 
سرمازتأثیر الکل‌گرم بود وبه زحمت می‌توانستم 
به‌تبیت افکارم بپدازم » معهذا بی‌تأمل لب به 
سخ نگشودم ونم : 


- احمد» من متأسفم که تومرا نشناخته ای 
ونمی‌دانی مردی که در برابرت نشسته است 
شرف وغرورش را به تمام ثروت وقدرت وزرق و 
برق‌های دنیا نمی‌فروشد . ضمنا اين راهم اضافه 
کنم که من گذشته از رد پیشنهادت » تامرز 
ببارزه ود رگیری ایستاده‌ام . بتابراین از فردا 
صبح هرچه که بین ماهست تمام می‌شود و 
بدبختا نها د ردوطرف مرزقرا رخواهی مگرفت, 


او که در برابر اين وا کنش من » شدیداً 
خود رابا خته بود, نا تغیرچهرهد ادوباژست‌هایی 
ساختگی وبذبوحانه کوشید که گفته‌هایش‌را 
نوعی شوخی وعا رضه‌بی ناشی از تأثیر الکل 
نشان دهد . ابا من که درمقابل یی 
حساسیت‌شگرفید اشتم بی‌آنکه تحت‌تالیر 
با زیهای اوقرا رگیرم آمادة جدایی ازوی شدم و 
پلافاصله کارسن را به قصد تسویه حساب احضار 
کردم .در خارج از یتوران نیز بلاد رنگ بااو 
خداحافظی کردم ز راهسی 
خانه‌شدم, هنگانیکسهبسه _ بستر 
رفتم تمامی وجودم لبریز از وسوسه ونفرت بود . 
ساعتها به مذا کرات گذشته اندیشیدم وهرچه 


حادنه تی 
که‌د :کارگاه‌ما 


تلاش کردم که ماجرا را عادی انگارم وروز 
بعد مانند روزهای پیشین به کارم ادامه دهم » 
نتوانستم.پند اشتی نیرو وصدابی باطنی ترغیبم 
می کرد که بااین مرد هرزه وناد رست به ستیز 
برخیزم . از اين رو صبح روز بعد وقتی وارد 
کارخانه شدم » حالت سرباز مها جمی را داشتم 
که هرلحظه وهرآن باچشم وگوش باز آماده 
د ریافت فرمان حمله است . باوجود این تاعصر 
آن روز حتی‌المقدور کوشیدم که از فتن به 
اتاقی او اساکک ورزم وکارهای ضروری را 
با کمک واسطه انجام دهم . 


به‌سوا زات این برد اشت:! زچندکارگروسرکارکرکه‌در 
اما نت و درستکاریشان ترد بدی نداشتم خواستم 
که پس از تعطیل سرویس کار به دفتر من 
بيایند تا در بارة مساله بهمی مذا کره کنیم . 
حدود ساعت ی بعدازظهر جلسه دوستانه و 
درعین حال محربانه با تشکیل شد ومن طی 
بقدمه‌یی کوتاه تمامی ماوقع را برای آنان 
شرح دادم و ازشان خواستم که در تصفیه 
سریع و قطعی کارخانه بابن همکاری کنند . 
زیرا اطمینان داشتم که احمد در اجرای 
مقاصد شوم خود تنهانیست‌وبی تردید دستیاران 
کارکشته‌یی دارد . در همانروز وظایف 
یک یک همکارانم را مشخص کردم و قرار 
شد که چه ها ضمن شناسایی دقیقی افراد باند : 
صورتی ازتمامی آنها تهیه کرده » دراختیارمن 
قرار دهند , 

نزدیکب به یک هفته از فعالیت پیگیر و 
بی امان با گذشته بود که خبردار شدم ؛ 
احمد به تمام برنامه‌های‌با پی برده و تاقاطعانه 
د رصدد رد اقدایات من است , با وجود این در 
هم برخوردهایی که با یکدیکر داشتیم او 
سعی می کرد حتی‌المقدوربا من گرم و صمیمی 

نزدیک به یکماه گذشت ومن د ریافتم که 
حریف بی نهایت زرنگ تر از آنست که من 
تصور می کردم . زیرا در طول اين مدت او 
درنهایت حزم و احتیاط کارمی کرد و با تمامی 
قوا م یکوشید که برگه‌بی به دست با ندهد . 
با وجود اين من و دوستانم مطمثن بودیم که 
سرانجام مج او و بارانش را خواهیم کرفت . 
تا اینکه یکروز پس از تعطیل کارخانه » 
وقتی بطابق معمول پشت فرمان اتومبیلی که 
شر کت دراختیا رم نهاده بود ؛ نشستم و به‌طرف 
در خروجی حرکت کردم ؛ یکباره متوجه شدم 
که نگهبان کارخانه بر خلاف رویة بعمول 


زجیر بازرسی را بست و بدین ترتیب مانع از 
خروج اتومبیلم از در کارخانه شد . اين رفتار 
نگهبان بقدری نا متعارف بود که من عمیقا 
دستخوش حیرت شدم . زیرا با اینکه این 
اتسسوبییل بسه حسیمل فسرآورده - 
ای نسمونسه اختصاص داشت 
و رانندة من روزی چندین بار نمونة جنس را 
برای عرضه به‌فروشگاهها بوسیله آن حمل 
بی کرد؛ بعهذا هرگز اتفاق نیفناده بود که 
اتومبیلم مورد بازرسی قرارگیرد. بهمین دلیل 
هنکامی که بازرس دفتر نگهبانی سویچ در 
صندوق عقب را مطالبه کرد» من باسر سختی 
تمام اعتراض کردم وعواقب ناشی از اين 
رفتار را با ومتذ کر شدم, لیکن وی که بأمور 
بی‌تقصیری بیش نبود باوا کنشی بودبانه 
لبخندی زد ودرخواستش را تکرار کرد. من 
که کاملا از خودم واتومبیلم اطمنان داشتم 
باژستی متاب آلود» کلید را به‌ستش دادم 
وخاموش نشستم. تا متاسفانه این خاموشی 
پیش | زچند لحظه نپا نید وبلاد رنگ فاجعه آغاز 
شد, بن هنگامی به واقعیت تلخ پی بردم که 
به اشاره نگهبان از پشت فرمان پائین رفتم و 
خود را بمقابل صندوق اتوبیل ساندم. 
آنچه در آغاز دیدم برایم باور نکردنی بود و 
بااين حال ناچار بودم که پذیرم. زرا 
صندوق راانباشته از جعبه‌های بسته‌بندی 
شدة کالای کارخانه دیدم. جعبه هابی 
که براحل آخر را طی کرده وتنها برای 
تحویل به‌فروشگاه آماده شده بود, هیچ دلیل و 
برهان ودستاویزی نمی‌توانست سرا تبرثه 
کند وهمانطور که سرانجام نیز نتوانست, 
مدیران شرکت باهمة ایمان واعتقادی که 
به‌دستکاری وامانت من داشتند. در برابر 
اینهمه مدرك آشکار نتوانستند از گناهم 
چشم‌پوشی کنند وتنها به این‌نکته رضا دادند 
که از طرح شکایت علیه من سالك ورزند و 
فقط حکم | خراجم را بدستم دهند! 
بدین ترتیب من پس از بدنهاصد اقت 
وامانت با برچسبی آغشته از داغ دزدی و 
خیانت در ابانت بیکار شدم, بیکار کشند: 
وجانکاهی که بقدمة پریشان روزگاری خودم 
ونابسامانی‌خا نواده‌ام بود. 
از اين رو باوجودی لبریز از انگیزه‌های 
نفرت وانتقام آمادگی انجام ه رکاری ر! یافتم 
و مصمم شدم احمد را که یگانه عامل این 
توطنه شوم وناجوانمردانه بود. ازمیان بردارم. 
بهمین علت یک شب طبق برنامه حساب شده 


نم ارات , 


قبلی با کمک دوتن از صمیمی‌ترین همکاران 
سابقم به در خانة احمد رفتیم و خود را 
به کنر اتومبیلش که جلو منزل او 
پا رک ميشد رساندیم. دوستانم با هشیاری 
تمام به براقبت از اطراف پرداختند و من طی 
بدتی کوتاه‌یکی از چرخهای جلو اتویبیل را 
باز کردم و پس از هر زکردن چهار پیچو مهره 
آن » چرخ را بجدداً با یک‌بهره دونیمدوری 
بیش پیچیده نشده بود » بستم ‏ وکار توطثه را 
تمام کردم. وقتی از آنجا دور شدیم هرسه‌بان 
اطمینان داشتیم که صبح روز بعد کار احمد 
تمام است, زیرا با توجه به اینکه او می‌بایست 
بیس تکیلومتر جادةُ خارج از شهر را با سرعت 
تماءط ی کند؛ بدون‌شک مهره‌تاب نگهدا ری چرخ 
را نمی‌آورد و حادثه به‌وقوع می‌پیوست. یعنی 
همان واقعه‌ی ی که صبح روز بعد رخ داد و 
اتومبیل پس از چهاربا ر معلق زدن ۳ 
| زییا بان متوقف شد, حاصل این و اقعه حساب شده 
افلیجی ابدی احمد بود و خاموشی آتش انتقامی 
که سرا پای وجودمن شعله م ی کشید, 

با ههاگذشت ومن د رنها بت عسرت با کار ی 
بسیار پست وکمدرآمد به زندگیم ادابه دادم 
تا اينکه یک روز نامه‌یی تایپ‌شده به دستم 
رسید به این بضمون: «ای مردی که در تمام 
وجودت به اندازه یک جو رحم و انصاف نیست 
بدان و آگاه باش که من بخوبی از رفتارناجوا 
نمردانه تو با خبرم و بیدانم که باعث افلیج 
شدن بدی رکارخانه تو هستی » ابا حیف که 
بدرکی ندارم . ضناً دلیل نوشتن اين نابه 
این است که من می خواستم به توبفهمانمد ربار 
مدیر اشتباه کردی وکس ی که کار دستت 
داد.من بودم » نه او امن که‌دوسال د رکارخانه 
با صداقت تمام خدمت کردم و عاقبت بر اثر 
اشتباه کوچکی که مرتکب شدم به‌دستورتو 
حکم اخراجم را دریافت کردم. آیا به خاطر 
د اری که من با چه التماسی بدبختی‌ها ی‌بیکاری 
۳ برایت تشریح کردم؟ السوس که به تمنا- 
هایم توجه‌نکردی, ابا حالا خوشحال م که 
تو را بدبخت‌تر از خودم می‌بینم » با اين تفاوت 
که تو از امروز اسیر ندای وجدان نیز خواهی 
شد! امضای زی رکاغذ خاطره‌یی را که د رنظرمن 
بسیار ساده و عادی بود در ذهنم زند ه کرد و 
ییاد رانندهبی افتا دم که به اتها مد زدی | خراجش 
کرده بودم. نامف او را درمیان مشتم با فشار 
تدریجی تکه‌تکه کردم » درحال یکه به‌گفتة 
او اسیر عذاب وجدان شده بودم. عذاب ی که 
هنوز دروجودم باقیست » ابا هموارد بخود امید 


بی‌دهم که شاید مضمون نامه آن راننده بدوراز 
واقعیت باشد, 

حال آنکه عقل و پندا رگوا هی می‌د هد که 
من با افلج کردن مدیر؛ دست به توطئه احمقانه 
ای زده بودم زیرا تردیدی نیست که عاسل 
بچارکی من همان راننده بود ... ابا ازکجا 
معلوم که این نامه را احمدبه قصد افکندن ی 
من د رغرقاب وسوسه و پشیمانی ننوشته باشد؟ ! / 


اس لت رس زسات مک 


در حالیکه دستم روی دسته در 10۳ 
خشکشده بود باحیرت به «جلال» خیره 
شدم. نمیفهمیدم برای چه س لباسهایش را 


جمع‌م ی کند وباآن عجله از بستن آن چمدان 
چه‌منظوری دارد. صبح زود بود؛ مامروز 
صبحانه نخورده بودیم ومن برای برداشتن 
قالب صابون از حمام به اتای آمده بودم. 
دراین له‌جلال آن روز سر کار نمیرفت شکی 
نبود. چون او باعنوان کارگرساختمانی هرچند 
باه کار تازه‌ای را قبول میکرد و تاآنجایی 
کین خبر داشتم به کارتاز‌اش که روز 
دوشنبه شروع میشد پنج روزمانده‌بود . 

لباس هاییش را با خشم آشکاری د رچمدان 
بیریخت وچنان حالتی داشت که دام میخواست 
به‌طرنش بدوم» چمدان را از دستش بگیرم و 
ی‌هارا از آن بیرون بیاو رم ودور 3 
ولی‌چهره خشمتالد ومصمم او بانم از اين 
بیشد. آیاواقعاً تصمیم داشت بهآن چه‌شب 
هو کی سول ند تاد 2 من 
هیچ حتیاج بی‌نداری 
شوانه. حتی فکر نمیکنم دیکه دوستم 
هم داشته باشی. واسه این‌هم من تصمیم 
خودم روگرفتم وهمین فردا صبح از این خونه 
میرم.» 

البته شب پیش 
اعتنانکرده بودم. مدنی‌بود که‌از اين نوع 


غبه لیا 


به حرف‌هایش .. زیاد 


حرف‌ها بین‌ما رد ویدل می‌شد وحتی‌حالا هم به 
رفتنش از خانه زیاد اطمینان نداشتم. درچمدان 
رابست» آن را به‌دستگرفت و به‌طرف دراتاق 
به راه افتاد. ضربان قلبم زیاد ترشده‌بود. ابابدون 
حرف به‌طرفنش دویدم وبازویش را کشیدم. 
برگشت» ایستاد ودرحالی که چشمانش را به 
گوشه‌سقف دوخته بود 

-« من میرم رضوانه» ود یگه هم 
برنمیگردم.» 

دفانق که سعی میکردم خونسردیم را 

« جلال د یوونهبازی دیگه بسه. حماقت 
نکن .» 

-حماقت ! بله»بله» چشمم روشن نتیجه کار 
کردن زن‌هاهمینه همچ یکه‌دستت 
رسید وپول‌وپله‌ای به هم زدی؛ من د یگه احمق 
شدم.. واقعاً که این هم نتيجه ازدواج بایک 
دختربساز وباشعور. بایدخودم‌رو از این 
جهتم تجات پدم. * 


به دهنت 


این‌بارسن که خونم‌رفته رنته به‌جوش 
آیده بود فریاد کشیدم.» چرا مثل بچه‌ها حرف 
میزنی ؟مادوتایی آدم‌های بالغی‌هستيم ویاید 
بدون عصبانیت وجیغ ودا دمشکلاتمون روحل 
کنیم. قهر کردن چه‌فا یده‌ای داره. بیا بنشین 
باهم حرف بزنیم.» همانطو رکه چمدان در 
دست راستش بود» دست‌چپش‌را به کمرش 
زد وگنت-- « آه» زنده باد خانم‌معلم... همه 
همه‌بدبختی بااینکه‌تو بامغزت کار میکنی. 
من بادستهام وآیمون این‌جوری دب 
توی یک جونمیره... چون کلاس تواز من 
خیلی‌بالاتره» تفس بلندی کشیدم وگفتم بس 


صفحه 4۰ 


« این‌حرف‌ها رو بذارکنار خودت میاءونی 
کهمن.:» 

-, که‌توچی ؟ خانم‌معلم» هیچ لازم 
نیست‌خودت روواسه رفتن من‌ناراحت کنی. 
این روز طلای دیگر مسأله‌ای نیست و نوخیلی 
آسون امیتونی.شوهریی پداکنی که از من 
باسواد دی باه 

برای این که‌فریاد نکشم. لبهايم را میال 
دندانهايمگازگرفتم... ولی به‌جای من«جلال 


نریاد 


نیستند 


.. وخیلی‌هاشون عمبثل من از دادو 
بیداد وگریه‌زاری بدشون میاد.سن ده دیووئه 
نیستم جلال. من‌فقط میتولم بهت‌بگم چمدونت 
رویذار زین وعاقل‌شوتاباهم حرف بزنیم 

و او در حالیکه دومرتبه به‌طرف در به‌راه 
می‌افتاد؛فریاد کشید: 


-« نه» من‌دیگه بپشتر از اين نمیتونم 
این‌زندگیرو تحمل کنم. نوبا کتاب‌هانت. و 
روزنامه‌هات بمون» من هم‌سیرم دنبال زندگیم,» 
اشک در چشم‌هايم جمع شده بود» ابا 


بازحمت جلوی ربزش آن را میگرفتم. دم 
به‌طرف شوهرم برداشتم وگنتم « گود 
جلال....» 

او بازبرگشت» ایستاد وگفت -« تودیکه 
به‌من احتیاجی ندا رزی. از وقتی که رفتی س رکاره 
بکلی‌از اين‌رو به اون رو شدی. خوب» حق هم 
داری.. حقوقت خیلی‌خوبه وواسه خودت 
هم همه‌چی‌داری. ..حتی بچه‌مون رو هم نو 
تربیت کردی» نهمن,.. خوب پس فایده من 
چیه ؟ هرچی باتوبمونم» بیشتر زندگیت روخراب 
میکنم. مخصوصاً که‌تازگی‌ها فهمیدم دیگه 
منودوست هم نداری, واسه همین هم دیگه 
هیچ وقت به این‌خوند برنمیگردم و بات وکا ری 
ندآ رم»» 
این با ر دیگر باالتماسگفتم-« جلال تورویه 
خدا این بازی‌هارو 9 این حرف ها 


مال بچه هاست» نه سن وتو .. 

و یه وه در و مد 
به هم کوفت وچند لحظه بعد صدای روشن شدن 
موتور ماشین و دوشدن آن را از جلوی خانه 
شنیدم وبه دنبال آن سکوت برقرارشد, ۰۰۰ 

چند لحظه ازبشت پنجره به خارج ناه تدم 
بعد شانه هام با بالاانداختم و زیر لب 
دش برمیگرده, » 

ابا د رصدای به هم زدن آن در ؛ آنچنان 
ار ی دک وتو 
مییارم . همان‌طور که حمام میکردم ؛ 
میکسردم بسه عقسب ۳ 
آن ته رنه باعست گنوی 
دیشب ماشده بود » به د رستی به یاد ب بیا ورم , همه 
چیز از طرز غذاخوردن پسرمان فرزین شروع 


«بذاربره »- 


میکشیدم جهید و آتش موعود شعله دید . 


شده بود وشاید هم« حلال » که آزبدت‌ها پیش 
روزوشب به دنبال بهائه میگشت »سر انجام به 
این ترتیب بهانه‌ای, را که 
آورده‌بودو گفته بود : 
-«این چه طرز غذا خوردنه بچه ؟ واقعاً 


بیخواست به دست 


بنازم به این ثربیت , به‌حای اين که سرتب واسه 
این بچه قرص ویتامین بخری » بهش یادبده 
چه جوری غذا بخوره . ووقتی باو جواب د 
«اگه غذ؛ نیخوزه» واسه اینه له اشتها نداره » 

بازبا همان لحن مسخره گفت :-« بی اشتها- 
تیش هبم تقصیر توله » بچه ای که دائم یک 
گوشه نشسته باشه و جرات جم خوردن 


دم - 


ند اشته - 
باشه بهترا زاین نميشه .» 
«جی کار تنم » فرزین فقط پنچ 


وبارسن 
که نمبتوانم یک بچه پنج ساله روول 
دلش میخواد 


سالشه من 


ثنم نوی لوجه بر باهر لی 


ببدانست . چزی بین ما عوض شده بود .شاد 
هم چیزی راگم کرده بودیم , به هر حال یکث 
ساعت 
باشروع شدو این بارجرقهانی ده انتظا رش را- 


پس از خوابیدن فرزین بحث نازه‌اي میان 


موضوع عوض دردن انومبیل و خرید یک 
| تومبیل نوبود وازچندماه پیش گهگاه‌اين صحبت 
بین من وشوهرم بهمیان میآمد وروی آن حرفهابی 
میزد یم تااینکه شب پیش یک دفعه جلال 
گفت فکربی کنم تا اول تابستون پس اندازم 
آنقدر بشه که بتوانم اون ماشین رو که دیدم 
بخرم , 
من که صحنه ساعتی قبل را به فراموشی سپرده 
و آرام شده بودم » گفنم - « حالا چرا تا بستون 
عبر کنی .من که پول دارم »ما میتونيم فردا 
اتوبیلی رو که بیخواهی بخریم » جلال چند 
لحظه سا کت باند » بعد از جایش بلند شد + 
سیگاری آتش زد . اما باز چیزی نگفت , 

انگا رجغدی د رویرانه دی تاو 
از حوادث ناگوا ری خبر میداد هت 

--« یک دفعه چی شده ؟ چرا اخم‌هات رو 
توی هم کشیدی ؟ » 

ته‌سیکارش را در جاسبکا زی تکان داد و 

- , صحیح ! پس میخواهی اتوببیل 
من رو عم تو بخری ؟ خوبه ! همون طور له 
ی ون بک‌سه چرخه خریدی و 
با هم پول 
دادی » 

درحالی که ابروها یم را د رهم میکشیدم 
گفتم -« اصلا نمینهم چی داری میگی . من 
با اجازه‌خودت رفتم سر کار. مکه چه عیبی د اره 
که با پس‌اندازمن انوم رو که میخوای 
بخری ؟ ,که با با هم زندگی نميکنيم ٩‏ » 

ازجایش بلند شد ود رحالیکه در اطاق راد 


ماشین رختشوری رو خودت 


میرفت گفت + 

-- « گوش کن ضوانه , اکه یادت باشه 
شیش سال پیش وفع من با حالا خیلی فرق 
داشت واسه اینهم آجازه دادم بری سر کار . 
ولی حالا هیچ احتیاجی به کمک تو ندارم .» 

--ولی من زن تو هستم .. بعنی باهات 
شریکم » و پول من مال توثه . چه مانعی داره 
لد بن هم یه وقت یه خرج‌هایی بکنم ؟ » 

- « هیچ مانعی نداره .. ولی تو خیلی 
بیشتر از قسمت خودت نوی خونه خرج سیکنی . 
و کار به جایی رسید ده وجود من تواین 
خونه دیکه به هیچ دردی نمیخوره ... یکی 
به من بکه اصلامن توی این خونه چی کاره‌ام ؟ 
من که دیگه خودم رورئیس خونواده نمیدونم . 
همه کارها رو تومیکنی ؛ حتی دیروز دیدم تو 
باغچه هم خودت ثل کاشتی . خوب » پس 


فایده من چیه ؟ » 


درد » رفته رفته در دلم می‌پیچید و بغضص 
جلال بیخواست ادانی 
را در پیاورد ؛ مردهایی که به 
شیلی نگاه میکردند و برای آن‌ها 
مج ارزشی قایل نودند . درصورتی که با 
گذشت زبان همه چیز عوض شده بود و من 
نمیتوانستم مثل بادربز رلم زند 
بیخواستم در هر جیز سهمی داشته باشم . 
درحالیکه صدا به زحمت از تلویم پرون 


به گلویم فشارب‌باورد . 
بردهای قد 
رن ها به 


دنم و 


میآمد گفتم -«وافعاً که منو بگو فکر بیکردم 
وفتی بیائی خونه و بینی باغچه روگل کاشتم ۰ 
خیلی خوشحال میشی » با خودم فکر ک کرده ونم 
کار توخیلی زیاده و دلم میخواست یک‌جوری 
خوشحالت کنم ,۰ 

تنها چیزی که از آن بسیار بدم ميآمد » 
حالت خشم و هیجان شوهرم بود . انگا رچیزی 
به اوفشا رمی‌آورد و آزارش میداد » چون پس از 
شنیدن حرفهای من ناگهان مئل یک انار رسیده 
از هم منفجرشد و فریاد کشید: «ولی ابن منم 
که بابد تورو توی زندگی خوشحال کنم . منم 
که هرروزباید توی این خونه یک کارنازه‌ای 
بکنم » نه تو» 

عجیب بود ,., تا آن لحظه همشه با مرد- 
هایی روبروشده بودم که از اینکه زنهایشان از 
صبح تاشام درخانه می‌نشینند و دست بسیاه و 
سفید نمیزنند و با تحرلك و جوش‌وخروش زندلی 
یبگانه‌اند » گله میکردند , ولی حالا شوهر من 
به جای اینکه ازداشتن شریکی مثل من خوشحال 
باشد » بهان‌گیری را شروع م9 و داشت 
زندگیمان را بهم میزد . با خشم لباسهایم را 
پوشیدم و به آشپزخانه رفتم . که 7 
بود. کتری راآب کردم و رویگاز 
بیکردم خودم را نسبت به‌آنچه اتفاا یه 
بی‌اعتنا نشان بدهم : حالا که دلش میخواد بره 
بذار برد » من میتونم بدآسونی زندگی خودم و 
پسرم رو اداره کنم و به او هیچ نیازی ندارم . 
زبانه دیگه عوض شده و من زن صد سال پیش 
نیستم , سالم » با هوش » و پرانرژيم. روی‌پاهای 
خودم وایسادم و به هیچکی هم احتیاجی ندارم» 
حتی به حلال که شوهرمه و واقعا دوستش 


دارم ,» خوشبختا نه آن روزجمعه بود :و تصیم 
فتم علیرغم حادئه‌ای ثه اتفاق افتاده بود 
آرامش تاملی داشته باشم . فرزین را با خود 
به باغ وحش بردم . بعد در یک وستوران با هم 
ناهار خورد یم و پس از آن به‌دیدن یک فیلم 
کمدی رفتیم . . . فرزین همه اش حرف میزد و 


(م) کارکسران . 


میخندید و پیدا بود در ثنارمن آرام وخوشحال 
لست.من هم ظاهرآرام و خندانی داشتم . آگرچه 
درباطتم چیزی مثل سیل میجوشید و صدا میکرد 
و به‌خودم میگفتم «حتماً وقتی برگرد یم خونه » 
جلال‌رو » یا در اتاقتش یا در آشپزخونه پیدا 
ميکنیم . «د «صورتیکه اشتباه‌میکردم و ازشوهرم 


کوچکترین نشانه ای د رخانه به چشم نمیخورد» 
ولی من با زهم آرامش خود را حفظ کردم و تا 
لحظه‌ای له فرزین د ربسترش به خواب رفت 
نقشم را بخوبی با زی کردم » اما با بسته شدن 
چشمان پسرم » وقتی که تنهانی همه‌جا را فرا 
گرفت ؛ خود ء رانا رام و اندوهگین یافتم »همان 


طور که واقعا بودم . انگار آن زنی که در آغاز 
ماحرا ادعا کرده بود بههیچ لسی نیازی ندارد 
تنهایی زندگی راحتی داشته باشد » 
در خواب فرو رفته بود و زنی که در بیداری 
چشمهایش را به‌سقف‌دوخته بود ؛ تسوهرسحبوب 
و عزیزش را جستجو میکرد . همان‌طور که 
افکا رم را پس وپیش میکردم » بناگاه جمله ای را 
که چند سال پیش ازمادرم شنیده بودم به‌یاد 
زن‌های قوی خیلی خوششون 
مییاد . هیچ وقت باور نکن که مردی از زن 
ضعیف خوتشش بیاد.» 

پدرم وقتی که ده سالم بود » مرده بود . 
ما درم که زنی خونسرد و پرقدرت و دنیا د بده بود 
مرگ‌او رابسادگی تحمل کرده بود و هیچ کدام 
ازبا هیچ وقت او را با چشمهای پراز اشک‌ندیده 


ومیتواند در 


آوردم : «بردها 


بودیم . همیشه حالت عصی و خشمناك 


داشت . انگارازصیح تا شب از دست یک نفر 
خون جگر میخورد وشا بد آن یک نفر پدرم بود 
که با مرگ نابهنگام خود باعث شده بود 
مسوولیت اداره من و خواهرم به عهده ماد رم 
بیفتد . اما اوواقعاعصبانی بود . درست هما نطور 
فکرم یک دفعه روی صحنه ای 


که من بودم . 
5 از ذهتم بحو خده بود ثابت 


1[ 
کنم؟ » 
او زنی بود که در ظ هر به نظر ما سرد و 
بی احساسات وخشک‌میامد. با زهم د رباطن یک 
زت بود ومثل همه زنهای دنیا به یک مرد نیاز 
داشت . شوهرش را میخواست . در رختخواب 
غلتی زدم وبا خود فکر کردم آگر دیروقت نبود 
بسادرم تلفنی میزدم تا بفهمم درتمام 
سال‌هایی که بدون پدرم زتشدگی کرده» 
چه فسکرمیکرده و چه احساسی داشته 
تمام شب را نیمه خواب ونیمه بیدا رگذ راندم. 
هروقت به خواب میرفتم» یا خواب جلال را 
بیدیدم یا خواب مادرم را. وهروقت بیدار 
میشدم» به‌این حقیقت میرسیدم که تمام 
اعتقادات گذشته‌ام غنط بوده وزندگی بدون 
جلال برایم غیر ممکن است. شب‌هایی را 
بهیادمی‌آوزدم "له به‌محض اینکه از خواب 
میپریدم» جلال هم از جایش بلند سیشّد تا 
ببیندچه اتفاقی‌افتادهاست. 
بعضی وقت‌ها نزد یکت یک ساعت وبعضی 
وقت‌ها چند دقیقه بیدار میماند ويامن حرف 


رکنم علی جون . بی‌توچی کار 


میزد. اما آنشب من تنها بودم وشب» دراز و 
ملول وخسته کننده به‌نظر میرسید. روز بعد 
قبل از رفتن به‌سر کا رم به‌ساد رم تافن زدم. دلم 
نمی‌خواست او از تهر کردن جلال با خبرشود. 
برای همین سعی میکردم باصدای آرامی بااو 
حرف بزنم. چند لحظه راجع به‌مسائل معمولی 

با هم حرف زدیم ویعد پرسیدم از اینکه دیر 
د یربه دیدنش‌می رویم احساس تنهابی نمیکند؟ 


بقیه درسفحه ۷ 


صنحه ۱ 


| درزبینه مسبائل مربوط به کار» برای کارگران 


۰- وفع اقتمادی‌خانوادو 

در برخی از خانواده‌ها که پدرو سرپرست 
آن فوت شده و با از کار افتادء و امکان پرداختن 
بکاربرای آنان وجود ندارد. جواتان‌خانواده که 
هنوز به سن رشد ‏ وکبر توسیدهاند» برا یکمک 
به پدر و مادر و سرپرستی خانواده ملزم بکار 
می‌شوند . بهمین احاظ استکه در اغلب 
خانواده‌هائی که پد رومادر زنده هستند و امکان 
-کا رکردن دارند» اطفال ود را به جای 
آتکه ببس هکارخسانه و بر 
س رکار بفرستند» به دبستان می‌فرستند بدیسن 


کار زنان » مزد » اشتغال و غیره‌می‌باشد وباید 
خاطرنشان‌ساخت که بسیاری از قوانین کشور. 
های مختف و با حداقل اصلاحاتی که درآن 
به عمل آمده است ملهم از مصوبات بین‌المللی 
باد شده است. از جمله مصوبات سازمان 
بن‌المللی کار یکی از میان بردن تبعیض در 
مورد کارمی‌باشد . تبعیضهای ناشی از نژاد » 


بحثید رموردة 


کاووذار 


ترتیب عامل اقتصادی در اين زمینه واجد 
اهمیت بسیار است . از همین نقطه نظر عامل 
دیکری نیز وجود دارد که امروزه اين عامل 
مطرح نیست » و آن فقدان وسائل تعلیم و تربیت 
و غیره‌می‌باشد که لامحاله خانواده‌ها رامجبور 
میسازد که فرزندان خود را روانه کارخانه 
بنمایند, 


ج- ازنقطه نظروضع اقتصادی کشور 
جمعیت هر کشور را معمولا به دو قسمت 
تقسیم میکنند : جمعیت فحال و جمعیت غیر 
ال . جمعیت فعال » گزوهی ازجمعیت هستند 
که بین سنین ع , تا ء ۶ سال قرارداوند » اینان 
افرادی هستند که معمولا سیتوانند کار کنند 
و ازوبود آنان میتوان درمزازع » کارخانه‌ها و 
سایر مقسات استفاده نمود و هنگامی نیز که 
اد جر وهی مد ود 
به متظور تعین وضم اشتعاا 
رد ول که تس قعال کشور 
می‌گردد » جمعیت بين ۴ - .۶سال 
بوردنظراست. 


ین ترتیب این کروه ازمردم ؛بچه آنها که 
درستین بین ۴ , وم , فراردارندو چه آنها که 
زن هستند » همگی جزجمعیت فعال و عوامل 
تولید و نیروی انسانی کشور بی‌باشند و نقش 
آنها در اقتصاد کشور کاملا آشکار است . حال 
آکر به عناويني از اشتغال به کار این دو کرود 
ممانعت و جلوگیری به عمل آید » بنون تردید 
به اقتصاد کشور زیان وارد خوا هدآمد. 

بدین لحاظً لست که در همه کشورها 
کوشش بیشود از نیروی انسانی حدا کثر 
استفاده به عمل آید. : 
مسمصوبات ین المللی 
لی‌سالهانی که سازمان ملل متحد ایجاد 
تردیده است ۰ همواره یک رشته مقاوله‌نامه و 
تءصیه نامه بن‌المللی وفم نموده اس تکه 
کشورهای عضو آن را در آوانین خود ملحوظ 
ارند و آن را اجواه نمایند » سهائل هسکی 


و کشاورزی است و شامل مسائلی از 
ل شرانط کار: مدت کاو» ساعات کارشب» 


جنس وغیره و در این مقاوله نابه مقررداشته 
است‌کهد رمورد اشتغال به کارهیچگونه تبحیض 
نباید بين زن و مرد وجود داشته باتد و دیگر 
بقاوله نامه مربوط به مزد مساوی برای کار 
مساوی است و هدف این است که برای کاری 
درشرائط مساوی » اعم از اینکه اين کار را زن 
انجام داده باشد با مرد »باید مزدی مساوی 
پرداخت. 
علاوء برآن اعلامیه حقوق بشروسایر اعلامیه - 
های بین المللی هم در جهت آن است که باید 
زنان نیز ما نند مردان دو تمام شئوون اتتمادی 
و اجتماع ی کشور»ش رکتد اشته باشند. 

همه این مصوبات بر مقررات و قوانین کار 
کشورهای جهان اث رگذارده است. 


ج-پیشرفتها ی‌فرهنگی وفکری 

همزمان با پیشرفت‌های فرهنگی و فکری 
وبالا رفتن سطح انديشه د رکشورهای مختاف» 
این فکر به تدویج نضح گرفته است کذ باید با 
زنان چون د اراد جابعه 
و به عنوان نیمی برابر از پیکره اجتماع رفتار 
کردو بسه وه سازس ان ملل بتحد 
در اجلاس ها متعدد خود.» . این قکروا اشاعه 
داده است, چنانکه سال گذشته بنوان سال 
جهانی زن تاق کرد ید» دراین سال» کنفراتسهاء 
سمینارهاو کمیسیون‌های متعدد جهانی » 
منطقه‌ای و داخلی تشکیل گردیدو درآن‌ها 
درب رهاعتندی‌مقام زن دادسخن داده‌شد. 

بدون تردید تماس این‌عوامل » درنشان. 
دادن شخصیت زنو مسأله برابری رفتار ین 
زنومرد تأثیر بسزائی داشته استو خوشبختانه 
درکشورما از آازبد ین امر توجه گردیده ودر 
قوانین این مساله دورد توجه قرا رگرفته‌و بویژه 
دردوران اتقلاب» کاماا نحقة بافته است. 


باتوجه بچنین حقیقتی است که در قانون 
کا رکشور ماهمه جا بحثو سخن از تساوی 
و برابری زن‌ومرد در اشتغال است‌واگر تبعیضص 
هم درقانون کار از این نقطه نظروجود دارد » 
به لحاظ کیفیت جسمانی زنانو با اطفال‌وجوانان 
و یا ویژگی‌های خانوادگی است که چنین 
تبعیضی وجود داردو باید اذعان شود که‌لی 


سائهای اخیر اين انديشه به تدریج نضحکرفته 
است که این تبعیضی‌ها نیز کرچه به سودزنان 
است » با زهم ازآنجا که خود تبعیض است ؛ از 
میان برده‌شود. 

حال به بینیم درقانون کار کشوربا چه 
دص وی درمورد اطفالو زنان‌وجود 
داردء 

این موارد را میتوان در چهار بخش‌مورد 
بروسی و تجز یه و تحلیل قرارداد: 

,من پذیرش کود کان بکار 

ب-منع کارشب برای زنان و کو ذکان 

م - منع کارهای سخت‌و زبان‌آور برای 
زنان وجوا نان‌ونیز اضافه کار 

مایت خاضه اززنان کارگر 


,-سن پذیرش اطفال بکار 


اطفال وکود کان اولین مزضوع بحثو 
کفتکوی دانشندانو اندیشمندانو اولین 
موضوع مبارزه در راه کاهش مدت کارو بهبود 
شرائط کاربوده‌اند. 
بدین عبارت اولین قانونی که در جهان 
در زمینه شرائط کار به تصویب سید » مربوط 
به کاهش‌مد تکار اطفال بود. بدین عبارت 
که درفرانسه دکتر «ویلریه» طبیب و جابعد 
شناسمعروف بس از بررمی‌های زباد یکه در 
بارمدت کار د رکارگا عهای صنعتی خود بعمل 
آورد » گزارش جامع ی که در عبن‌حالمحکوم 
کنندیونم نابهنجار اطذال درآن‌زیان بود » 
به دولت قرانمه تسلیم کردو در سال جع 
اولین قانون مربوط به منم پذبرش اطفا لکمتر 
از م«سال درکارگاههای صنعتي که دارای 
یشتراز, + کارگرهستند, به تصویب رسید, 
گرچه این‌فانون در نوع‌خود مفید بود » 
معذلک بازهم مکان بکاگماشتن اطفال رادر 


سنین پائینو درکارگاههای کوچکفراهم 
ساخت. 

ولی بعداً باتوسعه‌و گسترش ماشینیسم 
و توجه پیش از پیش به‌سائل اجتماعی 
قوانین دیگری در فرانسه و سابرکشورهای 
جهان وفعکردید که سناطفال را برای کار 
کردن به ۲ , سال (قانون ومه وب ,)و بعد 
۳ , سال (توامبر وم ,)9 بالاخره ء ,سال 
( اوت۳۶ ,) کا هش بخشید. 

درایران مسأله اشتغال به کار اطفالو 
جوانانو حمایت ازآنان سابقه ای طولانی‌ندارد 
و تنها طی پنجاسال اخیر اس ت که بدین امرتوجه 
حاصل شده است » وگرنه قبل از آن‌د رایران نیز 
مانند دیگ رکشورهای‌جهان‌اطفال در سنین 
کوچک ازصبح تاشامگاه بکار اشتغال داشتند. 
ولی اولین فرمانی که بوسیله رضاشاهکبیر »در 
زمان سردار سپهی معظم‌له درسال ۳.۲, به 
والی سیستان وبلوچستان صاد ر کردید , ومربوط |[ 
به کارگران قالی‌بافی‌ها بود » سن کارگران را | 
برای قالی‌بافی تعیین کرد . به موجب ماده ۳ || 
فرمان مذ کور : پسران کمتراز هشتسال و| 
دختران کمتراز ده سال نمیتوانند دراین ! 
کارگا ها بکارمشخول‌شوند. ۱ 

پس ازآن نظامنامه کارخانجات صنعتی » | 
وتولیدی در سال ۵ ۱۳۱ وسپس قوانین کار 
اين سن را افزایش دادند . درقانون کارسال | 
۵ سن بين ۰ ۱۲-۱ سال برای کارآموزی || 
درنظر گرفته شده بود » بدین ترتیب : « بکا || 
گماشتن اطفالی که سن آنها کمتر از ۲ سال | 
تمام باشد مجاز نیست » مگر درمورد کارآموزی 
که در آئین‌نامه پیش بینی خواهد شد ود رهر 
صورت سن آنها نبایستی کمتر از ده‌سال تمام و 


بدت کارروزانه از ساعت تجاوزنماید, » 
وقانون کار اردیبهشت م ۲۲ نیز چنین 
مقرر داشته است : « بکار کماشتن اطفالی که 
سن آنها به دوازده سال تمام نرسیده » ممنوع 
است » مگر درمورد کارآموزی » درقا نون فعلی 
کار اطفال کمتر از ۲, سال حتی برای کارت 
آموزی نیز منم شده‌اند , به بوجب ماده ۲ 
این قانون : « بکا رگماردن اطفال کمتراز ۱ 
سال حتی به عنوان کارآموزی ممنوع است »و 
چون کارآموزی در همین قانون تا سال 
پشش بینی گردیده درواقع استتباط میکردد که 
حداقل سن اشتغال بکار برای اطفال ۶ , سال 
میباشد وبطریقی که مشاهده میشود این قانون 
نسبت به قوانین دیگرمترقی است. 
اکنون » اندیشه دیگری در جهان وجود 
دارد که سن اشتغال بکار از اینهم افزایش 
یابد وبه اطقال امکان داده شود که یک‌دوره 
آموزش را ببینند وبعد به کاروارد کردد . حال 
این بحث مطرح میشود که عامل اساسی برای 
ایجاد اين قوانین وجلوگیری از اشتغال اطفال 
رچیست ؟ 
بدون تردید دوعامل دراین زمینه خود 
نمائی می کند . اولا عامل جسمانی وشرایط 
بدنی اطفال وحمایت ازسلامت آنان که ایجاب 
مینماید از اشتغال آنان به کار جلوگیری بعمل 
آید. 
حتی‌سا زان بین الملل کاراظها رامیدواری 
کرده است که به تدریج سن پذبرش جوانان به 
کاربهم , سال برسدء 
انیا عامل اقتصادی است که از این 
طریق امکانات اشتغال جوانان و بزرگترات را 
فراهم سازند . بدین سسنی هنگامی که فراد 
زیادی در بازار کار وجود دارد که باید بکار 
اشتغال ورزند وابنان درسشین بالا تر هستند و 
باید خانواده‌هائی را اداره کنند وازسوی دیگر 


بتبه د رصفحه ۷۷ 


تساه 


آقای هویدانخستو ز 


درحرب رستاخیر 


کارک راز 


تابر آن‌هر فر د همانقدر 


شماره‌پانزد هم 


دوشنبه بیست‌وچها رم خردادماهی ۳ و ۲شاهنشاهی 


حق دارد» که دبیر کل از آن بر خورذار است 


پانزدهمین کانون حزب ستاخیز ملت 
ایران د ردانشگاه تهران باحضورآقای امیرعباس 
هویدا نخست‌وزیرو دبیرکل حزب وستاخیز 
سلت ا بران در باشگاه دانشگاه تشکی لگردید. 

این نخستین کانول‌حزبی است که باحضور 
دییر کل حزب وستاخیز لت ایران 


را آغازمیکند. 


درابندای این جلسه که بیش ازیکصدو 


بنجاه‌تن از دانشگاهیان درال شر کتد اشتند 


آفای. د کترنهاوندای. رئیس دانشگاه. تهرانو 
عضو دفتر سیاسیو هیأت اجرائی موقت حزب 


متا خیزملت ایرال ضمن سخنان مشروحی سا لت 


۹ ایران را 
حزب ستأاخیر بلث ر 


یراد را تشریح ردو از 


ثل دراین جلسه اظهار تشکرنمود 


نشگاهیان و روشنفکران ایران همگی 


پیشرفت اهضت ستاخیز 


هستند و اوامرشاهنشاه آریامهرو شهبانوی‌گرامی 
در فعالیتهای‌حزبی 
ترد. «نگاه آقای تخت 


در محنه مشار لت مد 


صمیماله احرا خواهند 


طی سخنانی به‌مشار لت تمام مردم در 


اخته‌و لعتندبزودی تاریخ 
تعکیل کنگره جزب‌رنتااخیز ملت: ایران را 
به‌هیتت اجرانی پیشنهاد خواهند کردو اظهار 
ابیدواری کردند که نانشکیل این. کنگره‌حزب 


سب کارکران 


است. 


بتواند دبیر کل تمام وقت‌ومسوولین حزبی‌تمام 
وقت در بعضی استانها د اشته باشد. 
آقای هویدا افزودند ۰ کنگره‌ای که 


تشعیل » وظانف بتعددی خواعد 


دبیر دل حزب رتاخیز ملت ایرال درایر 
کانون که از استادان ؛ دانشجویان‌و کار کنان 
دانشگاه تشکیل نده اظهار داشتد که ۱ 


نختین کانون حزبی است که شخصا 


* تا ریخ تشکیل کنگره بزودی به هیأت اجرائی پیشنهاد میشود. 
+ حزب رستاخیز بلت ابران بکتم است که همه بلت. رافراگرفته 


قرار داشته باشندود رگفت وشنودهایآن‌ش ر کت 

قای هویدا بااشاوه به‌گسترش حزب در 
نقاط مختلف‌مملکت اظهار داشتند که تشکیل 
اینگونه کانون‌ها در دانشگاه‌هاو مشار کت 
دانشگاه‌ها 


استادان دانشجویانو کامندان 


کانون‌ها مطرح میشود؛ 


در ارگانهمای حزبی بطرح شودو بعدبه 
دستگا ههای احرائیمملکتمنعک گرد د. 


تای هویدا نخست‌وزیر افزود ند که حزب 


ستاخیز ملت ایرال مکتبی است که همه‌بلت 
ر فرا گرفته است. دراین‌حزب کسی نمتواند 
بگوید که‌من مقامم از آن دیگری بالاثر است » 
ولی وجه‌تمایز افراد در 
فعالیتی است که ه رکس بخاط رگسترش حزب 
انجامداده است. 


دبیر ثل حزب ستاخیز ملت ایران تا ثید 


مزب مرو پم و220 


لردند له همه با چه دانشجوچه استاد »چه 
کارمند » چه پیشه‌ورو چه کارگر و کشاورزبا ید 
قوایمان راهما هنگ تنیم تابه نتابج مطلوبترو 
بهتر ی برسیم. 


حزب اظهار داشتند که شاعنشاه 


دا 

نش حزب‌فرما یشاتید اشته اند, 
ن حزب هرفرد این‌مملکت هما نقدر حق 
دارد که دییر کل حزب دارد. هر تس که 
ی باشد ؛ 


براساس نظریات خود به این‌سو 


دبی رکل باشد » باید امین افراد حز 
نه‌اینکه حزب را 
یاآنسوببرد. 


ششم را آماده‌میکندوهمین که 


این برنامه آماده‌شد » در اخنیار همگان گذاشته 
خوا هد شد تاهمه مردم نظر خودرادر باره آن 
بدهندو اطمینان دارم که با جمع‌آوزی این 
نها » به‌نتا یچ بهتری خوا هیم 


نظربات واستفا دهاز 


زسید. 


صفحه ۶۳ 


گروهی ازاعضای‌حزب | کثر بت 
ژاپن باهدفهای حزب رستاخیز 


ملتابران آشنا شدند 


یک کروه چهل نفری ازسناتورها- 
نمایندگان مجلس و جوانان عضو حزب لیبرال 
دم وکرات ژاپن که برای آشنائی با فعالیتهای 
حزب رستا خیز سلت ایران بکشورما آمده بودند 
طی جلسه‌ای با حضور د کتر بحمدعلی زرنگار 
مسئول روابط عمومی حزب درباره چگونگی 
فعالیتهای حزب رستا خ زگفتگ وکردند. 

در آغا زد کتر معمدعلی زونگارگفت حزب 
رستا خیز ازو یژگیها و خصلتی برخورداراست که 
آنرا بصورت یک حزب فرآگیرنده ملت ایران در 
آورده است. 

وی‌افزود حزب رستاخیز ملت ايران حزب 
جوانی است‌ود رآغا زحر کتهای‌بزرگ‌خود قرار 
دارد_وآنچه‌سسام استد رتشکیل این‌حزب از 
هیچ کشور و ابد؛‌ئولوژی خاصی تقلید نشده 
است 

برامنامه اين حزب براساس اعتقادیست 
که فرهنگ ما را تشکیل مید هد وما میخواهيم 
که مملکت برپایه‌فرهنگ خودما ادارن شود و 
شا هنشاء آریامهر با فرمان تشکمل حزب رستاخیز 
زمینه تعالی | بران را بش از پیش فراهم ساختند. 
سپس یکی از اعضاء هیأت چهل نفری ژابن 
من سخنانی گفت : من بملت ابران تبریک 
میگویم که تحت رهبریهای شا هنشاه آریامهراز 


امور انجمنهای دموکراتیک حزب 
مشکلات شهرها وروستاها را برطرفمیکند. 

حزب در سراس رکشور آماده اجرای 
برنامه‌های‌گسترده_برای برگزاری انتخابات 
انجمن‌های دم و کراتیک شده است. 

پس‌از تصویب آئین‌نامه انتخابات 
انجمنهای شهرء ابهرست ن و استان ازطرف‌هیأت 
اجرائی حزب» مسوولان حزب در تهران و 
شهرستانها با تشکیل کمیته‌های ویژه‌ای 
چکونگی مشارکت‌گسترده اعضاءه حزب 
را در اين انتخابات برصی کرذند وبا توجه 
به‌سیاست انتخاباتی حزب که مبنی برحا کمیت 
رأی قاطع‌مردم وتأ کید برآزادی انتخابات 
است» برنامه‌های حزب برای ش رکت‌در 
انتخا بات مشخص شد. 

سفرهای استانی قائم‌مقام دییر کل حزب 
وهیأنهای حزبی بهسراس رکشور وتشکیل 
جلساتگفت شود اولین‌گامهای عملی است 
که‌در اجرای این برنامه ها برداشته شده است. 

انتیخابات انجمنهای دیبوکراتیک که 
در بهرماه‌انجام‌خواهد شد» بعنوان یکی از 


صفحه 44 


انتخا بات‌انجمن عای‌دم وکرا تیک بعنوان 


یکی ازسه بر نامه مهم حزب 
درسال حاری اعلام شد 


چنین ترقمات شگرفی برخوردار شده است بين 
ايران وژاپن شبا هتهای بسیاری وجود دارد و 
ابیدواريم همکاری بین د وکشور هر روز بیشتر 
شود ویقین دارم از آنچه در کشورشما دید یم و 
آموختیم در جهت کسترش فمالیتهای خود و 
روابط بين د و کشور می‌توانیم استفاده کنیم , 
آنگاه یکی از حاضران در جلسه در مورد 
نحوه فعالیت سازمان جوانان حزب رستاخیز 
سئوال کرد . مسئول روابط عمومی حزب در 
خ گفت : سا زمان جوانان بستاخیز در حال 
شکل گرفتن است‌ود راين سازمان همه جوانان 
کشور میتوانند فعالیت داشته‌باشند وهیج 
محدودیتی برای فعالیت در اين سازمان‌برای 
نسل جوان وجود ندارد. 
پیرامون چگونگی استفاده | زنظریات اعضاء 
حزب در تدوین برنامه‌های مملکتی و قوانین 
کشور سئوال شد , کفته شد که حزب رستاخیز 
ملت ایران از کا نونهاای متعددی تشکیل یافته‌و 
مردم با شرکت دکانونها وبحث وبررسی دربارة 
مسائل مملکتی اظهار نظر میکنند که اين 
نظریات از طریق, شوراهای حزبی به شورای 
م رکزی وسپس هیأت اجرائی میرسد و پس از 
نصویب حزب | زطریق دفترسیلسی برای اجرابه 
دولت ارانه خواهد شد . 


سه برنابه مهم حزب در سال جاری اعلام 
شدو بااهمیتی درحد انتخابات مجلسین سورد 
توجه قرارگرفته است. 

حزب باتوجه به‌نقش مهم انجمن‌های 
شهر» شهرستان ولستان در هماهنگساختن 
عالیتهانی منطلهای‌ورفع مشکلات وسسائل 
شهرها وروستاها اقدام به‌نشکیل امورانجمنها 
وسازما نهای دم وکراتیک کرد واین شا خه‌حزبی 
در سال‌گنشته درحل مشکلات وراهنمائی 
شهرداران وشهردا ریها اقدابات بثری بعمل 
آورده است, 

از سوی دیگر براساس آئین نامه مصوب 
هیات اجرائی‌مقسات تشکیل میأتهای 
بروسی‌برای‌گزینش ومعرفی نامزدهانی حزب 
در انتخابات انجمن‌های دم وکراتیک فراهم 
ميشود. کاندیداهای حزب‌ازمیان هزاران‌نفر 
از داوطلبان انتخابات بابریی‌های همه‌جانبه 
وچندمرحله‌ای از سوی هیأت‌های بررسی و 
کمیته‌های هیأت اجرائی بمیزان سه‌برابر 
اعضاءانجمنهای شهر؛ شهرستان واستان 
معرفی خواهندشد. 


کانون‌های‌حزبید رمیان کا رگران‌گسترش میا بد 


طی براسمی که د رکارخانه پریفاب شهرری برگزار ش دکارگران اين واحد تولیدی 


د وکانون حزبی‌تشکیل داد ند. 


دراین مراسم نخست هدف از تشکیل کانون‌حزبی و همچنین لزوم مشارکت بیشتر 
در امور مملکتی ازطریق بحث وگفتگو درکانونها مورد اشاره قرارگرفت وسپس برای 
انتخاب اعضای هیأت رئیسه اخذ رأی بعمل آمد و درنتیجهآقایان - عبدانهک و کبی س 
حسین کرمانی جعفرخانی -. فربدون رضا پور و خانم فاطمه دولتی بعنوان اعضای 
هیأت‌رئیسه کانون اول و آقایان -- منصور شاملو - آرشاومیر استپانمان -- عزت‌انله 
اصلانی - علیآکبر قشقائی -- شمشون‌طوما بعنوان اعضای هیأت رئیسه کانون دوم 


انتخاب‌شدند, 


کارگران‌د وکانون‌حزبید یکرتشکیل دادند 

طی مراسمی که در پارلك هتل ترتیب یافت موجودیت دو کانون حزبی کارگران 
اعلام شد .دراین مراسم که چند تن از نما بندگان مجلس شورای ملی از گروه کارگر 
و یکصد و سی نفر نمایندگان سندیکاهای هتلها و نما بندگان سا زبان کارگران‌ش ر کت 
داشتند لزوم مشارکت هرچه بیشتر کارگران در کانونهای حزبی مورد تا کید قرار 
گرفت, د راین مراسم هچنین گفته شد کارگران با تشکیل کانونهای کارگری که‌عموم 
علاقمندان نیز میتوانند در آن شرکت داشته باشند فرصت می‌یابند تا درباره مسائل 
مملکتی به بحث و تبادل نظر بپردا زندو پیشنهادهای خود را اراه دهند- که مسلما این 
پيشنها ها ازطریق‌مراجع حزبی درسطوح تصمیم گیری مطرح خوا هد شد. درپایان اين 


«جناح پیشر و» طرح 
مهار تهای کشاور زی را تهیه میکند 


یک کمیته «جناح پیشرو» تأسمس وتوسعه 
کارگاههای مهارت‌های کشاورزی در روستد 
های کشوررا تهیه‌میکند. 

هدف از تهیه این طرح آموزش مهارت‌های 
نوین_ به کشاورزان است‌تا بابهره‌گیری از 
روشهای نوین تولید در افزایش محصولات 
کوشش کنند, 

در اجرای این‌هدف به‌منظور اساسی 


درنظرگرفته‌شده است که‌عبارتند از . 


جلسه باآراء شکت کنندگان اعضای هیات رئیسه د وکانون| نتخاب شدند. 


ایجاد کار گاههای 


*تأسیس وتجهیز مرا کز آموزش فنی وتولیدی 
در مرا کز بخشها وقطب‌های کشاورزی. 

پیش‌بینی اعتبارات لازم ومنابع تأمین 
آن برای کاربرد روشهای‌نوین 

براساس این طرح برای‌ه رکارگاه هفت 
کرده در نظرگرفته شده اس تکهعبارتند از 
کروه‌های : امورزراعی» امور باعبانی »اسور 
اداری» بهداشت‌گیاهی» بهداشت دامی»باشین 
آلات کشاورزی» آب‌وخا لك ومد بریت امورزراعی 


براساس طرح کمیته نیروی انسانی‌حزب: 


۰۰ هو ازد ببلمه 
آموزش فنی می‌بینند 


طرح آموزش فنی دوست‌هزاردینلمه له 
در لمیته تربیت نیروی انسانی تهیه شده است 


برای تصویب به هیات اجرانی حزب رستاخبز 
بلت ایران‌فرستاده‌شد. 

در این طرح برای رفع تنگناهای نیروی 
انسانی ماهر ومتخصص درسطح تکنیسین » دو 
را کوتاه یدت و بلند مدت پیشنهاد شده 


اه حل 
در طرح_ توتاه مدت توصیه شده که 
امسال پنج‌هزار تن از جوانان دیپلمه بسرای 
گذراندن دوره های‌فنی تحت تعلیم فرارگیرند و 
درطرح بلند مدت پیش بینی شده که در حدود 
دویست هرار دییلمه که ب 
محدودیت پذیرش دانشگاهها و سیسات 
آموزش عالی موفق به ادابه تحصیلات بعدی 
نمیشوند » درمرا کز ثریبت تکنیسین و دوره - 
هسای فنی » آموزش ببینند وسپس بتدریسج در 


موسسات دولتی و بخش خصوصی بفعالبت 
مشغول‌شوند. 
درطرح_لمیته تربیت نیروی انسانی ماهر 
همچنین تا کید شده است که حقوق و مزایای 
فارغ التحصیلان این دوره‌ها باید در حدی‌باشد 
که هیچگونه کمسودی نسبت بسه 
فارغ التحصیلان دانشگاهها نداشته باشد . 
" همچنین برای ایجاد هماهنگی درمد ارس 
و هنیستانهای‌فنی وتجهیز وثربیت نیروی‌انسانی 
ماهر » یک شورای هماهنگی در سطح کشور 
تشکیل خواهدشد تا بتواند برفعالیت های‌آن‌ها 
وسطح اطلاعات و تخصص هنرجویان نظارت 
داشته باشد, 
این طرح پس ازبررسی نهائی وتائید دبسر 
کل حزب رستاخیز برای تصویب به هیات 
اجرائی تسلیم ميشود . 


رم تراد 


وزیر کارواموراجتماعی د رکنفرانس جهانی اشتغال : 


ماتوانستیم‌اشتغا لکامل راباثبات‌نسمی 


* باید خود را برای انجام کا رهای مشکل ت رکه | زضروریات توسعه 


اجتماعی است‌آاده کنیم , 


بشوند , 
چند ین برابرشده است 


با درآمد کافی است, 


همزمان با بربانی کنفرانس بن‌المللی 
کار در ژنو کنفرانس جهانی اشتغال نیز از 
چها ردهم خرداد ماه در همین شهر تشکمل 
شد؛ که تا ببست و هفتم | دامه خواهد د اشت, 
در این کنفرانس که جمعی از وزیران و 
مسئولین سازمانهای کارگری جهان ش رکت 
دارند؛ سیاستهای بلی اشتغال باتوجه خاصی 
نسبت . دکشورهای د رحال توسعه بهاجرت 
نیروی انسانی واشتغال در سطح بین المللی 
تکنولوژی در جهت ایجاد اشتغال مولد در 
کشورهای درحال توسعه نقش ش رکتهای 
جند ملیتی برای ابجاد اشتغال در کشورهای 
در حال توسعه- سیاستهای نیروی انسانی 
فسال و کمکهای مربوط به‌ایجاد مبانی لازم 
دراین زبینه» در کشورهای در حال توسعه» 
بورد بحث وتبادل نفلر قرا رمیگیرد و هریک 
از صاحب نظران ‏ وکارشناسان در خصوص 
بکسودوع هگفتگوو تتیج هگیری بیپرد ‏ زند, 
دراین کنفرانس آقای ابیرقاسم معینی 
وزیر کا رواموراجتماعی‌طی‌سخنانی‌گفت: 
آقای رئیس؛ نما یندگان محترم» خانمها وآقا بان 


بگویم و توفیق شما را در 


انجام وظیفه خطیری 
که برعهده گرفته اید خواستار شوم خوشوقتم 


ای کر ماه رقف را هافای مماود 


ی دقیق ومتفکرانه ای که 


کنفوانس, ازائه نموده‌اند 


۱ 


کسنها وموففیتها اشا ره شده است .. همجن 


دراین گزا رزش مباحث بین المللی د 


لیر همکاریهای فنی» تجارت و 
بین المللی اشاره کردیده است. 


مخصوصا به تجارت سازمان بین المللی کار نه 


۳ 
اتبي هط ل بدست آمد 


سیستم اقتصاد 


ازظریی جرا باه 


هیئت‌های جامم استر 
نوجه خاصی مبذول 
پس از ذ کر تمام 

قابل طرح 


جالب وهم 


شده است. لزارش مد 


این نکات؛ مهمترین سنائا 
را در یک قالب واحد که هم 
اطنینان بخشن ابنت ت کیب و 


ارائه مینماید 


هیچ توسعه‌ای حقیقی نیست بگر گروههای کم د ر آمد جابعه نیز 
ازطریق اشتغال مناسب و د رآمد ببشتروارد جریان اصلی زندگی‌ملی 


* سرماب هگذاری دولت د ربنشهای روستای طی چند سال گذشته 


هدف برنامه عمرانی پنجم افزایش سریع فرصتهای اشتغال بولد 


بعمل آورد؛ توصیه‌هائی ارائه نمودند که در 


برنامه عمرانی پنجم مورد استفاده 


هچنین در مورد برنامه جهانی اشتغال 
آموزش حرفه ای همکاری فراوان 
توصیه های هیلت اعزامی از طرف سازمان 
بین المللی کار را با یک برداشت کاملا مثبت 
بورد توجه عمیق قرار دادیم بنابراین ما 
یکبار دیگر فرصت خواهيم داشت همکاری 
و تشریک سساعی خود را باسازبان بینالمللی 
لا رلسترش دهیم. 

از طرف دیگر در سالهای اخیر گامهای 
موثری در استقرار همکاری‌های چند حانبه 
و دو حانمه با اه یافته ودرحال 
رداشته‌ايم. بعضی از این اقدابات 
نا کنون نتایج مفید وموثری همراه داشته 


کردیم و 


توسعه 


است. باین ترتیب ما همواره نمبت به‌ارتباط 
یک برنامه‌های ملی ویین المللی در زمینه 
توسعهآگابوده یم 


1 زاینکه دراین گزارزش 
بسئله افتغال» توسعه واحتیاجات اساسی 


اه و ۱ 3 د قا 
بعنوان یک مسئله جهانی مورد نوجه قرار 
گرفته اس 

آفای رئیس ؛ بیخواهم به‌شما اطمینال 
دهم له پران خود را برای یل جابعه 


کابلا بتعهد ۱ 


رژو داریم این 


هدف 


خولسته‌ها از حد 


فراتررفته و به تحقق وواقعیت پپیوندد, 
۱ 


چگونه میتوال این برنامه را اجر 


بنظر مر 


این سئوال سه جنبه اسلسی دارد که 
باید مورد توجه قرار گیرد. اولین وشاید 
مهمترین آن اینست که ما» یعتی کسانیکه 
دست اندر کار برنامه ریزیهای ملی وتعیین 
روشها وسیاستها هستیم باید جهت لیریهای 
را در برنامه ز 


ال یآن بزسائل شهریاست تقییردهيم. 


باید خود را برای انجام کارهای مشکلتر 
که از ضروریات توسعه اجتماعی است امده 
کنیم. انیا واقعیت بخشیدن باین نکته که 
هیچ توسعه‌ای حقیقی نیست مگر آنکه 
گروههای کم درآمدتر جوامم ما نیز از طریق 
مناسبتر ودرآمد بیشتر وا رد جریان اصلی زندگی 
ملی شوند واین امر بصورت یک برنامه قطعی 
داوا یه 

این برنامه باید وسعت کانی داشته و 
تحرلك لازم را نه فقط در دراز مدت‌ایجاد کند» 
بلکه در کوتاه مدت نیز اثرات آن کاب 
اساسی ومحسوس باشد. بالا خره این جهت گیری 
جدید باید کاملا مورد حمایت بالاترین 
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تِِ 


تعیین کنند نان سیاستها 


و روشها در هر کشورقرا رگیرد . 

گزارزش مدیر کل دو هدف مهم را مطرح 
بیکند . اولا میخواهد که در مورد این 
جهت لیری‌جدید استر ئژی توسعه که در 
گزارزشس خلاصه شده است توافق لازم بوجود 
آید و انبا بیخواهد که هر کشور برای خود 
حداقل هدفهای مشخص را برای اجرا طی یکث 
ی دا یهد 

+ تفت :| کف 


تشورهای درحال 


توسعه سالهاست که درراه بهبود وضم زندئی 
3 

گروه‌های فقیر خود میکوشند . آنها مسائلی 

کافی » پوشالك و مسکن ؛ 


» ایجاد 


نظیر تأمین غدای 
توزیع بجدد زمین» توسعه روستانی 
اشتغال و توزیع درآمد را مدتها برومی کرده و 
درهرمورد کم‌وبیش موفقیتهائی نیزداشته اند. 
تجاربی که کشورها دراین 
آورده‌اند بسیار متنوع و مطالعه آنها با ارزش 


زمینه . بلست 


است . چند کشورنیز هدفهائی در مورد تأمین 
غذا » پوشالك و مسکن تعیین نموده و گروهی 
استراتژیهای گوناگون را برای رسیدن به 
هدفهای خود آزموده‌اند بسیاری ممالکنیز 
در زبینه برنامه‌های مبارژه با فقر و ایجاد 
اشتغال تجاربی 
اجازه بدهید به تجارب کشور خود ایران 
اشاره‌ای بکنم . بدون تردید میتوان گفت ما 
چها رده سال است هدفهای مشخصی را تعقیب 
میکنبم . هدفهای ما د رمنشور تاریخی انقلاب 
شامو مات درسال , ۵۲ ۲شاهنشاهی پا بعرصه 
نهاد وشکل گرفت و اولین اصل آن آزاد کرد 
دهقانان طی برنابه اصلاحات ارضی و الغاء 
رژیم فئود الی ارباب و رعیتی بود . 
ین اصلاحات را با موفقیت کامل با نجام 
احتیاح اساسی دبگر که در کشور 
تشخیص داده شد ؛ مسثله سواد و تأمین حداقل 
آموزش برای همگان بود . اين اصل نیز در 
منشورانقلاب جای گرفت . سپامدانش تشکیل 
شد و پیشگام اجرای این اصل در مناطق 
روستائی گردید . 
رایگان برای کود کال سراسر کشورتامین 
شه و بدنبال این سیاست نام نویسی د ربق.سات 


اندوختهاند . 


رساندیم . 


هشت سال آنوزئن اولیة 


آموزشی در تمام سطوح افزایش سریم یافت ؛ 
بطوریکه با ابروزه به هدف شمول ثامل 
آموزش ابتدائی بسیار نزدیک شده‌ایم 
تشکیل سباه‌بهداشت ؛ تأمین تسهیلات ؛ 
رایگان پزشکی و پوشش‌تدریجی تمام جمعیت 
بوسیله طرحهای بیمه‌های اجتماعی جنبه‌های 
دیگری از استراتژی توسعه‌با را تشکیل مید هد, 


بتیه درصفحه ۸٩‏ 


صفحه 4۵ 


وزی رکا رواموراجتماعی‌د رانجمن اقتصاد دانان گفت: 


دکاوگرفتن نبروی‌انسانی‌خا رجی» یک تد دبرموقتی‌است 


ِ تعلیمات‌فنی وحرفه ای 

* استفاده از خدمات متخصصان خارجی صرفا برای استقرار تعادل 8 
بین عرضه و تقاضای با زار کا رصور تگرفت. 

# وزارت کار و امور اجتماعی به بسئله حمایت کاسل از نیروی 

انسانی مملکت کاملا توجه دارد 


به پنجم عمرانی تربیت «ن هر 


دا 1 
وزیر تا رو اموراجنماعی د راحتما ع اعضای انجمن اقتصاد دانان 
ح‌ 


قای امیرقاسم بعینی وریر دار 


های تعلیمات فنی و حرفه ای بسود, همچنین (د انشجویان دوره‌های فوق دییلم در آمورش 
اور اجتماعسی در جمع اعضای انجمن بمنظور افزایش کارائی و بهره‌بردارزی بیشتر از 
نتایچ نلاش نبروی انسانی موجود در جهت نیل 

د اسبت به توزیع 

و ینتب | اففی 


سطوح عمودی اقدام شود , 


اقتصا ددانان دشورسیاست اشتغال و چکونگی - 
به هدفهای توسعه ؛ لا زم 


کار اتباع بیکانه را 
ژاتباع 


وریر ار 


ای ریام‌عیران بجم لت این فجادرسسیج 
ان که ۴ ۱ اقدابات دولت برای تامین نیروی انسانی 


مل یمهای سیار 


وپایگا حهای تعلیمات حرفه ای) نسبت به اجرا: 


تام شون رنامه‌های . ضریتی, آبوزیتن اقذام. نماید؛ 
بدینترنب وظیفه آموژشی وزارت کار یکی از 
۰ کوشتی ده اببت ۷ بفشیده. طریق ترییث کارگر تونظ مرا 


نز آمورش 


حرفه ای و دبگری ازطریق تربیت دار 


ر رشته‌ها ابحانات دستب بی سدربد چارچوب پیش یبنی‌های قانون دا رآموزی یعن 


۱ : 
مراد . ایا 


کشث ر بمرحله اجرا 


لت بستقيم صنایم 


کرد له مالا مستلزم تغییرا 


ث کل 


صفحه ۱" 


آموزش نیروی کارد رخارج , دشور 


نظر به‌ضرورت ضربتی بودد 4 
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وزیر کار اضافه کرد توسعه سریع 
برنابه‌های اقتصادی واحتماعی کشور در 
سالهای اخیر واستقرار صنایعی که چگونگی 
آنها قبلا برای موسسات وبراکز آموزشی 


گردید که بوسسات 


متخصصاد خارجی صرفا برای استقرارتمادل 
بين خرئه ویناضای بازار دا 
احرای برتابه‌های عمرانی 

وی افزود : بازار ثا 
و کارشناسان بامه رت 
کارگران ماهر ونیمه ماهر مورد نیاز کشور 
از طریقی توسعه تعلیمات حرفه ای واجرای 
برنامه‌های ضربتی آموزشی تأمین میشوند 
از اینرو مسائل بازار کار ايران از نظر ورود 
نیروی کار خارجی باسسائل سایر ممالک 
کارگر پذ یر تفاوت بسیا رد رد. 

بنابراین وزارت نار وامور احتماعی 
به‌بسئله حمایت کامل از نبروی انسانی 
بملکت کابلا 


1 


وسهیز 


توحه دارد وبرنایه استفاده 


ز خدمات بتخصصان خارحر 


۳ 
/ برای 
استقرار تعادل پین عرف.ه و تقاضای بازار 


لا رو سهیل بر امه های‌عمرا بی اجرامینماید, 


کازگرات 


سارمان کار گر ار 


با 


درگرد هم آئی نما یندگا نکا رگران‌باسولان سازبا نتلن خدماتد رمانی: 


خواسته‌هاید رمانیکارگران موردبررسی‌قرارگرفت 


تروهی از نما بندئان ثارگران در یک گرد 
هم آنی با سر کت نما یندگان سازمان تین 
اجتماعی ؛ سازبان تأمین خدمات دربانی و 
سازمان دار تران | بران مشکلات درمانی خود 
را مطرح دردند,دراین گردهمائی ه درسالن 
دنفرانس مر دز اورژانس نهران تشکیل شد 
مدیر عامل سازبان امین خدبات درمانی 
رفسا وبعاونین مرا دز درمانی نمایندئان 
ثارثران در مجلس شورایملی وشش تن از 
بر گزید کال نمایند گان دارگران از تهرال-- کرح 
رثران ار تهر ج‌ 
ور ری شتر لت دام 
تما یندگال مذ کور له در یک جلسه 
بقدمانی در سا زمان کارگران ایران برگزیده 
ده پودند دلبه مشکلات درمانی کارگران را 


کرد ند درآ 


ک دز 
ین کرد همائی‌آفای د کتر 


رام مد پر عایل سا زمان ناسین خدیات دربانی 
من اشاره به نصمیمات جلسات قبلی د ربورد 
انتخاب چهل نفر نمایندگان » کارگران بعنوان 
بازرس وماشر وناظر بر امور خدبات دربانی 
سخن گت و اظهارد اشت » بزودی کا رنهای این 
افراد صا د رودراختیا رآنان گذ اشته خواهد شد.. 

وی آنگاه گفت برای تسهیل ورسیدگی 
پینتر به اسوردرمانی » مملکت را از نظر پوشش 
دربانی به , » منطقه تقسیم شده و اختیارات‌هر 
سطقه به یک مدیر که در انجام اموردرمانی 
دارای مسئولیت کامل می‌باشد واگذار شده 
است نا باوسعت عمل بیشنری بتوالْ به اسور 
درمانی رسیدگی کرد . ضمناً هر بنطقه دارای 
نعدادی بیما رستان ودر بانگاههای مجهزاست 

که بنواند پاسخگوی نباز دربانی آن منطقه 

می‌باشد , 

آفای آرام افزود : برای رسیدگی به 
مشکلات مناطقی هرچند یکبارجلسات عمومی‌در 
سطح مدیران تشکیل می‌شود ودر این‌جلسات 
نیا زهای هر منطقه مطرح وپس ازتبادل نظرمورد 
وسیدگی‌قرارمیگرد. 

بدیر عامل سازبان تأمین خسات دربانی 
سپس با اشا ره به ادغام وزا رنخانه های بهداریو 
رفاه اجتماعی گفت : این کاربیشتر بدان منظور 
با مسئله درمان وبهداشت با سرعت بیشتری 
کسترش یابد ودر اجرای این برنامه مهم 
هیچگونه تأخیری روی ندهد. 

آفای د کتر آرام در مورد برنامه‌های آینده 
سازمان تلمین خدماتد ربانی گفت : درمدتم 
ماه گذشته طرحهائی | زطرف این سازمان برای 
بهبود وضع درمان وتوسعه مرا کز دربانی 
پيشنهاد شد که بموجب طرحهای مذ کور 
بودجه ایجاد ع , بیما رستان از تصویب گذشت‌و 
بزودی عملبات ساختمانی آنها آغاز خواهدشد 
ناگفته نماند که از این تعداد بیمارستانها که 
احداث می‌شود عملیات ساختمانی بیمارستان 
کانان از اولویت بیشتری برخوردار است وبه 
همین جهت بزودی ساختمان آن شروع خواهد 
1 


وی افزود بیما رستانهای مذ کور کها کثراً 
دارای 
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.,ع نا . ,و نخت می‌باشند دارای 


بخشهای مختلف برای پذ پرش بیماران استو 
طبق قرا رد ادی ده نعقد شده قراراست حدا کثر 
ظرف سه سال ونیم دیگر عملیات ساختمانی 
بیمارس‌نانهای بسد کور بیایان 
برسد و مورد بهره برداری قرار گیرد 
مدیر عامل سازمان تأمین خدبات درمانی 
دشور همچنین درمورد کادر پزشکی 
بیما رستانها لفت : طبتی برنامه تنظیمی قراراست 
در آینده از وجود پزشکان بطور تمام وفست و 
امل دربرا دز درمانی این سازمان استفا ده 
شود و نرئیبی داده خواهدشد که برای پزشکان 
و تارتدان عر بیما رستان در تنار هسان 
بیما رستان واحدهای بسکونی احداث شود تا از 
وجود آنان درسواقع ضرو ری بتوان استفاده کرد. 
در مورد لمبود پرستا ر آقای آرام لفت: 
بودجه , , مدرسه عالی پرستا زی نیز تصویب 
شده که با ایجاد بدارس مذکور تا حدودی 
نبروی انسانی سورد نیاز بیما پستانها و مرا لز 
درمانی تابین خواهدشد 
آقای آرام سپس دربورد استخدام پزشکان 
خا رجی که گروهیا زآنان هم کنوند رروستا ها 
سرگرم مدا وای بیما ران هستند گفت : خوشبختا نه 
کار پزشکان خا رجی رضا یتبخش است‌و ازاینرو 
قرا راست . . . ۲ پزشک و کمک پزشک دیگراز 
خارج استخدام و در روستاهای کشور به اسر 
درمان بپردا زند. 
همچنین قرار است در کلیه نقاط تشور 
پلی کلبک‌های مجهزی ایجاد شود له هم 
۱ کنون پلی کلنیک راه آهن تجهیز شده و بنحو 
مطلوب ازآن استفاده‌می‌شود. 
بدیر عامل سازمان تأمین خدمات درمانی 
درپابان از کلیه ش رکت کنندگان خواست که 
بطورمستمر و ماهیانه د رچنین جلساتی شر کت 
کنند و مشکلات درمانی کارگران را مطرح 
سازند نا نسبت به رفع آنان اقدابات لازم پممل 
آید, 
پس از سخنان آقای د کتر آرام خانم فرد 
بنمایندگی از سوی کارکنان و کارگران 
بانکهای خصوصی سخن گفت: و مشکلات 
درمانی کارگران باز نشسته بانکها را بطسوح 
ساخت ونقاضا کرد کهد ررفع آنها اقدام‌شود . 
سخنران بعدی آقای نهرانی نماینسده 
کارگران ش ر کت مخابرات ابران بود که وی 
نیز ضمن اشاره به مشکلات د رمانی کارگران 
مسثله صدور دفتر چه تین خدبات دربانی 
آزاد را مطرح کرد و خواستارآن‌شد که هرچه 
زودتر دنترچه‌های مذ کور صادر و در اختیار 
بیمه شدگان قرار گیرد وی در پایان از نحوه 
پذ یرش برخی از بیما رستانها انتقاد کرد و نقاضا 
داشت که د راین مورد نيزسيدگي‌شود. 
آقای علی شاد نماینده کارگران کارخانه 
شتاد نیز بنمایندگی از سوی کارگران کرج 
خواستها ومشکلات درمانی کارگران شهرستال 
کرج رامطرح کرد و برای توسعه مرا کزدرمانی 
کرح‌پیننهاد اتی را ارائه داد؛: 
5 


چهارسن نماینده کارگران آقای اسفندیار 

نمایندگی از سوی کارگران شهر ری 
میت وی نیز درمرحله اول از تمبود 
نخت و بیمارستان درشهر ری و منطقه جنوب 
انتقاد كرد و درمورد بیما رستانی که قرار بود 


خذا 


ساخته‌شود سخن لفت: 

وی سپس به تشکیل کسیون 
پسبریکسم دربنطقه جنوب و 
لبود چشم پزشک و متخصص چم و گوثر و 
حلفی و بینی اشاره درد و خواستار شد برای رفع 
نیازدرسانی کارگران منطقه مذ کور اقدامات 
لازم از طریق مقامات سازمان تامین خدسات 
درمانی بعمل آید, 

آقای جعذرزاده سخنران بعدی این گرد هم- 
آنی نیز بنمایندگی از سوبی کارگران تهران 
مشکلات درمانی کارگران رامطرح‌ساخت. 

وی ضمن نشکر از منطقه‌ای شدن خدبات 
درمانی برای تسهیل کارها از نبودن بعضی از 
بخشهای تخصصی در بسرخی ازمناطق و 
مشکلاتی که زاین رهگذ ربوجود می‌آید سخن 
گفت وخواستا ررفع این مشکلات‌شد. 

ششمین سخنران آفای بهرام عمواوغلی از 
تهران بود که وی نیز به نمايندگي از سوی 
کارگران تهران نبا زهای دربانی کارگران‌رانیز 
عنوان ساخت و پیشنهاد کرد که دربانگا هها 
توسعه يابند و بصورت پلی کلینیکک د رآیند تا 
با زده بیشتری داشته باشند. 

وی همچنین د رسورد چاپ و انتشا ردفترچه ‏ 
های راهنمای پزشکی‌سخن گفت و لزوم تسریع 
دراین امرمهم را یادآورشد. 

وی درپایان در زمینه افزایش ساعات کار 
دربنگاهها و تشکیل سمینا راو بس‌ازدید 
وهمکاری‌بیشتر مسژولین مرا کز دربانی با 


نمایندگان کا رگران‌پیشنهاد اتی ارائه داد. 

پس ازسخنان‌ثش نماینده کارگران که از 
تهران- لرج وشهرری مشکلات و خواسنهالی 
دربانی لارثران را مطرح ساختند . آفای جعفر 
صبوری نماینده کارگران مشهد دربجلس 
شورایملی ضمن تشکر از افداماتی که نا تنون 
در زسینه اسورد رمانی صورت گرفته است پیشنهاد 
درد له برای خدسات‌د رمانی زانران این شهر 
مقدس که روز بروزبرتعدادشان افزوده‌می‌شود 
دربانگاه مجهزی ایجاد شود تا با این اقدام 
تا اندازه ای ازفشار کاربر روی درمانگای دیگر 
کاشته‌شنود, 

وی در خانمه بار دیگر از مسوولین ابر 
نشکر کرد و از آنان خواست تا هرچه زودتر 
نسبت به رفع برخی از مشکلات درمانی اقدام 
شود. 

آخرین سخنران آقای اسحی نژاد نماینده 
تارگران درمجلس شورایملی بود که وی نیز 
پیشنهاد کرد درصورت امکان نا احداث 
بیما رستانهائی که قرار است ظرف سه سال و نیم 
آینده ساخته شود | زوجود سا ختما نهانی اجا رهای 
جهت بیما رستان بطورموقت استفاده‌شود, 

در پایان این کردهمآئی آفای د کنر آرام 
مدیرعامل سا زمان تامین خدمات درمانی کشور 
به خواستها ومشکلات مطرح شده پاسخ داد و 
اظها رداشت با برنامه هائی که درآینده نزدیک 
بمرحله اجرا درخواهد آبد و با همکاری و 
همفکری شما اميدواريم که اين مشکلات و 
نارسانیها هرچه زودتربرطرف‌شود . 

وی همچنین تشکیل وش ر کت دراین نوع 
جلسات را نمایا نگر علاقه مندی مسژولین امردر 
رفم مشکلات دانست , 
- 

این گردهمالی حدود سه ساعت بطول 
انجامید. 


مرا کزآموزش حرفه ای همگام‌با رشدصنایع توسعه 


می یا بد 


به مناسبت برگزاری آثین ملی بزرگداشت پنجاه‌سال شا هنشاهی پهلوی تأسیسات 
انستیتو تکنولوژی و هنرستان جردن در بحل جدید با حضور وزیر آموزش و برورش 


کشا یش بافت, 


دراین مراسم که معاونان و مدیران وزارت آموزش و پرورش وگروهی از استادان 

د انشکده‌های پلی‌تکنیک و علم و صنعت حضور داشتند آقای عباس شیخ معاون فنی 

و حرفه ای وزارت آموزش و پرورش ضمن تجلیل از خلمات اعلیحضرت زضاشاه کبیر 

اولین بنیان گزار مسسات فنی و حرفه ای د رایران | همیت آموزش فنی و حرفه‌ای و تربمت 

متخصمان سورد نیازصنایع کشوررا یاد آورشد وگفت ‏ بابرنامه‌های وسیعی که تدوین 

شده بزودی ننظیر ای نکونه سیسات آموزش حرفه ا یگسترش خوا هد بافت و سعی‌بیشود 
همگام بارشدصنایم ,س رک زآموزش حرفه ای نیز توسعه یا بد ء 

انستیتوی تکتولوژی و هنرستان جردن در حال حاضر هزارویکصدوشصت‌ودو 

د انش آموزو هنرجووسم نف رکاد رآسوزشی| رد وشامل انستیتوتکنولسسسسسسوژی 

هنرستان‌صنعتی وم ر کز تربیت معلم‌فنی وحرفه ای است که د رزمینی به مساحت ۲ , هزار 


مترمریع بنا شده است, 


جتمع فنی و حرفه ای جردن همچنین کلاسهای کار آموزی کوتاه مدت برای 
کاربند ان مژیسات مختلف ترتیب داده است, 


عباس سعیدی کا رگرموفنی 


داروری‌دهر بال‌دستمرد»| کنو 


بسیارند برادران وخواهران کارگربان که 
درواحدهای تولیدی بکار سازندگی وخلالیت 
اشتغال دارند ۰ آنان ارزش فرصت‌هارامید انند 
ولوه تفکر خود را با بکارگرفتن نیروی بازوان 
بجر کت وامیدارند ,شما کارگران عزیز شا هد 
هستید که در هرشما ره مجله ما یکی از دوستان 
را که توانسته ابن چنین باشد معرفی کرده‌ايم 
ودر اين راه به باری شما نیا زمنديم وار شما 
بیخواهيم اکر در کارگاه خود اشخاصی را 
بیشناسید که توانسته‌اند وسیله‌ای را بسازند 
ویا موفقیتی چشمگیر در زبینه کار خود داشته 
پاشند بما بعرفی کنید تا ضمن آشنائی بااين 
دوستان همه کارگران عزیز نیز با آنها آشنا 
شوند, 

عباس‌بعیدی _ نمونه‌ای از اینگونه 
کارگران است . کارگری که با اتکاء به 
استقامت وپشنکار خود توانست از کارگری 
ساده به معاونت اداره مهنسی یکی ازواحدهای 
تولیدی بزرگ کشورمان دست بابد , فرصتی 
دست داد تا با او بگفتگو پپردا زیم وبا چگونگی 
کارش آشنا شویم واینکه درسال ۳۲۳ در 
اراک متولد شده وفرزند خانواده‌ای روستائی 
است که پس از فوت پدر به حرفه آهنگری 
پرداخته است , 

وی | کنون +م سال دارد وهمانطور که 
گفتيم معاون اداره مهنسی کارخانه خود 
است ولی سعی او هميشه براین است که در 
بیان کارگاه باشد نا کارگران را هنگام کار 
راهنمائی کند و به باشینهای کارگاه نیز 
رسیدگی کند زبرا این کار را همواره از وظایف 
حتمی خود بیداند, 

از عباس بيخواهيم که از خود بگوید و 
اینکه چگونه به‌اين کا ررو ی آورد. 

بیگوید ۰ دوعامل باعث‌شد که به اینکار 
روی بیاورم ۰ نخست علاقه زیادی بود که به 
کار آهنگری داشتم وبعد تأمین مخارج زندگی 
مرا وادار کرد تا باعلاقه این حرفه را فرا بگیرم و 
حرفی _برای کفتن د اشته باشم, چها ردساله بودم 
که پد ر کشاورزم فوت کردو ناچار مخارج دو 
خواهر ویک برادر کوچک تر از خود را بعهده 
کرفتم واين شد که نتوانستم به تحصیل خود 
ادامه بدهم برعکس برای ادابه زندگی 
بایستی کار بیکردم وبنابراین بهتر دییم که 
بکار مورد علاقه خود یعنی آهنگری ببردازم و 
سرانجام « آهنگر » شد م , 


سائلی که ابداعء کرد 
وسانهی ی 


عباس‌سعیدی از , سال پیش کار خود را 
در واحد تولیدی آزمایش شروع کرده وبا 


وجود اینکه تعصیلانی بیس ازآول متوسطه 


با نجوء کا رماشینهای سنگین آشنا شود ود رحال 


#سا خت پانزده‌ماشین خم کن ازابتکارات این کارگرموفق 


تقسیم سود وبژه مسستقیما به کارلروسسی به اقتصاد کشور 


با بهره‌گیری از ذوق وعلاقه خود چندین وسیله 
بسازد, ازاومیخواهيم که مختصری د راين سورد 
صست کند, 
بیگوبد : وسیله‌ای بنام مائین خم کن 
د رب یخچال‌ساخته‌ام که با یکک حرکت‌چه ار 
عمل بیکانیکی‌راد ریک؛زبانا نجام‌مید هدود ر 
غیرا ینصورت‌چها رباربایستی این عمل توسط یک 
کارگر یا چها ر کارگر انجام بيشد , این ماشین 
از یک پمپ هیدولیک ۰ دوعدد پیستون و 
سیلند ر تشکیل شده است وجالب اینکه تمام 


بیزند . در این باشین بعوض چهارفنر : چهار 
پیستون وسیلندر تعبیه شده که توسط یک 
بخزن هوای فشرده عمل بیکانیکی فنرها را 
انجام بید هد , قبل ازساختن این ماشین این 
کار طی سه عمل وبا دست مر کارگر انجام 
میگرفت. 


باشین سوه باشین ساخت بد نه‌های 


یخچال است , بن ماشین بیتواند ورف را بحالت 

شکل در بخجال در آورد . اين باشین برای 

هشت مدل یخچال بیتواند نولید د اشته باشد, 
باشین چها رم -- ماشین خم لن 


بخجال است که با یک عمل سه خم, وبا یک 


پشت بند 


حرکت دیگر بعل نصب بوئور یخچال را 
, این باشین قادر است در هردقیقه دو کا 


اتواساانجام دهد , 
باشین پنجم 

پشت بند بفچال است که جای کابلها ویک 

یگری برایذزریق‌بوادموردلزوم 


بائین سوراخ تن ورف 


آمائین. ششم شین سوراخ کن 
طلقه های بد نه داخلی است 
هسّت بدل یخچال است . 

باشین هفتم - از چکهای باشینهای لود ر 
و کمپرسی از کار افتاده ساخته شده است این 
باشین عمل پوست‌زنی کابینت تلویر بون 
مبله ؛ رومیزی ؛ وپرتا بل را انجام بیدهد, 


. که بورد استفاد 


ن‌معاون اداره‌مهندسی‌است 


ماشین هشتم - باشین برش سیمهای 
اضافی شاسی تلویزیون است که برای آباده 
شدن جهت لهیم کردن مورد استفاده قرار 
بیگیرد و از یک پیستون سیلند ر اتوماتیک 

پدال دوطرفه ۰ ویک کلید دو طرفه ویک‌نینه 

فنری یکک‌میلی‌متری تفکیل شیر| ست , این 
دستگاه به تبهائی کار دهها کارگر را دریک 
دقیقه انجام بید هد . 

بائشین نهم - بانیی برش آلوبینیوم درب 
بخچال ات این 4 سین با یک عمل زه دور 
د رب یخببال را تهیه میکند , 

ماشین دهم -- باشین 
نلویزیون پرتابل است 

باشین یازدهم - این باشین برای خم 
اوا پراتور بخچال ساخته شده است وجای‌یخیو 
سردخانه بخچال را نهیه بیکند , این ماشین 
نشکیل بافته از یک پیستون ؛ سیلندر ؛ کلید 
بکطرفه دو عدد قرقره لاستیکی ۰ یک صفحه 
آلوسینیوم ویک صفحه لاستیکی , 

باشین دوازدهم - باشین سوراخ تن 
دور درب بخچال جهت بستن و کیوم‌ونوار 
کامکت است که دارای سه عدد صفحه است 
وروی ه رکدام ر دلرپلماتیکی بسته شده که 
دارای یک پیستون ؛ سیلند رویک کلید دوطرفه 
بیباشد این باشین د ریک دفیقه م سوراخ روی 
صفحه ایجاد میکند که اين م سوراخ برای ۸ 
بدل یخچال است, 

باشین سيزدهم -- دو باشین کور؛ 
بخصوص نست بخچال است که طول هر کدام 
از آنها درحدود ج , مترو بعرض , ۱۲ سانتی‌متر 
است‌داخل این د و کوراد وریل برفی‌تعبیه_ شده 
رنه 

باشین چها رد هم-- کوره خشک کن فسمت 
رنک ورفه های تزئینی است , 

باشین پانزدهم - دستگاه تزریقی بواد 
فوم جهت د رب بخچال است 

در اینجا از عباس‌سعیدی بيخواهيم که 
درباره وضع زندگی ؛ دستمزد وبالاخره مسائلی 
که د لش بیخوا هد صحبت کند , 
مولقیت در کار 

بیگوید : روزانه با , , ریال کار خود را 
آغاز کردم وبا تلاش بسیار نوانستم مدارج 
ترفی را طي کنم وا کنون باهیانه سی هزارو 
پانصه ریال حقوقی د ربافت میدا رم ,چندسال پیش 
ازدواج کردم وا کنون دوبچه‌دارم (بریم و 
علی ) که مریم ب‌ساله وعلی ءساله‌است , 


خم روپوش کولرو 


عز یزمان شده‌نا بینانی فرزندش است 
دلم سیخوا هد بچه چها رساله ام «علی؛ بینانی 
خود را بازیابد زبرا در حالیکه دو چشمش با ز 
است ولی از قدرت بینائی محروم است , عباس 
اضافه بیکند من حتی زبانی که بیخوابم باز 
فکر او رابیکنم ؛ چه میشد که میتوانستم او را 
بعالجه کنم و پسرم را یکك مخترع تربیت 


دستگاه‌برش سیمهای‌اضاف ی که کارراجهت ليم کا ری‌آبا ده‌بیکند 


میکردم ؛ تنها ناراحتی من همین است و از هیچ 
چیز دبگر ناراحت نیستم , از خداوند بیخواهم 
دراین راه هم بمن توفیفی دهد . 
ازبرنامه روزانه اش میپرسم ! 
میکوید : ساعت پنج صبح بوسیله باسین 
خودم مصالحی را که تهیه کرده‌ام به کارخانه 
4 کردن کارهایم و نعبین 
رگران‌مشغول کارمیشوم , 
۲ ا کثر اوقات نا ساعت بب شب در 
کارخانه کار میکنم حنی روزهای حمعه نیز تا 
ساعت ع بعد ازظهر کاربیکنم . 
در مورد جکونهی ساختشن سانینهای 
بختلفی کهد کر کردهاست میپرسم. ! 
بیگوید : د رابتدا به تنهائی تمام کارهار 
انجام میدادم ولی د رحال حاضر خارران دی 
را نیز به ان حرثه کشانده‌ام و با من درانجام 
آنها کمک بیکنند , 
ازوضعیت کسب و تارسیپرسم. 
بیگوید - وضع بد نیست باهیانه , ۳۰۵ 
تیان حلول نیگیرم خازه دارم باشین شخصی 
هم دارم وا با وجود اب این اگریک دوره‌آموزشی 
کوناه مدت در خارج از کشور برایم فراهم شود 
بهتر میتوانم هم خودم و هم دوتان کارگر 
دیگرم را برای انجام کارهای فنی آماده کنم , 
زیرا آموزش از اساس کار است و بدون آگاهی از 
پدیده‌های جدید علم ابکان پیشرفت وجود 


ندارد وی بدنور کلی از کارو زندگی خود راضی 
است و از اینکه بیتواند بعنوان کارگر بیتکر 
معرفی شود احساس غرو رمیکند, 


نقش سود و یژه 

از عباس بیخواهم که نظرش را در بورد 
/ ثرت سود وزهدرزنگی کارگران بیان کند- 

در کلاسی ساده بیگوید : بدیهی است که 

+ پش در آبد بوجب رفاه بیشتر کارگران 
میشود , از طرفي کارگربیداند اگربهتر و بیشتر 
کار کند مسلما درآمد بیشتری عایدش میشود 
این رو بستقیما بخودش و غیر مستقیم به 
اقتصاد کشور کمک بوثری کرده است و 
نکته‌ای که قابل ذ کر است استفاده صحیح از 
لوازم و وسایل کار است که اجرای این فرمان 
همابونی باعث آن شده است. کارگر عصر 
رستاخیز بیداند که با بهره‌گیری بهتر از لوازم 
عبر آنها ۰ بازدهی آنها افزايش می‌یابد , در 
نتيجه هزینه ها کاهش و سود افزایش پیدا 
میکند , ابنها نتایجمی است که از اجرای اصل 
چهارم انقلاب نصیب کارگران و کشور شده 
1 


| زفرصتها با بد استفا دا 


و سیپرسم آیا سخنی برای همکاران خود 
ندارد ؟ میگوید : سخن که چه عرض کنم ولی 
از همکاران و کارگران عزیز میخواهم که از 


فرصتها استفاده کنند جسنجوگر باشند : سهل و 
ساده از کنار بوضوعات نگذرند ؛ دنیای امروز 
دنای که رتیهافی اج دماین ۲۸ 
است که حرفه ای و نکنیکی‌شویم ؛علت هر کار 
را بيابیم و راه کشای دیگران باشیم . کارگر 
ایرانی با ید هوش و استعد اد خود را باماشینهاد ر 
آمیزد و ازآنها وسایل جدید بسازد و از آزمایش 
و تجربه معقول وحشت نکند و بهارت در کارو 
تجربه اندوزی را سرلوحه زندگی حود قرا رد هد. 

درسورد کارهای عباس سعیدی نظر 
سرپرست فنی کارخانه و مسئول کارگاههای 
باشین آلات را جوبا شویم, 

بهندس منصور بعینی سرپرست فشضی 
کارخانه بیگوید : عباس از نظر پیاده کردن 
نقشه و طراحی در رد یف کمک مهندسان قرار 
دارد, 


او علاوه بر تبحر در کاروفراگیری تخصص 
آیادگی کامل دارد تا درصورت ابکان ؛ برای 
طی دوره تخصصی به خارح از کشور اعزام 
شود که البته این بستگی به امکانات کارخانه 
دارد . سرپرست فنی کارخانه در پایان با امد 
فراوان به کارآئی این کار » کارگر جوان و با 
استعد اد آینده د رخشان و موفقیت آسیزی را برای 
وی پیش بینی میکند و میکوید : حتماً روزی 
خواهد رسید که در حد مدیریت کارخانه 
بسئولیت ؛ کلیه امورراد ردست بگیرد , 


4٩ صنحه‎ 


۱ زد یافت. 


ببازار کارمعرفی شدند. 


بسایر رشته ها افزوده خواهد شد. 


و لس لز تعلیمات حرفه‌ای است 


بدرجاتی ا زتخصص دست یافته وجذب بازا رکار 
دند. 


بدت کارآموزی 


مدت لور و 


دراترزی ۶ 

ماه بود 

شدید به نیروی انسانی فعال متخصص و باهر 

این دوره به چهار ماه نقلیل یافت , 

ثارآموزی از ي صبح نا ی بعدازظهر است و 
بدت چهار باه 

کارآموزی عملی و نظری راطی مي کنند که از 


ین نعداد ساعث ؛ حدود -*- ال اختصاصر 


بدو 


که بعدها به‌علت انیا 


ساعت 


کارآموزان در .۵ ساعت 


ی نظسری و -- بقیه را دوره 


نارگاهی شکیل میدهد. 


موزانیکه دارای کمی بهارت می‌باشند دوره 
بازآموزی به مدت سه نا چها رهفته اجرامی‌شود . 


شرایط پذیرش کارآموز 


این بر که نز تا نتتایر سکن افارم کل 


9 با آموزش فنی د ر زمانی کوتاه مینوان بدرجاتی از تخصص دست 
۲ سه هزارو یکصد نفربا آموزش دربر کز تعلیمات حرفه ای شمار ۱ 


رشته برق انوبیل درصورت امکان رشته تعمیرات وسایل خانگی 


آموزش حرفه‌ای وزارت کار وامور اجتماعی 
دارای شرایطی برای کارآموزمی‌باشد و کارت 
آموزانی می‌توانند دراين مر کزبرای تارآموزی 
ثبت نام کنند که حداقل دارای‌سواد خواندن و 
نوشتن بعادل ابتدائی و حداقل سن ۱۴ 
سال تمام - عکس چهارقطعه -- رونوشت 
شناسنامه ود اشتن برگ خانمه خدمت وبا معافی 
یا برگ آماده بخدمت ضروری است . همچنین 


تس اید در شرابطی مطلوب 
زنظر جسمانی نیر اباید در شرایطی هطلوء 


موزان در بدت کارآموزی علاوه‌بر 
آموزش رایگان از یک وعده غذ!ای نیم روز 
وازم تجربر - مایل کارگاهی »باس کار 
مجانا استفاده رده ومبلغم یکصد ریال نیز 
بعنوان دمک‌عزینه آموزشی دریافت میکنند . 
به کارآموزان پس‌از ی ,دووه کار 
زی گواهینامه مهارت بادرجات سه‌انه 
داده می‌شود » بدین طریق به کارآبوزانیکه 
پس ازش رکتد رآزمایشات یکصد آمتیا زکسب 
تند گوا هینامه درجه , مهارت وبه کارآموزانی 


که و ب امتیاز بدست آورند 


اهینابه درحه ‏ 


1 7 خنه می ون 5 
تّ ناف لواهیتاهه عربی 
۱ ه واحده 
باغل. و با با 
خواهند 
ب فا رآنون بد . هه «اطریق» تبتوابت. 
۱ اد 
یر" که 
د اوطب ۳ ه ار طریق یحو 


نیام 
ان آن واحدها بدا بر 


راموزی ودست 


په واحد با 


دا رخانه خودب احعت و 


بهارت_لمی‌بوده‌وازیکنواحدصنعتضی و 
توابدق معرفی وپس 


له در فواصل فراغت ۱ 


یک دوره دا را 


باز آموزی و دست بافتن 


تکمیل مها 


وسازمان آب در رشته‌های هفتگانه بذ کوردر 
1 


ین مر لزدریدت شش نا یکسال آموزش دیده 


وموفق به دریافت تواهینامه مهارت در حد 
نصاب شدند , یکی دیگر از وظا یف این مر د 


تعبین میزان مهارت است که‌در این مورد به 
دارگران‌ما هرونیمهبا هر تشورپس ازآزمایش 
لوا هینامه مها رت داده می‌شود » بد ین طریق‌به 
کارگسرانی 


ده دارای تخصصی هستند 


واز طرف اداره کل آموزش‌حرفه ای وزارت کارو 


ور اجسماعی به اين مر لزمعرفی میشوند سس 
از موفقیت در آزبون اداری و اخذ گواهبنابه 
سی‌نوانند جواز اسب در رنه تخصص درازر 
و به‌مشاغل آزاد بپرد ازند . 


کس‌مها رتد ررشته های هفتگا نه 


در شته لوله کشی ساختمان کارا 
درجها رماه‌وبمدت , ور ساخت که . ع,ساعت 
آن مرحله نئوزی و نظری و .و عساعت بقیه 
مرحله عملی ثارگاهی است‌با ابزار کا رو وسائل 
لوله دشی- وسائل اندازه 
و بوارد استعمال آنها - طرز 


ری - انواع لوله‌ها 
کار با ههای 


کارگ‌ران 


ی‌انسانی ماهرسهم‌عمدهای‌دارند 


آر ورب ع ساعت بقید به د 


خم ذن و خم کاری لوله - انبساط و اثرات آن 


۰ 3 : ۱ دا 

در وله کشی دستگاههای حوشکاری - حن. ون دار 
1 : 5 کار آموزی سر 

روش پرج ثارنی آب‌بندی و لنفییچی لوله کی زورک بب 
مستفیم و خيرمستقيم - وله لشی فاضل آب ۱ 2 


و طریقه سرب ریزی - نصب‌وسانل بهد 


طرنفه _ تعمیر وتعویضی توله‌عاه 


فرسوده 


نواع سیفونها و موارد مصرف و طریقه عسب 


وآشنائی بااصول الکتربسته و نستگا ههای 
جوشکاری‌و وسائل مورد نبا زجوشکا ره 
انبساط » انقباض و تلاشهای ایجاد شده هنک 


حوتکاری و طریقه خنشی. لردن آن . طریقه 
اندازه‌گیری استحکام و لستقامت کرده جوش - 


| کسیداسیون و همچنین مشخصات 


| کترود های جوشکاری آموزش دیده و پس از 


آزسون پایان دوره گواهینامه مهارت دریات 

خواهند کرد. دیده و موفق 
رشته تبربد(دستگاههای خن کننده) نی خواهندشد. 

مانند سایر شته‌ها .وم ساعت کارآموزی در رشته 


که مب , ساعت به دروس نظری و تئوری 


سم کارگسران . 


ی - سوهانکارزی-طریقه کار با 


لا ری - یس وله مسی و آب بندی ال - 
خم لا ری لوله مسی-اصول مقدماتی الکتریسته 
۱ 


کاب( فرز- فرژ کاری‌ساده - چرخ دنده ثراش ساده ؛ 
جرخ د نده‌های دیفرنسیال وسایرقسمتهای کار 
رح 


با دستکاههای فرز در رشته فرز کاری آموزش 


در مدت م م ,ساعت نظری و تئوری و ۷۲۲ 


زسریبان آزموده و نیروی جوان بسرعت ذیروی انسا نی سورد نیا زصنا یه تأمین بیشود 


ی 9 دارگاهی ساعت عملی و کارگاهی پس از یکد ورسقدساتی 
و آشنائی با لوازم و ابزار کاروشناسائی انواع 


سیمها و پریزهاو تلیدهاواره کاری وسوهانکا نی 


ثار آموزان اين زشته درمدت 
ازطی یک دوره ابزارشنلسی . 


ری و 


ر مرحله بعدی طریقه انشعاب 


و نکهداری آنها 


ا توا مگ 
مه ی 
کلیدها و لوازم برقی - سیم کشی 


خبار با نمرانور - سیم لشی سری و 


انصال‌بندی -لحیم لاری 


به دریافت کواهینایه بهارت 


سیم لشی ساختمان کارآموزان 


مقدماتی با لوازم و ابزار کار در رسینه مودورو 


با سایر قسمتهای داخلی موتور 
گیربکس - دیفرینسبال کاربراتور آشنا میشوند 
و پس ازطی دوره چهارما هه گواهینامه د ریافت 
خواهند کرد. 


به‌سوازات رشته‌های هفتگانه بوجود در 


این مر کز بزودی رشته برق اتومبیل نیز به‌سایر 


س دهد از این رو بزودی رشته برقاتومبیل 


بن مر لز ایجد خواهد ند وطرحی دردست 


نهبه است که به‌سوحب آن قرار است درصورت 


امکان علاوه بر زشه برفق اتومبیل رشته تعمیر 
لوازم خانگی نیز به سایر رشته‌ها افزوده شود . 

وی افزود : عهم! کنون د رروزهای پتجشنبه 
و جمعه هرهفته گروه کثیری ازمردم تهران زبر 
نظر مربیال این مر کر سرکرم فراگیری زشته های 
بنجکانه آموزشی فنی همگانی رایگان هستند 


که این برنامه با استقبال غیرقابل 


رویروشده است. 


صفحه ۵6۱ 


ارزش وجود سندیکا های 
در پیشرفت زندلی تارتران و هدفهای صنعتی 
مملکت در بردارد » هرروز اهمت ببشتری به 


لا رگری وتالبری له 


آن‌می بخشد. 
براساس این اعتقاد د رهمه محافل کارگری 
لزوم تقویت و توسعه هرقدرمحکمتر وفع لیت- 
های‌سندیکائی مورد بررسی‌قرا رمگیرد. 
از اپن رو است ثه دیدیم یکی ازسوارد 
که در پیام شاهنشاه آر بای لب ون 
دنگره دارگران ایران مورد تا کید 
مسئله موجودیت و آثار ثمربخش سندیکاهای 
کارگری بود . بطوریکه از تلاش پر افتخار 
سندیکاهای کارگری همراه با ۳ 
صنایع و کارخانه ها بعنوان عامل اساسی 


قرار" لرفت ۰ 


رتقاء بهره‌وری » افزایش سسطح تولید ومتناسب 
باآن ازدیا 
خود قبل از هرچیز در نامین منافع اجتماعی و 
فردی کارگران سهم بسزاو ارزنده دا رد . پسه 
همین دلیل سزاوار است که مجموع فعالیت- 
5 1 ۴ و ۰ 
های یکایک سندیکاهای کارگری کشور رااز 
جنبه کمیت و کیفیت وهمچنین مسئولان و 
کاران آنرا بتحوی پا رزو آنگونه که 
هست ترسیم بکنیم و به کارگنان عیسو 
بشناسانيم تا برادران کارگر با یک ارزشیابی 
مقایسه ای زوال صحیح تری در جهت تحقق 


رآمد کارگران یاد شد . این فلسفه 


همت‌آندر 


بخشیدن به هد فهای‌بثبت خویش انتخاب کنند, 


دراين شماره نیز فصالیتهای یکی دیگر از 
سندیکاهای واحدهای تولیدی را بورد برسی 
قرار بيدهيم . اين که برانی کارگران عضو 
سندیکا چه کوششی را انجام داده‌اند وبرنابه 
آینده انهاچیست, 
مسئولان‌سندیکا 

درجلسه کفت. وشنودی که باش ر کت 
مسئولان این سندیکا ترتیب یافت ابتدا آهای 
لطافت کار نماینده کارگران همکاران خود را 
معرفی کرد و پس از مروری لوناه بر 
سندیکا, اقداماتی را که تا کنون ازطریی ۱ 
د هاو همکاری اپن سندیکا برای 
کارگران انجام شده» برشمرد . 

لطافت کاره پیش از معرفی اعضاء هیات 


گذشته 


مدیره‌این نکته را یاد اورشد له تجدیدانتخا بات 


اعضاء هیات مدبره سندیکاهای ما درآینده‌ای 
نزدبک شروء سشود ,وی بهر حال افراد حاضر 


کسوئش 


وظاف خسود 


کسرده‌اند در طول تصدی 


راب‌اآنجاصهابکان 


د اشت انجام د هند. 


ار 
سندیکا ) » ناصر اصح بی | رئیس هیأت‌مدیره ) 
عزت لته شریفی ( خزانه دا 
( نماینده اصلی کارگران و عضو هیأت مدیره ) و 
نسب ( نما ینده‌علی البدل ) وهمچنین 
بیوكث خلیل آذ روقاسمگارانچی(با زرسان‌سندیکا) 
بعنوان دیگر همکاران خود نام برد و در سورد 


ر) » فریدونظا تنکار 


عین اننه 


سوایق سندیکا گفت : اپن سندیکا د 


صفحه ۵6۲ 


است: 


بید هند , 


۳۵۳۱ نامیس 


۱/۴ 
سارمانهای دارلری و 
اسوراجتماعی به ت رسیده‌و دویین دوره دی 


خود را از تازیخ ۶ ۵۳/۲/۲ 


و طی شاه ۷۱۴ 
تارفرمانی وزارت لارو 


است و | تون در شرف انجام انیخاب سومین 
دوره خود میماشد, 

نماینده کا رگران عبس گفت ایر 
دارای . . . ۴ کارگر زن و مرد است و نا کنون 
۰ نفر از آنها عضوسندیکا شده‌اند و بعد از 
انجام تشریفات فانونی برودی بقیه نارلران 


واحد تولیدی 


به عضویت سندیکا پذ پرفته خوآهندشد. 
تلاش سندیکا 
از نمایندگان کارگران خنوانشيم تفع 


دهد. این سندیکاا چه حددریهبودوف کارگ 

بر بوده و نا چه اند ۵ 
رضایت آنها موفی شود , لعافتکار پیشس از پاسخ 
به این سوآل گلت : همانگونه که گفته شد 
سندیکای‌ما یک تشکیللات نوپا اما پوینده است 
ومسلما حق داریم بگولب قدمهانی که درزمینه 
تامین نیازهای کارگران برداشته ايم اگر چه 


بقدباتی ولی ژینه ای برای اقسات اصولی 


آینده‌بوده است , 

وق سب اضافه کرد المته ا لر بتوان عنوانل 
روی تلاشهای این سندیکا گذ اشت 
شاید گفتنی باد که نا کنون سندیکای ما موفق 


آن ه 


بو لهبت را 


بوده است » زیرا درد رجه اول سزلان 


وهمه‌وقت احساس بسولیت_ کرده‌اند بطوریکه 
و مر ود 
فردی و حمعی دا زگران ثوتسشهای نمر خی 
نجاء د عند. 


لطافتکار 


اپنکه سندیکا تصمیمات 


مود 
خود را برچه بینا و به جه صوری انخاذ و آنگاه 
۱ 


به مرحله اجرا می‌گذارد ؛ گفت : خوشبخنا نه با 


بی‌شک د رییشبرد عدفها ومتاصد عمومی‌سندیکا 
کاملاموثر خوا هد یود . 

لطافتکاربا اشاره به خواست‌های کارگران 
اظهار د اشت , نیازهای کارگران به دو شکل 
نخست 


مورد بررسی و مدافه قرار میگیرد . 


تشکیل کلاس فنی و حرفه ای سورد د رخواست 


این سندیکا 


_ با خرید زمین وسیعی برای کارگران‌سسکن تهیه خواهد شد. 
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وی با اشاره به جلسات عفنگ 

یکی از سوار / 
ظر فرادمیگیرد : بررسی نامه‌های رسیده و نظرات 
راهنمائی 
در بهبود وظایف ولد 


شفاهی تارتران است له مسلما در 
ثار نان سندیکا و 
بی نها بت بوتر است . 
جلسات علاوه بر اعضای هیأت 
مدیره سندیکا از نمابندلان کارکا ههای این 


واحد تولیدی به نمایندگی ار طرف گروعهاتی 


نماینده کا رگران در بورد بسکن برای 
کارگران‌کفت + همانطوریکه میدانیم‌د رشرایط 
دهیه بسکن_برای هرشخصی آهمیت 
بسیاریافته ونامین آن مسلما نقش‌عمده‌ای 
درایین 


بدین لحاظ لازم است یادآوری کنیم له ؛ 


رفاه زندگی تا رلران خواهد 


سندیکای با اهم| نديشه خود را در راه چنین 


صرورتی مصروف‌داشته وفعالینهای فراوانی 
رادر زمینه ناسین دتم نسکن بل آزرده: 


نما پنده دارگران اضافه کرد تا تنون در 


ننبچه تقاضا وبی‌جوئیهانی مداوم 
مشکل‌مسکن کارگران 


ُولبدی ناحدودی برطرف‌شده است. 


ف 
سندیکا پن واحد 


نوضیح داد: 


اپن خصسوص 


۹ کا رگ | ۱ 
واقمت کارفرما کارگران منوا نند بر 


آمیین: مقررات برد اخت وابهای ستکن ور 


بهیه وبه تصویب رسید وازا 
یکبا رنقاضای عده‌ای 


بهره ستعله به‌وام‌های بیش ار .ی هزار 


لمک‌هزبنسه مسکن ‏ استفادم ی کسد, 

بطوریکه هر کارگر مرد در باه مبلغ ...۱ 
ریال وهر تارگر 3 
بعنوار 


زنماهانه له 


کمک هزینه بسکن دریافت 


لمک‌ها عبراه باحقوق باغعانه به‌طور 
گِ 


مستمربه کارثر 


۱ 
وایر 


ال پرداختمبد 


نماینده کارگزان» دردتاله. و 


افزود ۰ سندیکا تلاش‌می ند نادر زیند 
نامین‌سکن. اقذاببات"سژتری بعمل, آید. بدین 
جهت در تفاضاهای بکرر خواسنه دارگرانل 


ذسفم را تسبت به‌امی‌خانه‌سازی به‌اطلاع 


و 


ثارفرما را نده‌ايم و خوشبختانه پس ازحصول 
ابن توافق بقسات دار فراهم شده وزمینی 
په‌یساحت ‏ .۴۰۰ مترمربع در دوی در 
خریداری شدها.ت له‌هما لنون جهت 
آیا رنمان‌سازی آماده می‌باشد بااین امید له 


رافت حواز ساختمان هرچه زودیر ثار 


ساختن وا حدهای بسکونی را آغا 


اقدابات رفا هی‌د یگر 


نماینده ثارکران سپس به‌مساله تعاونی 
مصرف‌اشاره کردوگفت: 

شر کت همکاری کارگران » باسرمایه‌انی 
معادل , ی , هزارربال کار خود را آغاز لرد 
وعما دنون میزالسرمایه‌آن_بالغ بر ومیلیون 
ریال شد. ست, ضمدا در نثبجه تقاضای سندیکا 
محل نعاونی مصرف ثوسط 


قدراخسای خاضر حقوق 


اعم ازفروشنده ؛ ناظر خرید ؛ حسا بداروسایر 


ثار ثنان ۱ 


ینجاسید حسی گروری ما 


نعاونی له درحسه حضورد اشت: 


سر لت تعاونی ثارگران توضیحانی د 
گفت ۰ فروشگاه نعاونی با با برخو 
از وسعت عمل فابل نوجه ؛ در مورد لهبه 
و آباده 


کی 3 دید نا ۱ 
لردن ثالا سعی‌بی ثند نا به طور 


تامل جوابگوی نیازمندیهای کارکران 


باشد , اپن ش ر کت مواد مصرفی و لوازه 
حانکی مورد لزوم را با فیمتی کمتر از ازا 


آزاد درا ختیا ر کارگران‌فرارمید هد 


وی اضافه کرد با نوجه به نیتی له 


سند نکاهای ‏ 


شعبه فروشگاه تعا ونی درشهر برای استفاده 
خانواده کارگران و نیز امبود اعتبارشر لت 
روبروه‌ستیم. 

مدیر عایل شر کت تعاونی افزود ۰ 
در صورنیکه شر کت تعاونی بادر ( ایکان ) 


به موقع کالاهای درخواستی با را عینا در 


ازطرف د یگر ضمن قد رد انی از ثارفرما 
نسبت به والداری , ب عزار ریال وام 
اعتباری تقاضا دارم مبزان این اعتار 
افزایش یابد نا بتوانيم فعالیت‌هانی لسترده 
ثری انجام دهیم ,سپس نماینده کارلران 
تفت حالا که به این قسمت از لفتگو 


رسیده‌ايم بد نپست بسئله وابهای ضرو 


دا رثران نیز مطرح شود. 
وی اضافه ربعضی بوافه ؛ بو 


اي .کار گرا آیر 
رای ازارنب شا اي 


سه برابر حقوق 


بن کارخانه با ایکانات تغدیه و وحود 


وش دیسده گت مداری 


خاطر به این مهد دود لك بسپا رند. 
روندی خوشفرجام 


در اين قست از کفتگو بار دیگر 
اقدامات رفاهی مطرح شد و نماینده دارگران 
ا اشاره به اصل سبزدهم انقلاب اظهار 


داشنت خوشسختانه ابر کسترش 


تولیدی در لارخانه به اج 


به طوری ثه با برنامه ریز های 
1 2 ۱ 

حساب شده از طرف سندیکا درسال ۵۳۴ ۲ 
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عده زبادی از 


ثارگران بوففی شدند تعداد 


فابل لوجهی نا حدود , 
سهام عرضه شده را خریداری دنند, 


درصد ازو عم درصد 


خرید این سهام 


لمک وابهای بدون بهره و 


حق‌السهم آنان از سود ویژه انحام گرفت. 


شمناً با ید باد آور شوم قبلا بیزان 


وبره 


قطوع و برابر با ء ع رورحقوق 
بود ؛ ابا لب از طرح پیشنهاد: 
۷ ۷ پس از تهیه طبرح پسنهادی 


حسن خدبت استفاده کنند, 


هیچگونه وسیله ای برای تأمین بهداشت 


وایمنشی ناراد دریجیط نار 


وود نسداشت و در اتیجه تدابر 


سندیکا کمیته حفاظت این کا رخانه از بهمن‌باه 
عم + فعالیت خود را آغاز کرد. لمیته ابتدا 
بسرعت تمام ماشین های مورد استفاده را مورد 
بررسی قرار دادومتعاقب ابن بررسی کلیسه 
مانسین های حفاظت پذیر به‌دستگا ههای ایمنی 
وحفاظتیبجهزشدند. 

در حال حاضر کارگران این‌واحدتولیدی 
ازلباس های‌مبخصوص ازحمله دستکش » کفشر 
نلاه ؛ باسکوسا یر پوششهای ایمنی استفاده 


های. سخت‌تری 


حفاظت به‌وحود 


مده باداشتن بهیارو کادر 


شبانه روزی‌وهنگام حواد 


درسانی اولیه را بنحوا حسن‌بر 
مبد هد و د رصورت لزوم ببماران باسانحه دید ثان 


5 ۱ 


د راسرع وقت به‌مرا کزپزشکی مدقل میشوند. 


نما بنده تارگران بااشار به وحدت 


و یکانگ کا رگران این واحد تولیدی یاد آوز 


یبن 


و بد‌سقاور رفه هر لو نه 
حبرال عتب‌با دئبهای مالی 


بلاعوض 


سندیکا نهیه و به آنهاا هدا. 


آموختن و تجربه اندوخنن 


لطاف تکار در زنینهآبوزکن کارگران 
اظهار داتت تا دنونل نلاس‌هانی متعددی 
برای کارگران این کارخانه نتشک ل شده ونیز 
ای به‌منظور سواداموزی از طر یی سندیکا 
به‌وزارت تا رواموراجته‌اعی بعرفیي شده‌اندو 
سیتوان گنت پیکا رباببسوادیو تعمیرم آن‌د بان 


عده 


کارگران این واحد ضایتبخشی بوده‌است ؛ 


بطوریکه دیگر هیچ کارگر بیسو 
دارخانه وجود ندارد . 


ی دراین 


وی در زببنه آموزش فنی لفت.,باتوجه به 
دسترش شته‌های حرفه‌ای که د.راین‌واحد 
وجود داردو متأسفانه‌تا کنول کا"سی سب 
آموزش فنی نداشته ایم » اين + ی , بررد, « 
خواستهای‌فنی کارگران است د. در تاضاهانی 
مکررخودیادآورميشوند. 
لطافت کار اضافه کرد بااعتقاد داریم 
به این اسربهم نوجه بپشتری ابرازشود 
یش ببزان ؛هارت ثارگرال_ خواهیم 
نوانست باموسسات تولیدی مشابهغارجی و 


دشورهای ببثرفنه رقابت تنیم‌و اء یدواریم 
وزارت ثارو سازمان ثارران دراین؛ نورد به 
سندیکای نارگران ثارخانه بینو 


پر ری داهن با با تمد ب هد وات سم 


بادلفیق و اطلاعات‌علمی و تلاسبکه با ز.جربه 


های اندوخنه شده؛ بررمپزال - ذارانیو بارد هی 


نقا ای 


خود افزایش بیشتری بد هیم , 
چشم اندازی امید بخش 


پرسش‌ها در فسمت دیکگری از این لفت و 


شنود مربوط به پیشرفتهای ورزشی کارگران 


در پاسح به این 


۳ 
سوا 


ابکاناتی ده نا دنون جهت فعا لیتهای 


بقیه‌د رصفحه ۵۷ 


صفحه ۵۳ 


۰ تحص ,ورد از اس کرورد رنه یی 


۲ تعداد : د نفر 


ء -- شرایا, 2 : معافیت یا داشتن برگ 
خانمه خدبت. 


ب--محل خدمت: تهران 

-حداقل-مقوق: با توافق 
-مزآیای شخلی : بیطه ,سروس 
۰ ۱-آخرین مهلت مراجعه : 


۳-۰۱۰ 


, - تخاه‌ض مورد نیازن ماشین نویسی تایپ 
فارسی 

۲ تعداد. : + , نفر 

۳ --جنسوت : مرد 

من : حدا کثرن «سال 

۵- تج یات : خواندن‌ونوشتن 

ء - شرایط دیگر : معافیت يا داشتن برد 
خانمه اعدمت 

پمال خدست: تهران 

مر حدا لل حقوق : با نق 

مزا بای‌شخلی : بیمه . سروس 

. -].غرین بهلت براجعه : . ۳۵/۴/۱ 


۳ 


۱ -ت«د صص مورد نیاز :منشی وتایپ 
۲ تعاءاد :بر نفر 


رد 

سس : حد! کثرن ۳سال 
۵ 5«صیلات : دیپلم 

ء - زبرایط ی ۰ معافیت یا د 
خانمه خلمت 

پ بفل خدمت : تهران 
--داقل حقوق : با توافق 
۰-٩‏ ایای‌شغلی : بیمه . سرو دس . 
۱-: آخرین مهلت مراجعه : 


5 
داشتن برگ 


۳3/۹/۰ 


یفحه 6۶4 


0 


گ» 


و تحصیلات: دیپلم 
ع - شرابط دیگر : معافیت يا داشتن بسرگ 
خانمه خدست 

بمحل خدمت.: تهران 

-حداقل حقوق : با تواقق 

- مزایای‌شغلی : بیمه .سرویس 

. ۱-آخرین مهلت مراجعه : 


۳: 


, --تخصص موردنماز: آبکاری فلز 

۲-تعداد : ی نفر 

سحنسیت : مرد 

مسسن : حدا کثرن ۳سال 

۵ تحصیلات : خواندن و نوشتن 

و - فرط دیگر: معفیت یا داشتن سرک 
خانمه خدست 


پمحل خدمت : تهران 

--حداقل حقوق : با تواتق 
٩-مزایای‏ .حلی: بیمه ,سروس 
۰ ۱ - آخرین مهفت مراجعه : 


۳-3۰ 


و --تخصص‌بو رد نیازا تومکا نیک فلزی 


تعد اد . , نفر 
مج سحسیت :برد 
مسسن : حدا کثرن ۳سال 
و --تحهبیلات : د یبلمه‌فنی 
ع- شرا یط د یگر: معافیت يا داشتن باک خانمه 
ح بت 

پسمحل خدست‌تهران 

--حداقل حقوق : با توافق 
و-بزایای‌شغلی : بیمه , سرویسی . 

۱ -آخرین مهلتبراجعه 


+92۱۰ 


۵ تحصیلات خوا ندن نونستن 
و شرایط د یگر : معافیت يا داشتن برگ خاتمه 
خدست 

۷-محل خدمت تهران 
م--حداقل حقوق : با تواتق 
-ىزایای‌شغلی : بیمه , سروسی 
. ۱ -آخرین مهات سراجعه : . 


نخمه ی بو 
تعداد ۰ . , : 
۳سجنسیت : مرد 

س‌سن : حدا کثرن ۳سال 
۵ تحصیلات : سوم متوسطه 


ء- شرایط دیگر: معافیت با دانتن 


حدیت , 
ب-- بعل خدمت: تهران 
--حداقل حقوق : بانوانق 


- مزا یای‌شغلی : بیمه وسرویس 


۰ ۱ --آخرین مهلت مراجعه : 


عسسن ؛ حدا کثرن ۳سال 
و تحصیلات ۰ سوم ,توسطه 
ع-شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خانمه 


خدبت 
پ بحل خدبت : تهران 
رحداقل حقوق باتوانق 


۳۵/۶/۱ 


۳۹۵/ 


- مزا یای‌شغلی : بیمه , سرو سس 


۱ -آخرین مهلت مراجعه : 


۳۵۰ 


۵ تحصیلات + خواندد ونونتن 
شرایط دیگر» معافیت با دلشتن برت خاتمه 
حدمت 
بت محل خدمت : تهران 
م--حداقل حقوق : با توانق 


مزا بای‌شغلی : بیمه . س 


محل خلست: تهران 


, --تخصص مود نیاز: صافکا ری 
۴-تعداد : ۲ , نفر 
سس مود 

سسن : حدا کشرن مسال 

و - تحصیلات : خواندن و نونتن 


ء - شرایط دیگر ۰ معافیت داد اشتن برگ خانمد 


, -تخصص مورد نیا ز: فلز کاری دستگاه 
ب- تمد اد : « نفر 

م۳ حنسیت : مرد 

۴سمین : حدا کترممسال 
و-تحهیلات: خواندن ونوئتن 


ع -شرابط دیگر- معافیت یا داشتن برگ حانمه 


,سمحل خلمت : تهران 

م--حداقل حقوق : با تواتق 

و --مزایای‌شغلی : پیمه , سرویس . 

۰ -آخرین‌مهلت‌مراجعه: .۳۵/۴/۱ 


, --تخصص مورد نیا ز: مکانیک اتوبیل 

تعداد ۰ ۴ , نش 

م--جسیت ‏ برد 

سسن :حدا لثرن ۳بال 

۵ تحصیلات ۰ سوم متوسطه 

ع- شرایط دیگر ۰ معافبت یادا 
خدیت 

ی بل خدیت : تهران 

م-حداقل حقوق ۰ با توافق 

-مزایای‌شغلی : ییمه , سروس 

. , -آخرین بهلت مراجعه : 


۳۵/۰ 


,-تخصص بورد نیاز: حوشکا ری 
تعداد ۰ , , نفر 
مس جنسیت : مرد 

سسن ؛ حدا کثرن «سال 

و - تحصیلات : خواندن و نوتتن 

ع - شرایط دیگر : معافیت باد اشتن برك خا مه 


1 هی وه 
, -- تخصصی بورد نیا ز خباطرنانه سری‌دوری 
م-تعداد , , نفر 


مس سجنسیت سرد 

سین حدا لثرن ۴سال 

و - تحصیلات سوم متوسطه 

ع - شرایط دیگر معافیت با دائسن مك 


خانمه خدست 


ي بل خدمت هرادن 

-حداقل حقوق با توانی 
--مزایای‌شغلی بیمه . سروس 

سآخرین بهات‌براجعه ۱۰ ۳۵:۴ 


مق شاف 
, --تخصصی بوردنما ز تراشکاری 
۲ - تعدادم , نفر 

سحنسیت برد 

-سن حدا لثرن ۳ سال 

و -- تحصیلات‌سوم ,توسطه 

عم - ثرابظ دیگر معافیت یا دائتن برگ 
خانمه خدمت 

-بعل خدمت تهران 

- حداقل حقوفی با نوانق 

--مزایای شغلی بب» .سرویس , 

. , - آخرین بهلت براجعه 


۳ 


۳-3۱۱۰ 


-تعداد ی , نفر 

مج سجنسیت مرد 

سمسن حدا لثرن ۳ سال 

و - تحصیلات خوا ندن و نون 

و - شرابط دیگر بعافبت با داشتن برد 
خانمه خدمست 


۱ تخصصی مورد نیا ز ورتکا رزی 
۲ -تعداد م , نفر 

م سحنسیت مرد 

ع سسن حدا لشرن ۳سال 

۵ -- تحصیالات‌شسم | بت نی 
ع - شرایط دیگر معافیت با داشتن برگ 
خانمه خدیت 

يسمحل خدمت تهران 

م --حد اقل حقوق با نواتق 
-مزابای‌شغلی بیمه سرویس . 
., -- آخرین بهلت مراجعه 


۳-۰ 


سم کازگسران 


۱ انشنه 1 ۱ 
+ - تخعصص بورد نماز نقاش پستوله کار 
تعدادی , نقر 

۳ --حنسیت مرد 

سس سن حدا کثرن سال 

ن- تحصیلات خوا ندن و نونستن 

- شرایط دیگر بعافیت یا داشتن برگ 
خانمه خدمت 

م--محل خدیت تهرال 
--حداقل حقوق با نوانق 

-- مزا یای‌شغلی بیمه , سرو سس , 
,, - آخرین بهلت براجعه 


2/۶/۰۱ 


, --تخصص بورد نیا زراننده پا یه یک 
م-تعداد . . , نفر 

م سحنسیت برد 

-‌سن حدا کثرن مسال 

۵ -- تحصیلات د وم متوسط. 

ء - شرایط دیگر معافیت يا داشتن برگ 


خانمه خدمت 


مب بل خدیت تهران 

م --حداقل حقوق با نوانق 

-مزایای‌شغلی بیمه , سرو یس . 

۰ - آخرین بهلت سراجعه ۳۵/۴/۱۰ 


ده 


, --تخصص مورد نیازنجاری 

+ تعداد . + نفر 

م تجنسپت مره 

مین حدا کثرن مسال 

و- نحصیلات خوا ندن و نوشتن ۲ 
ء -- شرایط دیگر معافیت دالم با داشتن برك 
خانمه حلدمت 

,بل خدمت تهرال 

-- حداقل حقوقی با توافق 

-مزابای‌شغلی بیمه , سرویس . 

, , -- آخرین بهلت مراجعه ۳۵/۴/۱۰ 


, -- تخصص بورد نیاز بعد از دوره تارآموزی 
-تعداد . . , نفر 

مب سجنسیت مرد 

عسسن حدا کشرن م۳ نفر 

م- تحصیلات‌سیکل, 

ء -- شرایط دیگر معافیت يا داشتن بر 
جانمه خذیت 

سمل خدیت تهران 

م --حداقل حقوق با توق 

- مزایای‌شغلی بیمه , سرویس , 


., - آخرین بهلت مراجعه ۳۵/۴/۱۰ 


, - تخصص بورد نماز نقنه لسی ساختمان 
- نعداد ی تفر 

م -- حنسیت مرد 

- مین حدا کثر نوم سال 

و -- تحصیللات دیینم 

ع - شرابط ذیگو بعافیت یا داشتن برگ 
حانعه حدیست 

م --بحل خلست نهران 

-- حداقل حقوق با سوافنق 

و --مزابای شغلی بمه . سروس . 


۰ - آخرین بهلت براجعه ۳۵/۴/۱۰ 


بازا رکارشهر, 


م ن ی عق 0 
, -باشین نویس وکا رمند و نفر 
+ - کارسنددفتری ‏ نفر 
کمکفگارسون + نفر 
۶ -هیار : نفر 
ه-کارگرساده زن ۰ نفر 
39 1 ن 2 


ج- وا ننده پایه یک » نفر 

م- را ننده پایه دوشخصی_, نغر 
بکانیک م نفر 

و -جوشکار « نفر 


, -راننده‌بولدزر م نفر 

را نندهگرید رس نفر 
م-راننده پایه یک . , در 
م-نقاش و نفر 

- پرسکار » نفر 


-انبا ردار ۳ نفر 


کناپدار م نفر 
م-خیاط زن _, نفر 


-جوشکار »نفر 
و کارگرچاپخانه_ م نفر 


ء - کارکرساده و نف 


, -مسوول‌انبار ۲ نفر 
7 --کاربند داترم نفر 
م--کارگر تولید کار « نفر 
- راننده پایه یک نفر 
و - کمک‌مهندس راه م ذ 
ء-نقشه کش م نفر 
پ-ماشین نویس فارسی ۲ تفر 
پرسحسابدار ‏ «نفر 


۱ علاقه مند ان و واجد ین شرا یط میتوا زند همه رو زه تامهلت - 


ع--حسابد ار: جنفر 
و-را ند پایه یکک: «تفر 
ع- دارگرساده : ه نفر 
را ننده‌جرثقیل : م نفر 


- رانندسا شین سبک بنزینی : ع تفر 


هلوس 
- کارگرمجوب  :‏ ۱ نفر 
نجا رعمومی : ۶ نفر 
م- اطاقدار ۰ م نفر 
-صندوقدا رزن : , نفر 
و-جوشکارگاز: , نشر 


۱ --راننده پایه یکک : و تفر 
۲ خیاط :م اثر 

م- نظافتچی :م۱ نذر 
- خدستگزار: دنذر 


بندرلنگه 


, -راننده‌پا یه +شخصی : ۵ نفر 
۲ خیاط : + نعر 

مس نقشه بردار: ۲نفر 
خدیتگزار: , نفر 

و - نگهیان ۰ نفر 


ج-نقاش : ۴ نفر 
مسمکانیک : ب نفر 
-جوشکاو: عنفر 


م--جوشکارگاز: و نفر 

ء- پرسکاردرجه‌ یک : م نفر 
پ--تراشکاری : ۳ نفر 

پم کارگربافنده : و نفر 
-برشکا ردرجه‌دو : م نفر 


, - ریخته ۳ 
-نراشکار: نفر 

م-- راننده‌جرقیل : ۳ نفر 
ج-سرپرست‌جوشکار : ۲نفر 
و -لوله کش :۵ نفر 

ء - را ننده‌پا یه یک : ب نفر 
ی تراشکاردرحه ۴ : «عر 


هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارات کاریابی‌ود ر 
شهرستا نها به‌مرا ک زکاریا بی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 


مراجعه‌نما یند 


صفحه 6۵ 


لت ۵ حوآدد. 
72 ۰ 

باید پذبرفت در هرجایعه‌ای که واحدهای تولیدی و صنعتی کسترش پیدا بیکنند و 
تکنولوژی جایگزین کا رهای‌سنتی و دستی بیگردد » همراهبا بحاسنی که این پدیده با خود به آن 
اجتما ع میبرد» خطراتی نیز بهمراه دارد ,یکی آزاین زب نهای نا خوشابند , همین حوادثی است که 
براثر کار کردن با ماشین آلات‌صنعتی برای کارگران پیش بی‌آید, با توجه باین واقعبت وستاخیز 
کارگران ‏ زاین شما ره تلاش خواهد کرد با آموزشی تلوری‌تاآنجا که ممکن است ؛شما کارگران 
عزیز را ازعلل حادثه‌ای که برای همکاران‌شما پیش خواهد آمد ؛ آگاه کند و چگونگی حاده را 
ضمن تماس با کارگر آسیب دیده ؛ مسئولین کارگاه و کارشناسان وزارت کارو امور اجتماعی ؛ 
تجزبه و تعلیل نمابد » تا دیگر کارگران عزیز با خواندن این گزارش‌ها توجه نمایند ,که چه 
عواملی سکن است در یک لحظه حاد ثه ای دردنالك و تائرانگیز بوجود آوردو آکر یکك کارگربراثر 
اشتبا هی کوچک و غفلتی اندك عضوی از اعضاء خود را از دست داده » شما با مروروالعه » 
این بی توجهی‌ها و اشتباهها را تکرا رنکنید. ب امید روزی که حوادث ناشی از کار بحداقل تقلیل 


باب و نیروهای با هر که سرمایه‌های سملکت هستند؛ با جسمی سالم و زرحی آزاد کارسازندگی‌و 
آباد کردن ایران را برای زندگی با زهم بهترو رفاهی روزافزون تر ادامه د هند . 


نبروی انسانی ود بودق 


د کتر جعفر ناصرامینی رئمس بر کز درسانی شماره + و پرویز میلانی خبرنکار رساخبر دارگران بر بالمر 


اورده‌های تولیدی ک 


کارگری که د چا رحادثه‌شده است, 


وشا پد درشبانه روزچندین 


ساعت به آن لحظه ای که حادثه 


تک کید اکن که:اکر حوابلم عنم برداو 


اتفاق افتاده 


- نقص‌فنی دستگٌا سوحب بروزحاد ه وس رآ 
انسانی‌میگرد د 


م-بحیط کار ناسالم و بدون نظم و ترتیب 


باعث‌حاد ه بیشود, 


وبراساس قانود با ها رفتا ردو 


دیدا رباحادثه دیدگال 


ش همکاران من د رموقه 
ثار خیلی باهم‌شوخی بیکنند وحاد ثه ایکه 
برای من انفاق افتاد» براثرهمین شوخی‌های 
بی‌سوفع بود, وقتیکه من یک قطعه آهن نسبتا 
بزرگ‌را با کمک دوستم جابجا میکردم» یکیاز 
دارگران کاری درد 
او پلافاصله او .را به آهن را رها ند ه بروی پای من‌افتاد ودر 
نتیجه‌من باین رو زافتادم.» 

شیرعلی بافری تارگردیگری 
چندین‌باه است در این بیما رستان بستری است. 
چهره‌ای 
ار او سیپرسم: مثل‌اینکه خیلی وقته اینجا 
هسنی؛ چه‌چیز باعث شد چندیاه روی نخت 
بیما رستان بخوابی؟ »آهی لشیده نفسی‌نازه رد 
و گفت ۰« راستش با عنش‌خودم بودم. چندماه 


له‌د وستم مجبور شد قطعه 


بیما رستان بنتقل میکنند, , 
ات که 
وقبافه‌ای خسته 


افسرده دارد. 


خداسان و بازرسان وزاز 
آنها چنین پاسخ گفتنده 


حادئه ای که 


پبش‌هوای کارخانه ای له بن در 


در مجاورت حراثقال عظیمی ده باآن قدرت 


وحجم قابل‌توجه مشغول بکار بوده است. وی تفت 


عملبات بشابه 


کار جوشکاری ویاانحام 


عملی برخلاف مقررات انمنی میباشد ویایدار دی برد نی 


انجام آن جلوگبری نمود ومسلما مسوولبن و 


طور له می‌بینید درهمان‌چند 


ن "لا زخودتن را ترده بود. 


بعلت عدم رعایت اصول حفاظتی: 
بعلت عدم رعا بت بقررات حفاظت‌و بهداشت و م کارگاه تعطیل شد, 9 
بازیسان اداره کل با زرسی‌وزارت کارو اسور اجتماعی از ادامه کار وم کارگاد 
سا خنما نی و مولد بخا ربعلت عدم رعابت مقررات حفاظنی وبهداشت کا رجلوگیری کردند, 


ابن بازرسان همچنین برای سه نفرا زکارآمایان درخواست تعقیب نمودند. 
گزارش خبرنگار رستا خی ز کارگران حا کیست دراه گذشته به . ب کارگاه که نقص 
فنیو حفاظتی خود را مرتفع کرده بودند ؛ اجازه کار داده شدو همچنین ءع ٩‏ کمیته 
حفانلت درکارگا ههای سراس رکشور به‌منظور رسیدگی به‌مسائل حفاظتو بهداشت 
کارگامو کارگران تشکیل گرد بدو باصدور و بپروانه بهره‌برداری کارخانه موافقت 
بعمل آند, 


7 کازگران 


پرداخت هزینه‌د رسانی 


بتا زان خوابط و 


بوط یه 


بتأسفانه‌عان خود رااردست‌داد. 


وی در این سورد توضیح داد درنظر است 
یک باشگاه مجهز و رزشی در زسن وسبعی له به 
تقاضای سند نکا د رجوار ثا رخا له تمه شده ایجاد 


دسمرد شاید به حرات بتوان لفت 


له ببزال حقوق, تارلران به‌لست ,درد 


نما ینده ثار 


۱ ی 
بِ2 نیز بزح ی 
شورا درسال ۶و م دراین 
کنون میتوان به حی 
آن را بعنوان تانون دوستی و مبحل صلح و 
] صمیمیت لو نرد. ابن‌شورا متشکل ازنماینده 


واحد نولبدی شکیل شد وا 


کارگیم , ساله دا خل آسانسو رکشته‌شد 
کارگر م , ساله‌ا ی درشهرك غرب نهران داخل بکث آسانسور ماخنمانی باند و 


اين کارگر جوان که ارسلان عبدی نام دارد کارگر شر کت ساختمانی «خورد ین 
بتعلقی به آپارتمان سازی فرانکو ایرانیان بود و هنگامی که قصد داشت با آسانسور 
ساخنمانی ازطبقه دهم ساختمان نیمه تمامی که درآن کارسیکرد به پائین بیاید , بین 
رسین و هواد اخل آسا نسورساند وبدون‌اینکه کسی‌بنوجه شودجان‌سپرد. 

یکی از کارگران این شر کت ساختمانی پس از مدنی متوجه حاذثه شد و حربان را 
به باسگاه ژاندارسری اوین اطلاع داد , مامورین پاسگاه به بحل حادثه رفنند و پس از 
نحقیقات اولیه جسد کا رگرجوانر به‌مر کز پزشکی قانونی تهرال‌منتفل کرد ند. 


براساس بقررات جدید د رصورت‌عدم رعایت اصول حفاظتی : 


کارگران‌بعهده کارآما بان است 


تیا 


بثیه از صفحه ۵۳ 


ثارگر و کاردرب و سدیدا می‌باشد و یکی ۱ 


1۳ 
ی 0 کِِ 
دارگران جاولریمی لنندو کارگران مپتوانند 
با انکاء به آن و با اطمینان‌خاطر به کار خود 


مزایای آن ابنسنکه ازهرگونه اخرا 


اد ابه دهند, 


اف های‌اسیدفرد! 


آخرین قسمت ار لفنخوی‌ما به بحت درباره 


دنگره‌بزرگ کار 


3 دران ومجله ستاخبزاختصاص 


پیشنهاداتی به ک 


نعاونی‌ها و نیز «توجه به مسکن کارگران» ر 
نام برد و خوشبختانه توجهات بنو کانه همه 


بوضوغانت ب طروخه ذر کتگرة راشاب لد 


شده است, وکا رگران واحدتولیدی ما نیز بسبا 


به این مجله علاقمندند » بطوربکه می‌شودگفت 


عمه همکاران با آن رامطالعه می کنند و به آن 


عسق می‌ورزند. 


صفحه ۵۷ 


بامکانیزه کردن کشاورزی۰ ۲ درصد نیروی شاغل 
دربخش کساورزی بایستی به صنعت آژرده شود 


د کتر ناصری بعاون وزا رت کارو امور :< تحرلكاولالا زمه بقاءحامعه‌است ۳ 
اجتما یک با رستا کارگران از 
اعی در یک گفتگو با رستاخیز کارگران از د ربرنامه عمرانی‌ششم تدگنای نیروی انسانی‌به‌حداقل کاهش بییابد. 1 


چگونگی جابجائی نیروی انسانی و کاهش 
تنگناهای نیروی انسانی در برنامه عمرانی 
ششم ؛ آموزشهای کوتاهمدت وبلندمدت جهت 
آماده کردن نیروی انسانی و بالاخره اختصا ص 
نیروي انسانی لازم به باس صنعت و کشاورزی 
سخن گفت. 

د کتر ناصری در پاسخ بهاين سژال که 
توحیه تحرک نیروی از نسانی درگذشته وحال 
بدین بعنی که عدم تحرک درگذشته و تحرک 
مر اب ید سژکلی را بوجود 


آورده چیست؛ 


درنلشته بعلت پائین بردن سعم 


و انتظارات» موحب شده بود تا کار 


نبودند بمتاطق دیگر بروند اما حقیقت مسئلة 


مامعنی و مصداقی نداشت ولی با پیشرفت و با 

اجرای صحیح اصول انقازب شامومات د رمملکت 
5 

ک‌ 


بتد ریج مردم فرا گرفتند که بایدبدنبال زند 
زک ۹ 
گی آسوده‌تری باشند . 


پهتر و رفاه بیشتر و زند 


که اولا طولانی بودن آموزش جز خود بخضش کشاورزی تأمین بشود . بدیر 
رازتقت تکتا خاسلن ند ارد ۱ 


د له تنکنای نیروی‌انسا 


نی د ریرنامه 


داد ؛ چون نمی‌توان دوتفا لک دشاورزی سا 
۵ , درصد تولید ناخالص ملی را تأمین بیکند ؛ 
در صد جمعیت ناغل کشور را بخود 
اختصاص دهد . بخش کشاورزی حدا کثر 
نیروئی را ئه با این تولید می‌توا ند د اشته باشد 
بایستی فقط . م در صد نیروی -اغل باشد ر 
درصد بقیه شاغل در بخش کشاورزی 
با با برنامه ریزی دا بند ریچ ر د‌ 
یستی با برنامه ریزی دقیق بتدریج رها بشود و 
جای آنرا ماشین اشغال بکند ؛ و نیروی کار 


لمتری مورد استفاده قر 


دوم از م سالگی تا ء سالگی- که دراین 


دوره بچه زبان باز درده و سوالاتی پیش‌میآورد 


که حتماً باید پاسخ داده شود . . کارهائی 


انجام سیدهد ثه باید بدو خوب آن یادآوری 


باید دانست که اگر ترببت این دوره که 


بیشتر اوقاث بچه در دبستان میکذرد با اصول 
قبلی تلفیق داشته باشد بچه با سواد آسوزی 
و اصالت شخصیت بیشتر آنا میشود ولی ار 
تربیث دبستانی با تریبت دوره ۲ تا ء سالگی 
هم آهنگ نباشد مشکلات بسیا ری ببار خوا هد 
آید که از جمله مسائل مربوط بزندگی جمعی 
با هسالان است که در ایتعا نقشی بعلم نیز 

د. دراین برحله یک معلم خوب 
باید نحوه فکر و تربیت اولیه بچه ها را یک یک 


جلوهگر می 


اززبای هد ومع نماید هدرن ۱ تسیین 
و بدترین را بطرف عادت خوب رهنمون گردد. 
باید دانست که این کوشش معلم نااندازه‌ای 
بپتواند ثمر بخش باشد ولی اساس همانست 
له از ود لی در ضمیر بچه نقش بسته است 
زیرا ثر لیب نکته‌های تربینی» خلافی اخلافقی 
1 

باید یاد آوزی کرد وضم طبقه ایکه بچه در 
آن بدنی مًید د رروحیات اوبی‌تأثیرنیست, 

خانواده‌ها در احتماعات مختلف نحت 
شرایط اقتصادی درطبقات بختلف قرارمیگیرند 


#8قران] 


بثلا در بعضی از احتماعات ترونمندان درطبفه 


ارند در حالیکه این مسئله ظا هر امر 


ست زیرا ثروت بسئله ابتی برای خانواده 
بحساب نمیاید. چه بسیار دیده شده لسانی 
خود را به دیگر طبقات اجتماع از لحاظ مالی و 
جمع آوری روت بحد اعلا سانیده و جزء 
ثروتمندان طراز اول قرار گرفته اند ولی وفع 
داخلی خانوادکی آنان همانطوریکه گفته شد 
با گذشته اشان فرقی نکرده است. اگر بر لساس 
دیکتا توری بوده هم نطورمانده و یا ا گر برمنوال 
دمو کراسی شالوده گرفته بوده باز هم بهمان 
شکل ادامه یافته است عکس مسئله نیز ثابت 
است» یعنی اگر ثرونمندی بعللی ثروت خود را از 
دست داده باز هم شکل اولیه تر 
دست نداده است» مگر پدیده‌هائیکه ثروت 


خود را از 


بوجود آورده‌باشد. 

در خانواده‌هائیکه بر اساس دمو کراسی 
با هم انس و الفت د اشته اند مسئله زیاد و کم 
شدن روت بهیچوجه اثری نداشنه بلکه روابط 
عاطفی صحبحی ه بیان آنها بر فرار بوده خود 
بخود مسئله ثروت را تحت الشعاع قرار داده 
یعنی اگر کم داشته‌اند کمتر خورده‌اند و اگر 
زیاد داشته اند بیشتر خورده اند» ولی احترام به 
عقاید و پیروی از اصول را نتوانسته‌اند کنار 
بگذارند» در حالیکه در خانواده‌هانیکه 
یکدندگی بر آن حکمفرما بوده» زیاد شدن ثروت 
موجب یک سلسله اختلافات داخلی عمیق 
گردیده که حتی کار بجاهای باریکک نیز 
کشیده است و يا اینکه از دست دادن ثروت 
موجب بروز اختلانات غیر قابل حلی برایشال 
گرد بده‌است. 

با اینکه عده‌ای از علما بخصوص بادیون 
معتقدند فساد- نقا رس د روغ و ریا و امثال آن در 
طبقه روتمند بعلت عدم هبسگی‌هاي عشی 
پیشتر ازسایر طبقات وجود دارد و بعضی دیگر 
اعنقاد دارند که طبقات بی‌چیز و محتاح 
آماده‌تر از سایرین برای پیش گيرني راههای 
ناد رست هستند» ين معتقدم هیچکدام از این 


طقه بندی‌ها و نسبت دادن‌ها صحیح نیست؛ 


دم شدن پول 


نمیتواند اعتقادات 
افراد مستمند که شبها با ثٌ 
مینهند؛ ولی هرگز بخود حق نمیدهند که حتی 
ست و خلاف عقاید بدهبی خود 
بر دا رند و برعکس فراوانند کسانیکه با داشتن 
تروتهای نجومی باز هم از دست درازی به 
ابوال عموبی و تارهای خلاف انسانی رو 


افراد را تغییر دهد چه بسا 


کم فرسنه سر بر ب 


را زیاد. ایک سوقسسح آن فس-را 
رسیده که از آنچه نا بحال گفته شده نتیجهگیری 
کنیم. 
اول قانون اختلاط -- تمام مسائلی که 
حداگانه از آنها باد کرد یم درمغز یک بچه 
بخلوط میشوند وحالت‌های روحی آن بچه را 
بوجود می‌آورند که عبا رتست ازافرق گذاشتن 
بین بدو خوب - صبوری وبردباری ویا عجول 
بودن وبی حوصلگی - متکی به ذات بودن و 
دائتن شخصیت بستقل ویا متزلزل بودن در 
تصمیمات واتکاء به این وآن داشتن خوش بینی 
بزندگی وخوش اخلاقی وبا بدببنی نسبت به 
بحیط زندگی و کج خلقی - عاطفه‌شناس بودن 
ویا بی‌اعتنائی به مسائل عاطفی وبالاخره اهل 
تعقل بودن ویا تام احساس شدن که حاصل 
ان قانون اختلاط آست واحساس وجدانی یک 
فرد را بوجود میآورد. 
از طرف دیگر چون استعداد ذاتی بچه‌ها 
نسبت بهم فرقی دارد وعوامل آموزشی ومحیطی 
اعم از بحیط خانواده وبحیط خارح از خانه کل 
نمیتوانند با هم یکسان باشند لذا ارزش معرفتی 
احساس آنها نیز بدون شک یکسان نخواهد 
بود و بی ترد ید وجدان اين چه‌ها نسبت بهم 
بتفاوت خواهد بود , باين ترتیب با نمیتوانمم 
یک الگوی ابت برای وجدان تمام افراد ی که 
د ریک نوع ترییت رشد کرده‌ودرشرابط مساوی 
تربیت شده‌اند بیابیم , لذا ناچاریم در این سورد 


تابع فرضیه نسبی بشویم واين قانون را نیز در 
نتیجهگیری از سیستم تربیتی بنام قانون دوم 
بپذ یریم وتمام کیفیات روحی بچه‌ها را نسبت 
بهم بسنجیم ونتیجه‌گیری کنیم . باید یادآور 
شویم تمام اين شرایط وقتی صحیح وقابل 
نتیجه گیری است که د رتمام مسائل تربیتی که 
قبلا در شما رههای پیش مجله برایتان نوشتیم 
جنبه‌های بثبت آن به بچه‌ها آبوخته شده باشد 
و کلیه شرابط منحرف کننده از آن حذف شده 
باشد وگرنه مثلا نمیتوان بچه‌ای را که در 
شرا یطی بدون آموزش عاطفی رشد کرده باشد با 
بچه دیگری‌که در شرایط عاطفی تربیت شده 
باشد باهم بقایسه کرد ونسبتی بین آنها قایل 
شد تا اینجا آنچه گفته شد مربوط به تربیت اولیه 
فرزندان بود و درست حکم زیربنای یک 
ساختمان عظیم را داشت که میبایست برآن بی 
بنا ساخته شود حال اگر ابن پی سست ونایحکم 
و حسساتب نشسده باه سا ختمانسیی 
که روی آن ساخته سیيی‌شود ؛ 
يا نشست بیکند ویا باندك آبی که بهمان بی 
نااستوار برسد درهم سریزد. بهمین دلیل 
درمسائل تربیتی برای اين شالوده‌ریزی با بد 
اهمیت فراوانی قایل شد. بعبارت دیگر شعور 
هرفرد مانعی از همین زمان (اول عمر) آغاز 
شده و نا زمانیکه یادگیری ادابه دارد رشد 
پیدا میکند. پس بدین ترتیب ور هرفردی 
بستگی به تربیت ومعلوباتي دارد که از اول 
عمر تا زمانی که در آن زندگی میکند؛ آموخته 
است. بنا براین هوش - استعداد جسمانی - 
حافظه - بعیط - ارتباط بافراد بحیط همه 
سازنده یک چیز واحد هستند که به‌آن 
شعورگفنه میشود . 
فکرنکردن 
هرگاه فردی بخواهد کاری را انجام دهد 
اول بعقل خود براجعه بیکند وعقل راه انجام 
آن کار را پیدا بیکند, نفم وزیان آن کار را 
می‌سنجد ودر اختیار فرد میگذارد. گاهی از 
اوقات کاری یک فرد انجام بیدهد که 
بقیه د رصفحه ۱۷۰ 


۵٩ صنحه‎ 


دفترچها رم 


بدا برترین نام یزدان پالك 
پرح خشنده خورشید و آرنده خا لك 
بتخت و کله‌و بنا هیدویاه 
ده بو بد نکردم شما را نگاه 
+ [/ 

«فردوسی» 
زنخستین روزهای تاریخ لوم 
ایرانیال عزیز بود» حتی 
گذانتند. آلودن آب 


بدان احترام می 


بر کتیبه‌ای که از اردشیر دوم در شونس روی 
یک صفحه ستونی کشف شده است؛ چنین 
نوشته: 

۳ اردشیر شاهنشاه » پادشاه 
سمالک . پسر دا ریوش 
دوم ) دا ریوش پسر پادشاه اردشیر (اول 


پادشاه بزرگ 

پادشاه این سرزبین 
اردشیر پسر پا دشاه خشیا رما خشیا رشاهپسر 
داریوش پسرگشتاسب هخامنشیمی‌گوید. این 
ایوان‌را داریوش ( اول ) جدمن بنا نها د: درزبان 
اردشیر «اول» پدر بزرگ من آنرا وبران کرد 
بنا بخواست : اهوربزدا و ,آناهیت » وسهر .من 
دوبا ره اين | یوان راساختم بشود که اهورامزدا 


حتر 


٩۰ صفحه‎ 


(۰ سازتان 


دانسته ودرپا ک نگهدانتن آن کوشا بودند, 
دیرفر 
اکر به گنشته‌ای نه چندان دور بر گردیم ؛ 
آن روزها وشبها را بیاد می‌آوريم که در همین 
تهران ۰ بر سر آب چه حنجال‌ها که صورت 
نمی‌گرفت. 


0 ای تهران در پنجم آبان ماه سال ع بح ۲ به امر مباوك شا هنشاه آریامهر رسما شروع بکار ر 


سد فرحنا زپهلوی 

نهرانی‌هائی که نزدیک به سه دهه از 
عمرشان کنشته ۰ هنوز خاطرات بیداری 
کشیدن‌ها ؛ جدال‌ها واحیاناً زدوخورد ها را به 
باد دارند ؛ و «بیراب » ها را که برای خود 
کیاوبیانی دائدتند . از آن گذشته با تمام آن 
گرفتاربها ودشواریها که وجود داشت ؛وقتی آن 
آب‌های آلوده که از نهرهای روبازی‌گنشتو 


سم 


درخانه‌ها انبارمیشد ؛چه آلودگیهائی با خود 
بهمراه بیآورد. 

بردم تهران در آنزمان از آب چاه با وسایل 
ابتدانی ؛ مانند چرخ دستی آب‌بمی کشيدند .هر 
کس که با راوتوان کشیدن آب ازچاه با چرح" 
دستی را ند اشت : ازنهرها .آب انبا رهای خود را 
از آبهای آغشته به میکرب می‌انباشت , کسانی 


آب این نعمت آسمانی برای سردم پا بنیخر 
و دیگر شهرهای ايران سبئله بسیار مشگل و 
بزرلی بسمار میرفت ,ء,, ابهای 
نهر هه حریان د اشت و باد ر آب انبا رهای منازل 


.رده که در 


2 
بت 


5۹ 


ذ خیره میشد ؛ بخاطرآلودگی و غیر بهد اشتی بودن 
چه کشتا رها که نمی کرد . ۱ 

با این که سالیان درا زنزوم » ناسین ونوزیع 
آب نهران یکی ازمسائل سورد نظرسسئولین بود 
بتأسفانه انجام لوله کشی آب تهران علیرغم 
تلاش و کوششی هائ ی که ازطرف سئولان‌وقت 
بعمل می‌آمد ؛ بقدورنمی‌شد, تا این که درسال 


۳۹ 


گاری آب‌شاهی در یکی از محله‌های قدیمی تهران 


۱۳۷۲۶ ؛ سوسسه مستقلی برای لوله کشو آب 
تهران تاسیس گردید و آنگاه با تصویب تبصره 
+۲ ازباده + قانون‌متمم بودحه سال م ۲م ,در 
بیست وسه تبرباه همانسال شکل فانونی بخود 
کرفت وتلاش شبانه روزی برای لوله کشی 
تهران شروء شد , اين کارها وتلاشها ادابه 
داشت ‏ تا آين که سازبان آب منطقه‌ای تهران 


در پنجم آبانماه سال ۳۳۶ به اسر مبار ک 
اعلیحضرت همابون شاهنشاه آریابهر رسما 
شروع بکار کرد, 

وابروز با بیست ویکسال این 
سازمان جوان ونوپا با موفقیت به امر خطیر تهیه 
تاسین آب سالم وکوا رای مردم پایتخت‌ادامه 
بیدهد وامروز مردم با باز کردن شیر آب 


مي‌نوانند بدون هیچگونه دغدغه خاطری ازاین 
بعمت بز رگ برخورد | رباشند , 

هم | کنون سازمان آب بنطقه ای تهران با 
کوشش وتلاش م ,رم نفر کاربند و, . .۶ 
کارگر به فعالیت ثمربخش خود ادامه بید هد : 


و شماره اشترا ک آن از مرز پانصد هزار گذشته 


لطفاً ورق بزنید 


٩۱ صفحه‎ 


نلاشها ی همه حانبه آبرسانی | نتقال آب خام 


برد ات وانتقال آب خام جهت نصفبه از 
بنابه تأمین آب نهران که شایل رودخانه گرح 


رودخانه جاجرود وجاههای عمیی بی‌باشد . 
توط نأسسانی که بر روی این سنابه بوحود 


5 


رود خانه کرح از طریق آبگیر بیلقان توسط 


تاحیه طرشت 

این آبها توسط نصنبه خانه تساره یک ودو 
وسه تصفیه سی‌شوند, 

آب خام انتقال بافته ازبنابه اطراف تهران 
پوییله سه واحد تصفبه خانه‌های بالا تصنیه 


ده و بمصرف ا ها لی شیر تهرال رسد 


۰٩۲ صفحه‎ 


ب خام نبه تصفیه نماید , 


م - نصفیه خانه شمارهسه ( نهران پا زس 


نکهداری 


7 کازگران 


چند نمونه از شبکه های سناطق سازبان آب 


۳۹ 
تهران 


میلیول مترمکعب آب درسال 
, درجال حاضرمضرف آب تهران 


اف_ ون انشعابات آب سالانه بالغ بر 


وضم رفاهی 5اوگرا 
وفع رفاهی ارگران 
درگنذ ده وحال 


گا متسه وضم 


نولید شده د رال حمع میت.ود 


از نظر تولید گاز؛ معمولا دو نوء دستکاه وجود 


کاربید روی‌آن بریز ید واگ ر کاریید وجودد اشته 


باشد آب روی آن ریخته می سود و بتد ریج که گاز 
۳ :یمل تا تجزیه کامل 
بید | دابه می‌یابد ,شکال ,وم رانگاه کنید, 
- دستگاههانیکه گاز استیلن در آن 
بوسیله تماس رز هل شود 
به‌شکل م و مراجعه نید , 
تا موقعیکسصرف گاز ادابه دارد تماس 
برقرار است و بمحض اینکه صرف کاهش یابد 
آب وکا ربید بطور نود کارا ز هم جدا شدهو عمل 
تولید گاز متوقف بی‌شود بر ابن اساس دو نوع 
دستگاه ساخته‌شده است : 
الف- دستگا ههای پ,, ژننده, 
دراین نوع دستگاهها آب از,قابل کاربید 
تب 
بعقب رانده می‌شود شک ‌ 
ب - دستگاههای شناو ریا 
سرپوض موی و 
در این نوء دتگاهها پس 
فعل و انفعال 


دستگا ههای با 


۱ ز افزایش 
نش دستگاه 


کرد نگا 
0 


غاب دستکا هها . تواید و ذخیره کازدر 
یک محفظه مشترك انجام مین ود شکل م۳ 

در دستگاههانی که ذ.رت کارنان 
زیاد است بخزن از از قسمتم که گا 
تولید می‌شود مجزااست( شکا 

اگر ظرف ذ خیره گاز استیلن از دستگاه بولد 


ٍ ای حلو تیری 


در آن 


گاز مجزا باشد ( شکل ‏ وم 


هرگونه دست خوردگی با ده 
ده ماخ مان دبتکا ق ها یک 3 


طبق مقررات خاص استفاده از آنها مجازشناخته 


شده ۰ سمنوعء است ود ر صورت بلوع حاد نه 


سوول این کارشد بد ابا خذه خوا هدند 


تعلیمات ودستورات بربوط به نگهداری و 


صفحه 1۶ 


بهره‌بردا ری که هميشه همراه دستگاه است باید 
دقیقاً رعایت واحرا شوندومولدهای گاز بافشار 
زیاد دول سیفون آب وبافشار داخلی بیش از 
یکث آنمسفر ) باید تحت آزبایش هید رولیک 
فرار گیرند و پس از هر تعمیر کلی این آزمایش 
تجد بدشود , 

بشخصات بولد های استیلن ( ژنراتورها 

مولد های استیلن بایردارای شرایط زیرباشد : 
از فلز نوع مرغوب ساخته شده باشند و 


سمتهانی از آن که از سس ساخته‌شده با 
استیلن درتماس نباشند , 

+ مقاوست کافی در برابر فشار داشته 
با شته 


افزودن آب به داخل ژنرا تور بدون آنکه 
کا زاستیلن فرا ر کند امکان پذیرباشد, 
«فضای بخصوص هوا بحد ایکان کوچک 
با شد 
+ در صورتیکه ژنراتور استیلن دارای 
کلاهک بتح رک باشد تجزیه کارید نبا ید 


جریان آب ولبریز شدن آن باید مشهود وآشکار 
باشد , 
نکات‌بهم 


بولدهای استیلن باید دارای پل کی 
خوانا وبادوام مشتمل برنکات زیر باشد؟ 

الف - بیزان کا ربیدی که باید بکار رود 
وحدا کثروزن‌بجازبرای هرب رگیری, 

ب--حدا کنر بجازتولید استیلن درساعت , 

جح حد! تثرفشارمجارمولد درسوقع کار, 

۳ بشخصات وشماره نوع ولد وتاریخ 
بهره‌برداریا زآن 

ء - نام ونشانی کارخانه سازنده ویا 
بوسه توزیع کننده آن. 
سوپاپ‌های هیدرولبکث 


هید رولیک يا وسیله مشابهی نصب نود نا 
ویژگیهای زبربوجود آید ؛ 

اف - بانع ورود تازا کسیزن با هوا به 
داخل بولد یامخزنکازشود . 

ب - از انفجار داخلی که براثر اختلاط 
| کسیژن واستیلن ایجادسی‌شودجلوگیری کند , 
از رسیدن شعله‌به‌داخل ژنرانور 
جلوگیری شود. سوپاپهای هید رولیک‌باید 
طوری ساخته و نصب شوند که به آسانی‌بتوان 
آنها را بازومعاینه کرد. 
خطراسنعمال د خانیات وآ تش‌های روباز : 

استعمال دخانیات‌وهمراه داشتن آتش‌و 
چراغ شعله‌دار - اشیاء گداختهو داغ- 
کبریت وفند ک‌و هرگونه بوادو اشیائی که 
بتوانند بوجب حریقو انفجار شوند "در 
فاصله ای کمتر از ومتر از محوطه‌واتاقهای 
ژنراتور استیلن (تولید کننده استیلن) سعنوع 


است. 


پا 


مغ ۱ 


بمنوعیت این کار با ید بوسیله | حطاریه ای 
درنقاط مناسب خارح از اناقها به اطلاع عموم 

ت ح 
پرسد, 


* تعمیرات 


پا کك کردنو تعمبر بولد های استیلن با ید 
حنی‌الامکان د رروشنائی روزانجام گیرد. 

قبل از نعمیر هرقسمت از تأسیسات تولید 
استیلن با پد نکات زیررامورد نوجه فرا رداد : 
الفکابلا تمی زکرد. 

ب --کاربیدو سایر سوبات آنرا بدلت 


کابلاشستشود اد, 

ازآبو یا بخارو باگا زغیرقا بل احتراق 
پ رکرد, 

تارآمایان که افدام بخرید دستگاههای 
بولد استیلن می کنند با ید در نظر داشته باشند 
که اغلب سازندگان داخلی به فوت‌وفن کار 
بااين دمتگاهها وارد نبوده‌و همانطو رکه 
اغلب بشاهده شده دستگاههائی بهیصرف- 
کننده تحویل بی‌شود که فاقد سیفونهای 
اطمینانو دستگا ههای آبرسانی ( هید رولیکک) 
خود کار استو تا کنون حوادث ناگواری نیز 
براثر کار باابن دستگاهها بروز کرده است‌در 
وهله اول بهتر است سعي‌شود که از کبسول- 
های استیلن استفاده شودو در مورد استفاده از 
دستگاههای بولدگاز استیلن بایددفت کافی 
کرد که تمام نکات حفاظتید رآنهابمرحله 


اجراد رآیده باشد, 


٩۱۵ سنحه‎ 


رئمس‌سا زما نکا رگران‌شیرا ز: 


وحدت‌اندیشهلازمة‌تشکیلات‌کازگری‌در عصررستا خیرشکوهمند ملتایران‌است 


مانبه است 

برخوردارشده‌اند. 

مشکلات کارگران شیرازی‌است 
کارگران‌شیرا زهستند. 


#اشانه . 

آشنانی با سا تیان کارگران شیراز و اینکه 
این سازبان برای کارگران حوزه خود چه 
اقداماتی انجام داده و اصولا خواسته‌های 
منطقی کارگران شیراز چه بیباشد ۰ اساس 
گفتگوی رستا خیز کارگران با آقای بوسف بهزاد 
شابوری رئمس سازمان کارگران شیراز بود . با 


این دید و هدف با وی به گنتگونشستم ومطالبی 
را که در زیر بیخوانید حاصل این گفتگوی 
دوستانه است. 


«آقای شاپوری » درآغاز کلام بهتراست 
بختصری در بار؟ سازمان کارگران «شیراز» 
صحبت کنیدو اقداماتی‌را که این سازمان برای 
تأمین‌رفاه کارگران زحمت کش فا رسی‌و اجرای 
صحیح قوانین کار بعمل‌آورده است تشریح 
نما لید.» 


# بوسف بهزا دشا پوری 

سازبان کارگران شیراز. در ال عم 
سس نبده ایبت.. دراین. بدت. چهاربارترای 
گزیش هبنت رنیسه سا ژبان » نجد ید انتخابات 
شده است ود رحال حاضر چهارمین هپلت رئیسه 
اداره میکنند. تعداد 


ار که کارثبت‌آنال 


"منتخب ؛ امور سازمادر 
م ۱ سندیکای کارگری 

به انجام رسیده است » با ممهزار کارگر عضو 
سازمان هستند. بعلاوه م سندیکای کارگری 


نیز در سایر شهرسانهای استال‌فارس مشغفول 
فعالیت بی‌باشند, حلسات سازمان بطور مرب 
باحضور اعضاء هیئت رئیسه‌و نیز ۳ نفسر 
نمایندگان کارگران ؛ دبیران‌و روسای‌سندیکا- 
هانی کارگری تشکیل میشودوطی‌آن مسائل 
کارگری بطرح‌و مورد بحشو تبادل نظرفرار 
دو برای رفع این‌مشکلات ؛ اقدابات لازم 
کمک سازمان کارگران ایرانو سازبانهای 
مسوول دولتی » بعمل می‌آید. خوثبختا نه بين 
اعضاء سازمان کا رگران شیرا زازیکسو, واعضاء 
سازبان کارگران ایران‌و نیز مقامات‌وزا رتخانه. 
هانی کاروامور اجتماعیو رفاه نند رستی چهدر 
شیرازو چه در مر کز ۰ حسن‌تفاهم کامل » 
همفکری‌و همگامی برقراراست, سا مان کارگران 
شیراز با برخوردارتی از این وحدت اندیشه که 
لازمه همه تشکیلات کارگری د رعصر وتا خیز 


٩٩ صفحه‎ 


#ساختمان بیمارستان کارگران در شیرازه چهار سا است که نیمه تام | 
# کارگران شیراز» از کلیه مزایای قانون کارومواهب انقلاب شاه وسلت 
* کمبود های درمانی؛ عدم وجود مهد کودك و باشگاه کارگران ازجمله 
#م ۱ سندیکای کارگری با «م هزار کارگر هسته های تشکیلات سازبان 


* شیرا زحداقل به و , هزارواحد سا ختمانی برای کارگران نیازدارد 


بساعدت‌و ح 


ن‌ مقامات یاد شده » توفیق 
یافته است که » درطریق تأمین رفاه کارگران 
و خواسته‌های منطقیو قانونی آنان ؛ گامهای 
اساسی د ربردا رد. 

بطور ثلی می‌نوانم بادآور شوم نا ثنول 
آنچه له ناهنشاه آریامهر اجرای آنرا نسه 
متضمن راه وبهزیستی دارگرال 
تأ دید فرموده‌اند؛ و با درقانون دار پیش بینی 


ای ۱ ۱ 0 ۱ 
شمه : پمرحنه اجراء درات‌دد است , 


دارلاههایباده لنیسم, 
۱ 


ز مزابای فانود سهیم‌شدن در سود 


ذستجمعی با کا رفرمایان منعقد نما نیم »ش رکلث- 
های نعاونی مطترفو نکن تون گنیم» 
گابهانی برای تأمین درمان کارگران‌وافراد 
خانوادشان برداریمو در کنارآن ۰ کارگران 
زمینه‌های گوناگون امور 
سندیکائیو تشکیلات کارگریو ویژگیهای 
انقلاب شاه‌وملت‌و زمینه‌های ملی‌و مبهنی‌آن 
آشنا سازیم روابط بین کارگر و کارفربا را در 
راه تفاهمو دوستی متقابل بجریان درآوریمو 
موجبانی فراهم آوریم که کارگران باعلاقه 
و اشتباقوظانف سندیکائی خویش را انجام 


د هندو باد یده اعنما د به ناردوستاد‌و نما یندثان 
خویش درسندیکاها بنگرند. 


در حال حاضر کارگران شیراز دارای, 
نرشگاه تعاونی مصرف هدر بی‌توانند 


بسیاری از لیا زمند بهای خود راا زاین فروشگا هه 
امین لنند, 


۱ 
اولین 


#شا پوری 

که کارگران شب 
با آن رو برو هستند با ید ازمسئله مسکن یاد لنم, 
درحال حاضر تنها , 


احداثو بسپین 


, واحد آپا رنما نی د رشیراز 
تارگران نسوزیم‌شده 
ابیت , در صورنیکبه » حسداقفل 
پیش ازو, هسزارنفراز لاردسرانمتفاضی 
تحویل آبا رنمان وا خانه‌های‌سازمانی هستند, 
البته سا مشکلات 
برای آفای نصر اصفهانی استا ندا رفارس تریح 
لرده‌ايم وایشان نیز وعده داده‌اند له بمپزان 
تافی زمین» برای احداث مسکن کارگران 
دراختبار بگذارند نا آنال بااخذ وام از بانک 
رفاه تارگران» بتوانند برای احداث مسکن: 


اقدام ننند. با اميدواريم بامساعدنی نه 
استاندار 


به برنامه‌انی که وزا 


فارس خواهند کرد وباتوجه 


رت رفاه د رزبینه خأنه‌سازی 
در شیراز دارد» در دیکی کارئرال 
شیرازی نیزصاحب خاله شوند.» 


آینده 


#نارسائی‌های درسانی 


رئیس سازبان کاردراد تپراز افزود : 


درسانی کارگران د رشهر شیراز وجوا 
باید برای رفم آن وتأمین رفاه > 
دارگران؛ گاسهای سریعی برد اشته شود. 


از سوی دیگر بیما یستان کار 
له ساختمان آن از م سال پیش آغاز شده 
باوجود آنکه .ی درصد کارهای ساختمانی 
آن‌هم به‌پایان رسیده» همچنان نانمام باقی 
بانده است واگر اقدامی برای تکمیل آن نشود» 


آنکه مساعدنها واقدابات بوثر 


و 


۱ 


ثار وامور اجنماعی له به پیروی 
نیات رهبر خردمند ایران در تأمین رفاه آنان 


عمل آمده است سپاس میگویند بعتقدند له 


رات ار وادی اتداعی «بالستی انس 
بای فا جر توحه رخامی مرول دارد نا 
دارثراد در 


ینده نزدیک از این امکانات نیز 


بهره‌مند باشند. 


رستا خیز کارگران: 

«آگاه هستید. که حزب. رستا خیز در واقم؛ 
حزب افرا گیرنده بلت ابران است ویکی از 
عدفهای حزب شر لت دادن همه طقات ملت 
ابران برای اظهار نظر وتصمیمگیری در اسور 
مملکتی وشر دت دراجرای برنامه ها وطرحهای 
بختلف است, سازبان کارگران شیراز باچد 


حد برای‌نیل به اين عدف کوشیده است ؟» 


شاپوری: 


«بیدانید له سازبان 


تارگران ابران 
ودر نتبجه شعبات آن در برا کز لستانها و 
شهرستانها از ارگانهای مومن» فوی وسازنده 


ت حزب رستاخیز بلت ايران است 


وخونبختانه با کارگران در هیئت اجرالی 
حرب نبز نما ینده‌ای داریم» لذا مانند تمامی 
بلت ایران باعلاقمندی هدف حزب را دنبال 
ميکنيم وباشر کت گسترده خود در عالبت‌های 
حزبی؛ میکوشيم نا هدفهای حزب رستاخیز 
ملت ايران بخوب شکل گیرد. ما تا کنون ۵ ۲ 
دا نون حزبی در شیراز تشکیل داده‌ايم که 
حداد. م زار تفر از تازگرانم درات عصویت 
دارند. براساین برتابه‌های. پیش‌بینی شدو؛ 
ر آبنده نزدیک تعداد دانونهای حزبی با 
به‌وم کانون بالغ خواهد شد. کارگران در 
جلسات این ثانونهاء عمانطور له مورد نظر 
بوده وهست للیه مسائل اجتماعی واقتصادی 
شهری ومنطقه ای ونیز مسائل عمرانی را مورد 
بحث قرار مپدهند ونتايج حاصله را به حزب 
منعکس بی‌سازند. منتهی برای آنکه ازشر کت 
لا رگران در فعالیت‌های حزبی نتیجه مطلوب. 
ترزی حاصل شود باید حزب. رستاخیز بلت 
ایران ونبز سازمان کارگران ایران» مسئله 
آموزش سباسی کارگران را مورد نظر قراردهند 
و بااعزام کارشناسان وتشکیل کلاس‌های 
آموزشی, کارگران را بامور سیاسی وحزبی 


پنگراز لش ناسا رن ۶ 


رات 


راتط‌صر ۵ج وخاملع شین ولا ۰ م۵ زب 


۱ 1 ۱۳1 
ای 


پرورش استعدا دهای کود کان 


دردوسال آخردبستان؛ د رجهگسترزش رشد و تنوع استعدا دها 
بمراتب یشتر از موقعی که کود کان جوان‌تر هستند بلهور 
بیرسد , ازطرفی عده کمی از اطفال وجود دارند که لازم است در 
مدارس ویژه با روش تربیتی خاصی بعالجه ‏ شوند » و از طرف 
دیگر پسران و دخترانی بافت می‌شوند که نوابغ و رهبران آینده 
بوده وبالقوه ازآموزگاران خود با هوشترند. 


کود کان بازمانده 


پاره‌ای از کود کان در بادگیری آنچه دیگر کود کان انجام 
بیدهند » سخت دچار زحمت می‌شوند و مسأله نگران کننده‌ای 
برای خانواده و آموزگاران پد ید می‌آورند اين تنها به این علت 
نیست که ابن عده برای رسیدن بمراحلی که هم کود کان آخر. 
الابر به آن‌می رسند ؛ درمقایسه با کود کان‌د یگرتا اندازه‌ای کند 
بی‌باشند ؛ بلکه به‌آن علت است که آنها در جربان پیشرانشان 
به‌نوعی ضعف‌وبا ناتوانی دچار شدهو باازیحاظ جسمانی عاجز 
بانده‌اند و با بلوغ عمومی آنها دچار وقفه گشته است , د ربار‌ای 
بوارد علت مشکلات اطفال را خواه در خواندن با نوشتن و با در 
سابر فسالیت‌ها ؛ میتوان بوسیله مشاهده با مطالعه دقیفی کشف 
کرد و سوفعیکه راو چاره مداوا پیدا شد ؛ سمکن است ؛ بشرطی که 
بعدا در کلاس و خانه به طفل کمک داده‌شود ؛ بنوان او را توانا 
ساخت تا زمینه از دست داده را از نو بسا زد و طوری روبه پیشرفت 
گذارد و چشم‌انداز حبات خود را بهبود بخشد که گوئی هرگز 
مانعی برای تکامل او وجود نداشته است ؛ تجربه نشان داده است 
که عموبا کودکانی که علت عقب باندن آنها ناراحتیهای 
جسمانی باشد ؛ می‌توانند کاملا معالجبه کردند؛ تنها درصورتیکه 
ابن نوع عقب باندگي بورد غفات قرارگیرد ؛ سمکن است بعدها 
بصورت جدی وحاد د رآید, 

پاره‌ای دیگر از اطفال موفقی به پیشرفت نمی‌شوند ۰ زیرا علت 
ناراحتی جسمانی آنها سمتد بوده و برطرف کردن آن‌میسر نیست و 
مج ورس هه خاط سیر 


پیشرفست اسر تحصیل خود آن ناراحضی را تحسل 
کنند » بانند کود کی که قدری نزدیک بین است يا سخت 
انواست ول وضعش طوری ناکوار نمست که تحت نظر بکک 
آموزگا رویژه نتواند پرورش یابد , اطفال دیگری هستند که آنها 
را عقب بانده می‌ناميم » زیرا بعیط و بردمی که در آن محیط 
زندگی میکنند » خیلی کم سواد بوده و روی ذهن اطفال اثر 
بعکوس چایگذارده‌اند ( البته در نظر داشته باشیم که اینگونه 
کود کان عقب الستاده » با کودکان صفب التاده 
ازنسظرطبی تسفساوت د ارنسد ) هسضوزیسا ره ای دیسگ رکه 
بتأسفانه عده آنها کم هم نیست ‏ یافت بی‌شوند که بخاطر 
استعداد کمی که دارند پیشرفت درسی آنها بختصر است و 
برانگیختن اپنگونه کود کان بکاری که برابر توانائی آنها باشد؛ 
زحمت طاقت‌فرسائی را برای پد رومادر و آموزگار يا مربی ایجاب 
می‌نمایند, 

اطفال کودن و دیرآموز هرچند که سخت کا رکرده باشند 
اغلب بورد تمجید و تحسین واقع نمی‌شوند» اما اطفال زودآموزو 
درخشان حتی آگر زحمت زبادی برای ارائه کار خوب بخود 
ند اده‌باشند» معمولا سورد تعسین وافع می‌شوند؛ د رحالیکه پدرو 
باد رو آموزگارمی بایست صادفانه و بدون ربا معلوبات ه رکودله 
را به نسبت استعد اد او وبه نسبت زحمتی که برای آ نکشیده است: 
بوردتحسین قرار دهند؛ و طوری راتا رکنند که اطفال دریا بند 
چنین ارزشیابی و تحسین؛ منصفانه و به حق بوده است , با بد به 
ابن نکته نیز اشاره کرد که دربورد اطفال بازمانده وجود بک 
را بطه همدردی و د رعین‌حال صریح و قاطم؛ بین مد رسه و والدین 
فوق العاده مهم به نظرمی رسد, 

درسالهای اخیر تعداد اطفال با زمانده‌ای که دارای نقایص 
جسمانی هستند؛ د رکلاسهای عادی مدا وسگهگاه د بدسمشوند؛ 
و این امرء ژید آن نیست که مدارس ویژه برای‌پذیرفتن این‌قبیل 
اطفال جا نداشته اند» چرا که ممکن اس تکود کانی بانقص‌عضو 
بانند « فلج یالنگی » بتوانند در فعالیت‌ها ی کلاس نقش موثری 
را بازیکنند وگاه‌گاهی اتفانی بی‌افند که حتی اطفالی‌با نقص 
شدید شنوائی در مدارس عادی پذیرفته می‌شوند . اين روش 


قسمتی از توصیه طرح دقیق آموزش و پرورش جدید است که به 
موجب آن بدرسه به نسبت‌گنجایشی که دارد و باگربی که نشان 
خواهد داد؛ باید ترتیبی فراهم آورد تا اولا هر طفلی به تنهائی 
و انیا به نسبت توانال ی که دارد» از حضور در مدرسه استفاده 
ببرد, این روش معمولا بطورشایسته ای مورد قبول پدران‌و ماد ران 
قرار می‌گیرد ؛ اما مشا هدات دقیی آموزگا رکلاس و همکاری و 
تشریکه‌ساعی بین بد برو پزشکک مدرسه درسورد هرگونه تصمیمی 
د رباره کود کان بازما نده؛ ضرورت حیاتی د اشته و مدرسه را ازخطر 
اشتباه د ربا ره آنها محفوظ مید ارد . 

البته از مدارس بعمولی نباید انتظار چیزی را داش ت که 
اجرایش برای آنها غیرسمکن باشد , یکی ازاثرات نامطلوب ی که 
چندان خوشآبند نیست. تأثیری است که کود کان بازبانده 
ناقص‌عضو. بر روی سایر اطفال کلاس بی‌گذارند و مشکل, 
بی‌توان بهمه اراد کلاس فهمانید که لازست نسبت به 
اینگونه کود کان رفتارمود با نه ای داشته باشند. طفل ناقص عضو 
سمکن است خود درگروه سروسامانی بیابد؛ ابا اگر بشود دیگر 
اطفال را وادا ر کرد که او را به عنوان همبازی بپذ برند» صرفنظر 
از اپنکه او چه کمکهائی لازم دارد و وضع نابهنجار او چه 
کنجکاویهانی را از جانب دبگران برخوآهدانگیخت. طفل 
بند رت نسبت به وضمی که دارد خود آگاهی خواهد بافت , در 
غیر این صورت؛ بعنی چنانچه نتوان اوضاع و احوال بالا را فراهم 
ساخت؛ احتمالا بهتر اس ت که کودله جای دیگری آموزش 
به‌بیند, 

بعضی پد روساد رهاگرفتا رمشکل آموزش وپرورش کود کانی 
هستند که با کندذهنی که دارند بعید به نظر می‌زسد که هرگز 
بتوانند به پیشرفت عادی نائل آبند . و پد روماد ر تصور میکنند 
ابید واری در این مورد یکک دلخوشی‌بی‌اساس است؛ ولی با ید 
توجه داشت که بازهم ابیدوار نگا هداشتن آنها شاید مهمترین 
بسثله باشد . چون حتی یک کود لك سالم اکر افسرده و بی‌امید 
و ره بسک اي 


تلاش ا وکاستهکردد ودچا رافسرد کی‌شود , 


٩۷ صفحه‎ 


نوشته‌ی: فرناد 
پا هپوشان به‌فرماندهی 
قحطبه پیروزمندانه به‌سوی عراق و شام پیش 
بی‌تا ختند تا مروان حما را خرین خلیفه‌ی اموی 
را از نخت خلافت پاپین بکشند و خلافت را 
په‌آل عباس منتقل کنند , ابا ابوسسلم خود در 
برو بود و دافت آخرین آثار تسلط اعراب را از 
خطه‌ی خراسان پالك می کرد ودورادورسرداران 
خود را برای پیروزی بیشتر رهبری بی نمود , 

آنروز ابوسسلم دربارگاهی که به سبکه 
شاهان ساسانی برای خود نرتیب داده بود 
مشغو لگفت وشنود با چندتن ازیا رانش بود که 
په اواطلاع دادند : 

-مودی از نیشا بور بنام سنباد بر در است و 
اجا ز‌ی دیدارمی خواهد , 

| بوسسلم با خوشعالی ازجا برخاست وگفت: 

تام ! يکك ایرانی پا کزاد ویکك دوست 
بی‌یار»,,اورا پیش‌بن بیاوریه , 

وخود تا دم د ربه پیشبا زسنباد رفت, 

سنباد و برادرش وارد شدند و در برابر او 
سر فرود آوردند , سنباد سخت پریشان بود و 
اشکک بیاختیار از چشمانش فرو می‌ریخت . 
ابوسسلم از دیدن او به این حال فریاد شادی را 
که میخواست سر بدهد فروخورد و با کمی 
تشویش پرسید: 

--چی شده د وست من ! بباد که دوستمان 
در دیدا را چنین پربشاناطر باشد.. 

سنباد با فرمیه آی 

- برا بخش سرورمن که از شدت غم و 
اندوه نمی‌توانم شادی درونم را از دیدار مجدد 
شما بروزد هم , , بد بختی بز رگی برمن روی نموده 


است ! 


در این بوله 


وبرادرش افزود : 

-- د روالع سنمی ناروا و وحشیانه براد رم را 
از پا درآورده است ,, ,شما باید بما کمکک کنید., 

ابوسلم سنباد و بسراد رش را دعوت 
به نشستن کرد وگفت : 

سعی کنید آرام باشید و همه چیز را 
برا بم با رکو دنید , چه دسی بر شما ستم روا 
داشته است 

سنباد با لحنی سرشا راز نفرت و خشم گفت : 

- عربهای وحشی ردار ! این عرب های 
خونخوار که کارشان از سوسمارخوازی به 
آدم خوا ری رسیده است ,., آنها پسر دوچک و 
بیگناه مرا نامردانه کشتند و ,.. 

بغضسگلوی سنباد را فشرد ود بگر نتوانست 
بهسخن ادامه بدهد , برادرش که آراستر از او 
بود : دنباله‌سخن را گرفت وماجرا را آنگونه که 
اتفانی افتاده # برای ابوسسلم تعریف کرد , 
اتنتلی که از شنیدن این داستان د ردناك 
لبحفله به نله پشتر خشم ب یگرلت گفت : 

- انتقام خونینی از ابن عربها خواهیم 

اکر این « بوی آباد » را , گندآباد 

قافتا تام ۳ من دوهزارتن از 


صنحه ۸" 


مرد عرب او را به صرف‌شام دعویت کرد 


بو که بد ع 


آن دموت و چا سردا ی :گت ای که خوردیچگوه بود 1 


بسی ول یذ | 


+ خوردی ۰ 
يآ ۱ که 
نزد براد رش که 


بهترین سواران جنگی خود را در اختیار شما 
می‌گذارم_ که به‌نیشابور برگردید و به‌انتقام 
خون پسرتان هرچها ر صد مرد عرب را بکشيد و 
لاشهشان را توی بجله رها کنید تا بمانند و 
بگندند و بوی گندشان محله را بگیرد ,., شما 
ابروز را بهمان من باشید و امتراحت کنید و 
فرداصبح با سواانتان راهی‌شوبد... 

-سپاسگزا رم سرد ازء مه 

صبح روز بمد ؛ وقتی سنباد و براد رش برای 
نشکر و بدرود گفتن نزد ابوسسلم آمدند ؛ 
ابوسسلمگفت : 

- با رحم و دلسوزی همانقدر یگانه باشید 
که این عرب‌های وحشی با انسانیت هستند ,,. 
دام بیخواهد حتی بکنفرشان را زنده نگذ اربد 


سنباد با کینه‌ای عمیفی گفت : 
بطیلن بااییدسردار ۱ من اکز تم 
برسد حنی‌یکنفر از ابن ستمکاران را در سراسر 
کین زنده نخوا هم گذاشت ! 
اد ۷ 


سنباد و دو هزار سیاهپوش انتفامجو 
سحرگاهان وارد شهر نیشا بور شدند و بکراست 
به‌محله‌ی « بوی آباد » تاختند , سنباد سباه خود 
را برابر خانه‌ی قاتل پسرش برد و خطاب به‌آنها 
گفت : 

- حمله را از همین خانه شروع می کنوم 
ابا اين شیخ حرام زاده و سه پسرش را زنسده 
بی‌خواهم, 

سیاهپوشان هلهله کنان حمله کردند » 
درخانه راشکستنه و بد رون ریختند, 


دست 
بویسلم برود و از سس 


شیخ و پسرانش که سرآسیمه از خواب 
پریده بودند خوابآلود از انافها بمرون آمدند ایا 
سیاهپوشان امان ندادند و هرچهارنفر راگرفتند 
و ستهایشان را پشت‌سرشان بستند و نزد سنباد 
آوردند. 

سنباد که بیرون خانه بر پشت اسب نشسته 
بود وقتی چشمش به شمخ افتاد با لحنی پر از 
کینه وخشم وتسطرگفت: 

- با شیخ ! هم | کنو خواهی دید گوشت 
تن فرزند چقده رخوشمزه است ! 

شیخ خود را روی زسین انداخت و به عجزو 
التماس پردا خت‌اما سنبادگفت: 

- همه‌ی ابنها بیفایده است .., تو تقاص 
پس خواهی داد » تقاصی بس هولنا کك وعبرت- 


آموزا 

وآنگاه روبه برادرش کرد وگفت: 

-- تو فرما ندهی سما هپو شان را بعهده بگیر 
وکار ابن بجله را یکسرهکن .,, من هم وقتی 


کارم با ابن شیخ تمام شد به شم می‌پیوندم مه 

سماهپوشان از ابن سر تا آن‌سر بحله «بوی 
آپاد» » می‌تاختند؛ . خانه‌ها را درهم‌می‌شکستند؛ 
مرذان عرب را از خانه‌ها بیرون م یکشيد ند و 
لاممیان را وس طکسوچه‌ها می‌انداختند و 


سنباد ‏ در این‌موقع به کار دیگری مشغول 
بود. او کسی را بسه خانه‌ی خود فرستاد تا 
خدمتگزارانش را به آنجا بیاورد و دستور داد 
دیکگ بسیا ر بزرگی آوردند ؛ هیزم فراوانی در 


وسط حیاط شیخ عرب جمع کردند و آتش زدند. 


دیکك را پر از آب کردند و روی آتش گذ اشتند و 
آنگاه شیخ و سه‌پسرش را با دست‌های بسته 
داخل دیگ اند ختید و آتش زير ] آنرا لحظطه 
بلحظه تیزتر کردند .. 

شیخ وپسرانش گریه و التماس می کرد ند 
و هرچه آب داغتر می‌شد داد و فریاد و عجر و 
لابه آنها بمشترمی‌شد ؛ اما سنباد 7 
فریاد ها ند اشت و خطاب به‌شیخ می 

-حالامزهپفدهشدن را لهس ٩‏ 

مروت د اشته باش ! لااقل ما را بکش و 
بعد بپز ! بخدام وگنتکساپسر ترا کشتیم و بعد 
پختیم | 

اما من توو پسرانت را زنده زندسی پزم! 

اد ۲ 

هنوز آفتاب به وسط آسمان نرسیده بود که 
هر چهارصدبرد عرب ؛ سا کنین محله بوی‌آباد؛ 
بدست سیا هپوشان کشته شده‌بود ند واجسادشان 
وسط کوچه‌ها افتاده بود, آنگاه‌سنبا دسیا هپوشان 
وی 
قرارداشت برد و خطاب به آنها 

-- خوا هش می کنم اینجا را خانه‌ی خود 
پدانید و کاملا راحت باشید, تا شما آبی به 
سرو صورت خود بزنید و کمی استراحت کنید 
نا ها رنیز آماده خوا هد شد, 

لحظه‌ای بعد سفره‌ی‌بزرگی در وسط باغ 
انداختند و انواع غذاها و خورا کیهاو 
آشامیدنی‌ها را روی آن چیدند و آنگاه سنباد 
سهمانانشی سره خواند رکفت : 

- می‌بخشيد آگر بهتر از اين نتوانستم از 
شما پذیرای ی کنم , بفرمایید و نوش‌جا نکنید, 

یکی از سیاهپوشان در حالیکه گوشت و 
برغهای بربان را نگاه می کرد خند هکنان 


- امیدوارمگو شت شیخ عرب و پسرانش 
را بخوردما ندهیدا 

سنباد خند بد وگفت: 

- نه دوستان :با ابرانیها گوشت مردار 
نمی خوزیم ۰.۰ 

وپس ازمکث کوناهی‌افزود: 

و یک خواهش از همه‌ی دوستان : 
-بیا بیدا ز آنچه نا حالاگذشت دیگر حرفی 
نزنیم و فقط کرد « باشیم ,., آبنده‌ی بزرگی 
که درپیش داریم ... 

وافراد خسته وکرسنه به صرفی غذ ا پرد ا ختنلم 

۷ زد 

بعد از آنکه ناهار تمام شد سیا هپوشان بلند 
شدند تا دوباره زین بر پشت اسبها بکفا رند و 
آمادهه ر کت به سوی مرو شوند اسا ستباد 
مانع شد وگفت: 


۳ 


- نه دوستان... شما هم خودتان و 
اسبهایتان‌بسیا رخسته اید وبا این حال نمی توانید 
بد راه بیفتید .ء ,شما تما م ارو زوامشب رامیهمان 
من خواهید بود در همین جا به‌استراحت خواهید 
پرداخت وسچرگاه فردا همگی باهم نزد سرور 
بزرگان ابومسلم برخوا هی م گشت. 

یکی ازسیا هپوشان با خوشحالیگفت: 

-- پعنی شما هم همراه مامی آیید؟ 

بای ش 

- البته! من ابروز پیمانی باشما 
سیاهپوشان وطنبرست بستم که تاگستی 
است وین‌تاجان در تن داره‌همراه شما وبخاطر 
هدف‌های ارزشمند شما زیر لوای ابوسلم 
خوا هم جنگید. 

وآنگاه روبه برادرش کرد وپرسید: 

- توچه میکنی براد را 

بنهم خیلی دلم بیخواهد همراه شما 
بیایم ابا تو بیدانی که من خانواده‌ی بزرگی 
دارم با چند بچه‌ی خردسال که جزین سرپرستی 
ند رند ونمیتو نم آنها را تنها بگذارم... 

--حقی با توست برادر,,, تو همین‌جا بمان 
واز خانه وخانواده من نیز سرپرستی کن... 
به این ترتیب من نیز خیالم آسوده خواهد بود, 

۴ ۴ #۴ 

ولتی سیاهپوشان به مرو برگشتند؛ ابوسسلم 
از ابنکه آنها با پیروزی مأموربت خود را بهانجام 
رسانده‌اند اظهار خوشوقتی کرد وچون سنباد 
را نیز همراه آنان دید بابهر ومعبتی برادرانه 
دستاو رافشرد وگلت: 

- از دیدار بجدد شما بسیار خوشعالم 
ببدانم که زهم برگ فرزند آنهم باچنان وفع 
دردنالك چیزی نیست کسه حتی باچنین 
انتقابجویی التیام پذ برد اما فراموش نکنید که 
با همگی در یک یدان بزرگ جنگ وبا رزه 
بادشمنی خونخوار بسر مي‌بریم وباید تحمل 
هرگونه ناملایمی را داشته باشیم ونگذاريم 
درد وغم واند وه !راده‌ی مردانه‌ی با را ب‌ضعف 
وسمتی بکشاند م, 

۱ 
-- بطمئن باشید که این فلجعه واندوه 
ناشی از آن نه تنها مردانگی واراد‌ی مرا 
ضیف نکرده بلکه مرا از خواب غفلت بزرگی 

بیدا رساخته است, 


--چگونه؟! 


من مردی دارا وثروتمندی بودم و 
زندگی مرفهی در شهر خود داشتم وباآنکه 
هنوز به‌دین وسنت‌های اصیل ايرانی پای‌بند 
بودم ابا تساط دشمن را به‌سادکی پذ برفته 
بودم وبا رضامندی داشتم بااین عربهای وحشی 
حتی معاشرت ویعامله م ی کردم. وقتی این 
فاجعه رخ داد تازه متوجه شدم که من درچه 
خواب غفلتی بودم وچگونه از وظیفه‌ای که 
پعنوان یکث ایرانی وطنپرست وآزاده بعهده 
داشتم غالل بانده بودم واز شما چه پنهان 
بسختی خود را بلامت کردم.., اینک آیده‌ام 
تا بجبران این غفلت ونادانی هرچه دارم 
به‌پای شما سردار مبارزه میهن بریزم وخودم 
نیز تا پای جان همگام وهمراه شما برای آزادی 
ولن عزیزم چنگم.,.آیا مرا در صفوف 
سیا هپوشان‌می پذبرید؟ 

| بویسلم او را به آفوش کشید وگفت: 

- البته که می‌پذبرم براد ر! اين صفوف 
بتعلق به‌همگٌهی ابرانمان آزاده و 
بیهنپرست است وبا هردستی را که صمیمانه 
بسوی با دراز شود باتمام قلب وروحمان 
می‌لشاريم.., 

سنباد از همانروز لباس سیاه پوشمد؛ دستار 
سیاه بست وشمشیر به کمر آویخت ودر صف 
بقدم سا هپوشان به مبا ززه پردا خت ء 

او مردی نیرومند؛ فهمیده وسیار ایران 
دوست بود وچون صمیمیت بیشتری باابومسلم 
پیدا کرد به‌تشویق او پرداخت تا بگر دست 
ازحما بت آل عباس بردارد ونهضت سا هپوشان 
را به نهضتی کابلا ایرانی در جهت آزادی 
ایران| زیر بوغ خلفای‌عرب تبدیل کند, 

سنباد به آبومسسلم میگفت: 


- بیدانی سردار که خلیفه‌ی عباسی 
تاروزی که بسه‌تو نیاز دارد 
دم ازدوستی خوا هدزد وبمعض اینکه احساس 
کند بدون‌توهم میتواند حکوست کند. به‌اولین 
بهانه ترا از بیان برخواهدد اشت, او اعتمادی 
به توندا رد وتوهم به‌او اعتماد نداری. پس 
چرا راء خود را ازاوجدا نمی کنی ! 

|بومسلممی لفت : 

-آنچه توب یگوبی کایثلا. درس است 
امااز یک مساأله نبایدغفلت کرد و آن نفوذ 
دین عریها درسردم تشورباست... بمحص 
اینکه بااز خلیفه‌ی عباسی روی برگردانیم 
آنها بسا برچسب کفر وزندبق خواهندزد و 
آنوقت مردم متدین کشوربان نیز ازما روگرد ان 
خوا هندشد وحتی‌سمکن‌است بیش‌از نممی از 
سیاهپوشان مارا در این سبارزه تنها بگذارند.. 
هدف اصلی من با تو یکی‌است سنتها در اقدام 
باپدیتاط بود وتاآنجا که بتفع این مملکت 
ونهضت ماست همراه خلیفه پیش رفت و در 
ضمن نرم‌نرم وبا احتباط ذهن مریم کشور رابرای 
یک‌قیام صد د رصد ملی وایران آناده کرد, 

-ابا پیش از آنکه به‌اين مرحله برسی؛ 
این خلیفه‌ی بددل و کورباطن عباستی با 
نمک نشناسی تراخواهد کشت. 

-برای نهضتی چنین‌بزرگ وکسترده 
مرگ من چه اهمیتی دا رد, شما ها ؛ باران‌وفادار 
وفدا کار من هستید وراه مراادامه خواهید داد 


وبه هدک بزرگسان خواهید رسید... 

-ابا وجود تو برای این نهضت بسیار 
ارزشمند است ونبا ید آنرا چنین ارزان از دست 
بدهیم., , 

این بحث بیان ابویسلم وسنباد غالبا 
پیش‌بی‌آمد وروزی هم که ابومسلم به‌ناچار 
قبول کرد نزد ابوجعفر منصور خلیفه‌یعباسی 
برود؛ سنباد بااین کار مخالف بود و ابوسسلم 
۱ از دیدار شوم منصور برحذر می‌داشت, 

بنا براین خبز قتل |بوسسلم به دست منصور 
برای او بهیچوجه غیرنتظره نبود, و او را 
دچار بهت وحبرت نکرد بلکه به‌اقدامی‌فوری 
برانگیخت بطوریکه همانروز گروه کثیری از 
سیاهپوشان وطنپرست را همراه خودبرداشت 
و بسوی ری راهی شددر حالیکه باقلبی آگنده 
ازخشم و کینه سوگندمیخورد : 

-موگند بیخورم که به‌انتقام خون 
ابوسسلم تمام دشمنان او را بکشم.سوکند 
بیخورم ! 


اد امه‌دا رد 


| زشبکه ها آبرسانی شه ازصضحه 


بهیج عنوان ضا یخن نبود . در آنزمان 
کارثران وسایل تعریحی و اسایشی سالن ناهار 
خوری ؛ حمام و بهداشت نداشتند - در کذ 

برای این که بسوقم س رکاز باشند » بخاطر 
‌ ی اباب و ذ هاب و کمبود اتویوس 
های‌شهری ؛ نا تزیر بودندساعت ء بعد از نیمه 


گرفته میشد تا به خانواده 


رانزمان در روز یانرده 
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د را بخاطر هشت‌ساعت کارصرف 


که روز بروز براثر سیر 


از یکصد فر بود ؛ فاقد کلیه تشکیلات 

ثی بودند نا این که درسال ,عم , با 
عزاران مشکلات وقتی کارگران سازسان آب 
می خوا متند سندیکائی برای خود ؛ در محل 
سندیکای سابق خبا زان د رمیدان شاه تشکیل 
دهند که پس ازجند حلسه باشدت عمل قوای 
انتظامی حکومت وقت روبروشدند و 
نشکیلاتشان درهم گویبده‌شد وحتی چند تً 
کارگران را اخراج کردزد 


هیچگونه نامین نداشتند نا این که رفته رفته با 


درواقر در آنترباد 
یی ره دح 


د رگذشته کارگران سازمان آب منطقه ای 
تهران که جزئی ازنتش عظیم کارگران ایران 
بودند ؛ آینده روشنی برای خود و خانواده شان 
نداشتند , قانون بیمه های اجتماعی نساقص و 
کارگران در تشویش دائمی بسر می بردند و 
کارنرسا ازاخراج کارگرابائی نداشت تا 
اینکه پس از انقلاب شاه و مات دولت پشت سر 
سندیکا ها ایستاد ووزارت کا رو اسور اجتماعی 
تشکیلات را ااشاد و از هرجهت بتفع طبقه 
کارگتر اقدام نسود , کارگران درسود 
کارخانجات تولیدی و صنعتی شریک شدند و 
طرح طبقه بندی مشاغل درسراسر قسمتهای 
سازبان آب پیا ده‌گردید. 
چنانچه دربالا اشاره رفت کارگران سا زبان 
آب منطقه ای تهران ازسزایای قانونی و رفاهی 
برخوردا ر نبودند» اما هم | کنون کارگران این 
زمان دا رای‌سندیکا --شر کت تعاونی اعتبا رب 


درقسمت انبارلوا زم - تصفیه خانه ها 
دا رهم ی کری و واحد های تابعه برای کارگران 
جهت صرف غذا سالن ناهارخوری مجهزید رست 
شده و دارلران می نوانند با پرداخت مبلعی 


ناجیز غذاصرف کنند , 


لازم به بادآوری است که در گنشبه 
کارگران غیر | زمعدودی که خانه داشتند و با 
اجاره شین بودند آنهم درمحلهای بسیا ردور از 
مر لز و غیر بهداشتی ۱ کثرا درمسافرخانه ها - 
قهوه خانه ها و با درجادرهانی کارگاه‌ها زندگی 
له امروز ثارثران دارای 
٩۵‏ دستگاه منز مسکونی ویلائی و ۱۱۳ 
نگاه متازل مسکونی بصورت آپارتمان در 


میکردند ؛ درحالی 


کوق دولت آباد وهچنین ءي دستگاه‌ساخنمان 


د شاهی و موی‌آباد دارند. 
+ برمتاژل مسکوتی کارگران 


در تصفیه خانه سوه و کوی کن که کارگران 


در آنجا سکونت دارند ؛ تهیه گردیده و تعداد 
زسادی از کارگران ی از طریی بانک فا 
کارگران با مسا ر کت ش رکت تعاونی 

کا رگران‌صاحب مسکن شاهءاند, 

در حال حاضر کارگران از تمام مسائل 

اجتماسی که عبارتد ازمبارزه با بیسوادی و 
آموزشهای حرفه‌ای ازطریق وزارت تارو امور 
احتماعی برخورد ارمی باشند, 

درواقع تا رگران‌سا زمان آب منطقه‌ای تهران 
گنشته‌های سخت‌را فراموش کرده‌اند و در 
سالمبم م شاهنگاهی درشرا یطی بسیارستاسنت 
با پبشرفت‌های تلی مملکت بسرمی‌برند؛ و 


زمال آب هرششماه یکبا رلباس 
مرتب د ریافت م ی کنند . د رزسنتان کارگرا 
که د رهوای باز کارمیکنند » ازبارانی ووسائل 
ایمنی استفاده‌می‌نمایند . خوشبختانه د رسا زسان 
آب کمیته حفاظت زیر نظرمیهندسین وارد وپزشگ 
معتمد سازمان و اعضای فیئت‌بدیره‌سندیکا و 
بدد کار اجتماعی جهت عرگونه پیشگیری 
حوادث تشکیل میگرد د , و بهین علت از خیلی 
حوادت کهد رگنشته منجر بفوت حادثه دیده 
میشد کاسته‌شده است. امروز کارگرانا زبان 
آب از کمکهای اولیه استفاده‌می‌نما بند؛ در 
صورتیکه درگذشته بهیچ عنوان ازاين وسائل 
سازبان خبری نبود . کا رگران سا زمان آب سانند 
دیکر کارگران کشور اینهمه رفاه و پیشرنتی را 
که حاصل شده؛ مرهون رهبری‌ها ی خرد مندانه 
شاهنشاه آریامهر و کوشش مسولان سا زسان در 
انجام نیات اواسر معظم‌له می‌د انندءاز نطر 
تفریحات سالم سازبان آب دارای کارگرانسی 
ورشکاراست که درتمام مسابقات کشصی 
کارگری مقام اول را حائز گردیده‌اند و همم 
| کنون چند نفر از کارگران سازمان ملی‌پوش 
کشتی هستند که به لحاظ فراهم بودن وسائل 
ورزشی که درسازسان آب بوجود آمده است ؛ با 
توجه به اینکه اولیای سازان آب هميشه در 
فکررفاه کارگران بوده‌و هستند » جهت 
نویتم نار. که.د.رگاشنه ازساعت :و شب از 
وسائل شخصی خود از ثبیل دوچرخه و غبره 
استفا ده میکردند ۱۰ کنون از وسائل ماشیتی از 
قیبل لندرورومینی‌بوسهای مجهز استفاده‌می کنند, 
سازبان آب جهت ثارگران نمام وسایل حفاظتی 
و بهداشتی رافراهم‌نموده و سرویس ایاب و 


ذهاب مرتب حهت آنان‌دارد . 


سرح حرء » حزء پیسرفتها و اقداسات 
سازمان آب منطقه‌ای تهران د راين مختصریسر 
ومقدور نیست . ازاینروسخن‌را کوتاه‌می‌نمائيم 
ولی خاطرنشان‌می‌سا زيم که سیر نحول ور 

سازبان آب بهمین جا پایان نمی 
سازمان از آغاز کار ؛ ببوسته در راه بیسرفت و 
گسترش گام برد اشته و منک سر درشا هراه ترفی 
و پیشرفت سیر بیکند و همگام با دگرگونیها و 
سازندگیهانی ده در کلیه اموربمنظورسعادت و 
موفقیت بات ایران عمل آمده تغییرات و 
تحولات مهم و چشمگیری در این سازبان 
بوجود آمده و امید میرود له در آبنده نزد بک 
بتواند مثمر ثمرات افزونترو بازده خدمات بسس 
گرانبهاتر گردد ومسئولیت خودرا آنچنان که 
شابد و باید بمورد اجرا گذاشته و به انتظاری که 
| زاین سازمان میرود ؛جامه تحقق پیوشد. 


به بوجب بواد و ۲ و ۲۰ قانون کار با توجه به مدارك تسلیمی بمنظور حفظ منافع 


حرفه ای و بهبود وضع اقتصادی و اجتماعی 


تولید کنندگان 


مواد آشامیدنی ابران » سندیکانی 


به نام سندیکای تولیدکنندگان مواد آشاميدنی ابران که اقاستگاه قانونی آن تهزان خیابان 
آیزنر اور پلال م و حوزه سالیت آن ابران میباشد بشکیل کردید و اسامی و سمت هر یک از 
آقایان اعضای اصلی وعلیالبدل هیات مدبره و با زرسان سندیکای مذ کور که برای بدت سه‌سال 
لغایت دوم آذ رساه دوهزا روپ نصد وسیو هفت|نتخاب شده اند بشرح زبرسیباشد. 


-د بیرمهرد ادصمدی 


۲- رئمس وضا محمودی نایب رئمس-عزی زکلیمی سیمان توب 


م--خزانه دا رصبوح اصلانیان آوانسیانس 


+ اعضای هیأت مد بره اوهانس هفتوانی کازاریان- نجات کلیمی سیمان توب- دانیل 


دانیل ساها کیان 


ع- اعضای علی‌البدل هیأت مدیره رافی کاسپار مراد بانس- یعقوب ژاك حکیم‌زادم- 


اسحق شمسی 


ع- با زرسان‌سلیم نیک صفت-- احم کا وه هوشمند د لخواه 


خوا هد بودء 
۷ رمالف 


وحدان بیدا رودست یافتن .. 


خقبه ؛ز صنعه وم 

پراساس احساس آنی وبدون براجعه بعقل 
صورت میکیرد. مثلا فردی عصبانی بیشود و 
درمعرض زد وخورد قرارمیگیرد وبدون اینکه 
مجال فکر کردن وبا مراجعه بقل داشته باشد 
خم میشود و سنگی رااز روی زسین برمیدارد و 
بطرف بیزند, حال این سنگ چه کاری انجام 
دهد بستگی بشانس طرف دارد ممکن است 
اصلا بطرف دعوا نخورد ویا ابکان دارد 
بشقیقه او اصابت کرده وجا بجا او را بکشد و در 
نتیجه یک آن فکر نکردن وبه‌عقل براجعه 
نکردن کاری در شدت وکمال عصبانیت 
براساس احساس انجام گیرد که شخص را 
یک عمر گرفتار نماید. بعمولا اشخاصی که 
بقول بعروف زوداز کوره در میروند وعصبانی 
وبا متأثر میشوند هردو احساساتی هستند و 
تابع احساس» یعنی احساس آنها برعقلشان 
برتری دارد وبهمین دلیل پیش از آنکه دربار 
کاری که میخواهند انجام دهند ویا حرفیکه 
بیخواهند بزنند» به‌عقل خود مراجعه نمایند 
و بدو خوب آنرا بسنجند بلااراده آن کار را 
انجام بیدهند ویا آن حرف را میزنند. بعمولا 
نتیجه این نوع عمل هميشه پشیمانی است, 


ح 
کارگران سا ختمانی ه درسنحه ۱۷ 
ویژئی‌های زندلی سنتی ایران با سکونت در 
آپا رتمان خونگرفته اند. 

ابراهیم فنائی» کارمند» درا ینموردمیگوید 
مردم ایران همواره به داشتن حباط ؛ باغچه و 
فضای باز عادت کرده‌اند. هرچند | تنون بعلت 
کمبود مسکن , آپارتمان نشیتی حالتی اجباری 
پیدا کرده است ؛ اما حقبقت اینست که‌طیم 
ایرانی با این نحوه زندگی‌سا زگاری ندارد. 

ابراهیم فنانی می‌افزاید : از سوی دیکر 
آپا رنمان سازی دارای ویژگیهائی است که 
بعماران! برانیازآنآکاهی‌ندا رند. درواقع آن ها 
بعیسارهای بعساری سنصی ابران 
را دز نو اباتمالن سبازی 
بکارسی گیرند ؛ درحالبکه این اشتبا سحض است, 
آپارنمان دارای تکنیک‌های ساختمانی کابلا 


مجزائی می‌باشد له بهیچوجه با بعما ری سنتی 


؛وجه اشترا لی ندارد. موضوع مهم دیگر لمبود 
وسائل استحفاظی در آپارتمان‌های ابرائیست. 
یک مجموعه آپارتمان باید به وسائلی بانند 
نردبان حریق و دیگر وسائل ایمنی مجهز باشد 
درحالیکه . و درصد آپا رتمان‌های ما فاقد این 
گونه وسائل است , شاید اين کمبود هم علتی 
جر همان سودجونی بعضی « بشا زو بفروش ها » 


ضمنا مطابق بندج ماده ء , اساسنامه اسناد مالی با امضای دبیر و خزانه‌دارسندپکا معتبر 


مد رکل سازمانهای کارگری وکا رفرمائی--قرزامیان 


مزد یا حقوفی روزانه بیمه شده‌قابل پرداخت می- 
باشد ,بنا براین لاحظه‌میشود که ا زاين دیدگاه 
نیزقانون جدید تاچه درجه بمزایای بیمه‌شدگان 
افزوده‌است. 
سیدت خدست وظیفه بیمه‌شده جزوسا بقه 
پرداخت حق‌بیمه بحسوب بیشود واز کلیه 
مزایای تامین اجتماغی استفاده‌بیکند, 
در زمان اجرای قانون سابق اگر بیمه 
شده‌ای بخدمت وظیفه ( خدمت سربازی) می- 
رفت جریان بیمه اومتوقف ميشد و درنتیجه خود 
او و احیاناً خانواده تحت تکفل از حمایتهای 
بیمه‌های اجتماعی بحروم بيشدند درحالیکه در 
قانون جدید تابین اجتماعی (مواد ٩۴‏ وح )٩‏ 
اولا درایام خدست سربازی بیمه شده افراد تحت 
تکفل او از مزایای قانون تامین اجتماعی عیتاً 
مانند زمان اشتغال او برخور دار خواهند بود و 
ثانیا مدت خدمت وظیفه بیمه شده پس از پایان 
خدیت و اشتغال بجدد در بسات مشمول 
قانون تامین اجتماعی جزوسابقه پرداخت حق 
بیمه او منظور بیشود بدون اینکه از بابت این 


مدت حق بیمه ای بپردا زد. 

«اد امه‌د ارد» 
نداشته باشد. 
بسا زوبفروشها 


بسازویفروش ها در چند سال اخیر فعالیت 
چشمگیری د اشته اند. بریابه آمار بانک‌م کی 
ابران درسال گذشته نزدیک به دویست هزار 
واحدسسکونی در سطح لشور و مناطق شهری 
دردست‌ساختمان‌بوده که‌ازاین تعداد . ءهزار 
واحد درنهران‌قرا رداشته است. 
بی‌تردید تعدادی از این ساختمان‌ها 
بوسیله «بسازوبفروت ها» ایجاد بی‌شود ؛ ابا 
کار اي ن‌گروه همواره مورد نردید مردم بوده 
است. د رسالگنشته تنها در تهران ء , نفرحان 


[ بعلت ریزش ساختمان‌های " بسا زو 
بفروش »اردست دادند, 
رعا بت‌نکردن نقشه‌هانی صحیح ساحتمانی . 
ی ۷ ] ی 
صرله‌جونی در وفت و مهمتر از همه صرفه‌جوئی 
زیاده از اندا زو درمعمالح ساختمانی و استفاده 
ازوسائل ومصالح ناسرغوب | زعلل اصلی 
ریسزش اینگسونه ماختمان‌هاست 
کمبود کارگر 


۲ کمبود کارگران ماهر و کارآزنوده هم 
از دشواری‌های دیگر موجود در ام رکارهای 
ساختما نی می‌باشد. 


بقیه د رصفحهع( 


| کلقسران | 


د رجشن باشکو هکارخانه پا ر کت وک رکره‌سا زی میشلر(سا ختما نها ی کشوری) نما ینده کا رگران اظها رداشت: 


سربلندی وعطمت ایران استان د رعصر 
پرشکوه‌سلطنت پهلوی به او ح افتخا ر رسیده‌است 


صحنه های پرشکوه وسرت‌آمیز آئین سلی بزرگداشت ینجاه سال شاهنشاهی در کارخانه 
پار لت و کر ثرسازی بیشلس سر (ساختمانهای کشوری 


بلت ایران‌کشته و همه شما آگاهی کا 


دارید . و با چشم خود می‌بینید و بر اين خقیقت 


ل 
لاس سلطتتی راربا که هم‌رای هستید له امروزه اه تنها ما ایرانیان. وزآن‌پدر که توفرزند پرهنرزادی س به شهبا نوی مهربان ک؛ 
ملت ابران بلکه ساکنان جهان از این هعر لکه جهانبان بوجود پرارزی شاهنشاهآریامهر "درود وسپاس بدشاهشاهان بهلوی مهربانی خود به شگفتی و اداشته‌اند. 


5وسوان: منحه ۷۱ 


محمدعلیعرلینژاد 


وچکص 


| تبرآقا نوی این آب وخااك بدنیا آمده و رشد کرده : سفرهایش داخلی بوده و هميشه آرزوی 

دیدن کشورهای دیگر را بسر د اشته تاعاقبت دربقابل آگهی های پشت سرهم روزنابه ها د رباره 

بسافرت های ارزان قیمت تسايم شد ونصمیم گرفت به سفر خارح برود و استخوانی سبک کند و 
ت 


ایست‌سفرنامه| کبرآقا,. ... 


همه فامیل جمم شده بودند . وسط اناق 
دونا چمدان ۰ يکي لهوه‌ای و بکی سیاه دق 
پيچ‌شده بود , اکبرآقا کفرنی, کفری بدبوار 
تکیه داده ؛ به بقیه نگاه میکرة , بادر اکبر آقا 
حالت عزادا رد اشت وخواهرها بغض گلویشان 
را قورت میداد ند که یکدفعه همه ازجا پرید ند : 
مادرا کبرآقانا گهان‌فرباد زد - 

-- ننه ۰ آکبر ,,م,, تو مملکت غریب 
سیخوای‌چیکا رکنی 

وزد زیرگریه ۱۰ کبر آقا اانک توی‌چشم- 
هایش جمم شد ؛ مادر رابغلی کرد وگفت : 

-یادر؛ آخه اینکار ها از توقبیحه ‏ بکه 
بیخوام سالیون‌سال بره نف 
ابا اینهمه آدم دارن باءلیاره میرن اونور 
دنیا و برمی‌گردن . آبم از آب نکون نمی خور: 
چرا عزا گرفتی ؟ _ 

بادر اکبر آقا در حالیکه با لحنی خمگین 
رکش ررانیکان زان لباق رارف 


نوچه میدونی چی بدال سمه : پسریوبثل 
دستهگل بزرك کردم ؛ پاش حون دل‌خوردم . 
بدبختی کشیدم ‏ حالا خا رجی ها دارن از ستم 
دربیا رنش , این رحمه" مروه؟ میخوای دام 
نسوزه ۰ سنکه واسه دندون درد تو باتو درد 
تشیدم .با نو ره کردم , واسه خوشعالیت 
خونه‌عال, شدم , چهاوزی تحمل کنم میخوای از 
یشم بری : او نم بایه آهن فراده بری روی هوا 
که تدای وم رحم 


باحالا 
مون رو بیسسر لبچ؛ 
چم ؛ بينيم ادیای خارحم 


چه حوری زندثی میکنن , ببینیم نو کارخونه ها 


صفحه ۷۲ 


کارها چطوری پیش ببره , بااين کا رها نود 
بیخواین جلوی خوشبختی مذو بگیرین ... 
بعد به ساعت نگاه کرد » م بامداد بود و باید 
چها رمبح درفرودگاه باشد؛ وماد رش که نگاه 
اورا به ساعت دید زد زیرگریه : 

-من ساعث شماطهد ارتوبودم ؛ اذون‌صبح 
بیگفتم ننه بلند شو نمازنو بخون , برات 
صبحه د؛ د رست بیکرد م » حالا اونجا کی ببدارت 
بیکنه چطورسیخوای توخالد کفارنما ز‌خونی؟ 
| دبر آفا خند ید و باغمی که توی صورتش 


جون ؛ چه فوقی سیکنه : خالك : خالد 
-داست :منم که سجاده دارم ۰ پونزده روز هم 
بیشنر نمبمونم : قربونت برم ؛ فقط بگوچی بیخوای 
که برات بخرم "نو کرت هم هستم , 

بادرا کبرآفا صورنش را با گوشه چاد ر پالد 
در دود رحالیکه ار بغضر سکسکه اش گرفته بود؛ 
گفت : 

دی دونم زا لله.,ن وجود توبیخوام ‏ فقط 
باید هر روز برام نامه بنوسی , واسه من یکی‌دوا 
پسرهن بیاز یسم . مه 


با این حرف همه خند ۰.:دوسفا رش دادن‌ها 
برقع شا موب 
__ ازور 
سبیدی صبه :؛ زه روی زمین دئسته بود که 


۱ دبرآقا و افراد خانواده ود .بن فوچی که 
۳ را آورده بود پسیدند .۰ فرودگاه ورفتند 
توی‌سالن که‌پربود از حمعیت. ۰ ود ر همین‌وقت 


رلوی آزاسی که | کبرآقا با گرز. او به مسافرت 
بیرفت ؛ آبد جلوو یکك علامت به‌سینه | کبرآقا 
زد وبعد ازخوش وب گفت : 

- الاب برید توی صف که شماره بگیرید , 
جمدون ها تون‌روهم‌همونجا نحویل بدین و 
علاست آزانس روماروش سبزنه ., 

اکبرآقا برگشت .قلی گرفته بود : باید 


دوربیشد » همه دست بگردن هم داشتند .گریه 
بود وخنده وسناشات لازم ویعد حرکت , 
| کبرآقا رات توی بک اتوبوی بزرگ و ازشيشه 
انوس داخل سالن را نگاسیکرد که لحظه 
به حظه شید دو میشدند . تازه گربه اشگرفت 
که د رپرده اشك جشما نش به صورت مرمری و 
زیبای دخت رکی افتاد که باو خیره بود و بسرعت 
رویش را جانب دیگر گرفت وصدای دخترلك 
توی‌گوشش لانه کرد : 

-با واولتونه ممء,؟ 

اکبر آفا با تعجب برگشت و به د ختركك 
نگاه کرد : 

سحی فرمود ین | 

- دنرم باراولتونه "که‌سبرین سفر ؟ 


7 راحت هستین . 
-- حوب بله ,,,ناراحت که هستم ...۰ 
دراین وقت توبوس کنار یک هواپیمای 
جت بزرگ ایستاد و اکبرآقا بدنبال دیگران 
پیاده شد . خواست برود به طرف پله ها » که 
سامور ی آمدجلووگفت: 
- لطفًچمدون ها تون رونشون بد ین. 
| کبرآقا ناباورانه گفت ۰ 
-مگه با طیا ره نمیا رین ؟ 
سامورجواب‌داد : 
چراء ولی باید باگچ روی چمدون‌هاتون 
علاست بزنیم , 
| کبرآقا میان انبوه چمدان ها گشت تا یکی 
از جمدان هایش را گیر آورد و آنرا نشان داد و 
چمدان دوم را هم پیدا کرد » و با کارتی که 
بدست داشت ؛ طرف پله ها رفت که دختركك نیز 
در کنار اوق رگرفت , رئمس آژانس و راهنما ؛ 
مسافرین را تکی یکی سوار کرد . اکبرآتا 
بهت زده از بالای پله ها درمیان سر و صدای 
بونورهای‌جت؛ چسم بد مالن دوخت که خیلی 
دور بود و در حالیکه آهی از سنه بیکشید ؛ 
بدا خل هوا پیما رفت ؛ دخترك زیبای مهماندار 
سلامی کرد و بلیط او را نگاه کرد و او را برد 
نزدیک بال نشاند ؛ اکبرآفا حالت ذوق زدگی 
د اشت , نشست کنارشيشه و به بیرون خیره شد م 
سوزبک آرامی پخش بیشد و آکبرآفا احساس 
کرد د لش برای تعمی رگاه حسین قوچی » مادرش 
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وکوچه پس کوچه های تهران تنگ‌شده وآنقدر 
توی خودش بود که توجه نداشت کی میآبدو 
بیرود . و چند لحظه بعد » صدائی را از 
بلندگوی هس‌سواپیما شنید : 
- روزبخیر ‏ مسافرین عزیز.., 
اکبرآقا سرش را بالا کرد که ناگمان 
احساس کرد دوچشم سیاه او را درحود لرقنه , 
برگشت نطرف جپ و دختركك را دید که کنارش 
دارد مجبه ای را و رق می ردام بوی 
خر سکرا وری از ی سوهای او سول مد » 
هی به سنوی دستش انداحت ومچیه ای زا 
دید و برداشت و بف هر سروع کرد ید اه 
کردن که دخترك آراگفت ‏ 
کمربند تون را ببندینء 
اکبرآقا تا بناگوش سرخ شد, آرام دستش را 
روی ی ان 0 سرا ی هس ی 
و بسته است » با حالتی مطلوط با خشم برگشت و 
به دختر لك نگاه کرد : 
-سماجی مین ؟ 
کفتم میخوايم پروا ز کنیم ۰ کمربندتون 
رویادتان رفته ببندین, 
| کبرآقا عصبانی‌تر باو خیره سد و زیرلب 


-بابا دستخوش ! موش به همبونه کاری 


ات رد شش ی 


جم| کاکران 


نداره , همبونه به موش کارد ازه. .... 

در همین لحظه بهمانندار بصندلی آنها 
نزد یک شد و پس ازنگاهی که به شکم د یگران 
انداخت؛ به | کبرآقا گفت: 

لطفاً کمربتد تون را ببندین, 

اکبرآقا دو باره سرخ شد و اینبا رکاملا به 
کمرشلوارش نگاه کرد,ود ختركك کفت : 

ینک هگفتم ببندین ...ء 

ا کب ر آقا آسد حرفی بزند که چشمش 
به کمر بند مخصوص پرواز که به صندلی ها 
وصل بود افتاد » لحظه ای به کمربند دخترلد 
نگاه کرد و بعد برای اینکه خودش را لو نداده 
باشد؛ گفت : 

ین نمیدونم با این پروا زهای مطمئن وبا 
این هواپیما ها,چرا هنوزسیگ نکمربند بخودمون 
ببندیم ! و دخترك که خنده‌اش گرفته بود 


-حاد له رونميشه پیش بینی کرد. 

کر و 

-اینم سفر ! با هاس خودسونو ببندیم ... 
بابا ایوانته, 

ودخترك با همان‌خنده که دل | کبرآفا را 
می لرزاندگفت : 

- چند دفیقه بستن‌کمر بند عیبی ها رهم مه 


تم کارکران 


د رهمین وفت هوا پیما آرام آرام براه افتاد و 
اکبرآقا با حبرت بیال‌سمت‌راست خیره بود » چند 
لحظله بعد هواپیما د راول باند ایستاد » صدای 
موتوره لرزشی به صندلی انداخت و اکبرآلا 


- بفرمائین ! مردم چقدرحق نشناسن »موتور 
ماشینشون وقت یکرم میکنه و بخورده میلرزه هی 
غرغرمیزنن » اوفوقت این طیا ه بای گندرگی ین 
چه ارزشی داوه ! 

وهواپیمادوبارهراه اناد و باسرعت جلورات 
و جند لحظه بعد اکیرآاچنان به پشتی عندلی 
چسبیده بود که‌فدرت نکان خوردن‌ند اشت ,بعد 
خودش را دردل پرنده آهنین روی آسمان »د بد » 
اول هواپیما تکانهائی داشت و بعد آرام شد » 
اکبرآقا نفس باق کف و دومن وت 
بیهماندار یککجعبه شکلات بسدست رد يف به 
ردیف جاوآمد تا وسید به رد یف | کبرآقا وشکلات 
تعارف کرد ,اکبرآقا در حالیکه بحوزیبائی 
سهماندارشده بود گفت : 

-قربول دست‌شما ! 

میهماندار هنوز شکلات رانکه داشته بود 
و دخت رکك کنار دست اکبرآلا در حالیکه می- 
خندید د وشکلات برداشت و یکی رادادبه اکبر 
آقا وگت : 


- کمربند توبا زکن وشکلا نتم بخور ... 
| کبرآقا د وحالیکه‌میخندی دگفت: 
- میدو نم منفلورتون کمربند ایمنیه ۱ 
کمربند را باز کرد وشکلات را به دهصان 
انداخت ؛ از بلند گوی هواپیما موزیکك آرامی 
پخش میشد وا ک , آقاد رحالیکه سوقعیت خودش 
را فراموش کرده رد ؛ مثل خود هواپیما د اشت 
بال میزد » که سدای د خت رک او را بخودآورد : 
- هسفر ! 
| کبرآقا بر" ات وبصورت‌اونگاه کرد : 


تا حالاتوآسمون با کسی دوست‌شده‌بودی؟ 


اکبرآفا برگشت ازشيشه زیر هواپیما را نگاه 
کرد که پربود ازابر.. ...۰ 

-با راولمه میام رو آسسسسسسسون 
فسکسرنمیکسردم باين قشنگی باشه : باین 
خلوتی ,با هستیم وا م.,. ... 

بنفشه برای دیدن بهتر بیرون » خودش را 
جلوآورد و بوی عطرموهایش | کبرآف را از خود 
بیخود کرد و بعدآرام برگشت وبه پشتی صندلی 
تسکیه داد .۱ کبرآقا بصورت بنفشه خیره شد , 
موهای بلوطی و رنگ مهتابی صورتش ولحسن 
کلامش همه وهمه زیبا بسود؛ بنفشه کسه+ 
احساس کرد ا کبرآقا باو خیره است آرام سرش را 
بطرک او برگرداند: 


-چندرو ز؟ 

-پانزده روز 

چه حیف ! 

-چرا حیف ؟ ۱ 

- واسه اینکه من دارم سیرم : ولی نمید ونم 
کی برگرد م. 

- برای‌چ ی ؟ 

-بیخوام درس بخونم » توبرای چی‌میری؟ 

- والله تشستیم کلاهمون رو قاضی کرد بم 
دید یم داریم میعرسیم به‌پیری وهیج جاروهنوز 
ندید یم ,گفتم بد رک » پونزده روز هم هیچی , 
مرخص ی گرلتيم وراه النادیم. 

بنفشه خند بسد و دستش را روی دست 


| کبرآفا گذاشت,... 


وا کبرآفا ناگهان مشل جن زده بدنش لرزید 
وبعه خشکاش زد ,داده های عری روی پیشا نیش 
نشست و نفسش به شماره افتاد , احساس کرد 
چشم مردم پشت کله هایشان قرار دارد و همه 
دارند او را نگاه میکنند , آم حرفی بزنده ؛ واسسی 
صدا یش درنیامد , صدا در گلویش خشک شده 
بود..... 


سفرنامه | کبرآفا ادایه‌د ارد 


صفحه ۷۳ 


هر 7۵ 1 ی 


خرها ی سب بود که با ثلی دنگ‌وفنکی اولا هیچ فکر نمیکرد یم دردنیای شلوغ و پ رکار کارگری و عرضه بک نشر:ه کارگری نوی وس وعا نیمان 
پلیط سینما لیر ورد یم له موم نماشا پش کارهای هنری دستمان اینطور بند بشود ؛ ولی دیدیم که دوستان کارگر به‌ویژه آنها که و بِ می. < چا و 
فقط با عینکك بخصوص ابکال دارد ولتی ار برتب باما در تماس هستند » دست بردار نیستند که توسعه‌ای د رصفعات هری بد هیم والبته ورد ی سس اسر ی 
گیشه اول بلیط را خرید یج : رفنیم نوی صف‌گیشه دید بد که مقصودمان تنها دادن چن. خبر جعلی و نظایر آن نبوده ؛ بلکه حرف بوده و مصاحبه و وب 
شناسائی چهره‌های هنری و حالا سرد بیر دستمان را درپوست کرد و گذ اشته که صفحه جدیدی علم وجود او ه : 
کنیم وما پس از بحث‌های فراوان عاقبت صفحه را علم کردیم , با مسائلی از هنر وغیره که تج وبریول 1 
یشتر خبر خرده است و فال و تماشا » بهرحال دوراز اداهای روشنفکرانه ؛ حتی با روشنفکرانی وشهرهای چي 9 
به حرف می‌نشميم ۰ بادشان ميکنيم ۰ که دراین واویلای مسائل هنری » حرف تازه ای داشته لد 
باشیم و ازاین شماره سفرهانی توی شهر خوا هیم داشت, بامید اینکه مورد قبول افند وسردبیر هم مفمیی یس ار وروت 9 
بعد آصفحه را تعطیل نکند, مبنند 


عرنی‌نژاد وا رم وتا 


بوفرفری چه انتقامی دارند از تخمه ها بیگیرند 


و بعد هم حرلهای انجنانی :در همان رد یف هم 


له نشسته بود يم . دونا فا بودند با دو خانم 


ری و یکی دوبجه که غرق در خجالت : 


از دست دوستان بزن‌بهادر هیپی خوندل 
بیخوردند ... وسط‌های فیلم شیهه کشبدن 
آقابان شروع شد,گویا هیچ قدرنی هم نبود که 
جلوی این بی‌بندوبا ری آقا یان را بگیرد که لابد 
خیلی هم‌سرشان میشد و میخواستند اظهار وجد 
کنند ,,, چندلحظه‌بعد دیدم که دونا آفا و 
خانم و بچه‌ها عطای نماشای فیلم را به لقای 
آقایان بخشیدند و ازسالن خارج شد ند, برای 
با هم جر رفتن چاره‌ای نماند, وقتی یرفتيم 
پیرود ؛ یکی از مو فرفری های خوشمزه با صدای 
تلنه شب 

-آقا عینکث یاد تول‌نره 

سا هم ازبی حرف یگفتيم : 

-حنی باچشم کورهم بيشه وجود شماها رو 


توخیا بون و توسینماحس کرد و زد یم بیرود... 


+های ددیمی و روحونی دحا( "ه ‏ | _ فیلمی هم آوردند ترکی با بازی فخرالدین با نام « گرگ زخمی» . توجه داشته باشیم نام 
آیند و دور دورآنهاست ؛ چقد ترگ هم درمیان فیلمسازان‌با بدطوری ريشه کرده ؛ یکی ازفیلمنامه نویسان‌سناریوئی را یکی 


سازان‌هم علاقه باین نام داشته‌اند ؛ مرتباً از نام گرگ بعناوین گوناگون استفاده کرده‌اند » مثل 
گرگ بیزار, که درایران‌ساخته شدوحالا« گرگ وحشی» که‌سوغات ت رکیه است ؛ د رحالیکه 
کرک اصلی بدلایلی هنوزساخته نشده. .. 

بهرحال اینهم ا زکا رنامه فیلم د رسینما ی ایرا نی ...۰.۰۰۰ 


۳ 
عت بنشینند به تمرین وفکر کردناه ۱ یر تیب نارق ویو قاری | 


صفحه ۷6 نم کازگسران 


بعرف حضورئان هست . 


بازیگری د ر سینما و گرفتاره 


دنبای موسیقی و آواز روی آو رد که به 


هانی نبز رسید و با شبی دوهزار تومان 


رفت روی‌سن کاباره‌وحالا که تق کاردرآمده‌و 


زد یم و بهنگام تمرین ازلبداژی و لزاز 
ازبا زیگران عکس گرفتبم 


مس | کازنسرات 


له یادشان باتندمار 


۴۳ م دص 
ضبط چند برنابه برای گلها و نیز ثم تردن وزن؛ 
دوباره به عرصه سوسیقی ابرانی قدم گذاشنه است 
وحه داشته باشیم ۱ 


پن خوانده حزو چند 


سینما و فیلم درایران فصلی شده است ؛ بدین گونه که فیلم‌های‌دست اول و بعقیده خودشان 
خوب را بیگذا رند برای رو زهای عید نورو زو اوابل پائیزو بقبه فصول سال را باید با فیلم‌های 
تکراری نملشا کرد و بافیلم‌های تترکی و هندی ومخلوط ؛ بثل همین فصل با فیلم‌هائی که 
د ید یم , بهرحال آنچه درسینماها بوده اینهاست : 

تنها فیلمی را که در این لصل تماشا کرد بم و برای باردوم وسوم بدلمان نشست :۰« رگبار 
بود ۰ کاری از بهرام بمضائی و با قصه‌ای قشنگ که بعبارنی ؛ اولین قدم سینمای ابران بطرف 
فیلم های بهتر بود که متأسفانه فیلسا زان بعدی در دنباله روی خود آب سردی روی سرمان 
ربختند ؛ غیر از« رگبار» فیلمی روی پرده آمد با نام« پاشنه‌طلا » شاید برای با رسوم با همان کارهای 
خاص فیلمفا رسی سازان برای پول درآوردن ؛ یعنی آدم بزن‌بهاد ری که خوش قلب است ؛ ولی 
همیشه نوی کافه ها میگردد ؛ باسوء‌ظن عاشنی میشود و زندگی میکند و آخر فیلم هم با خوشی و 
خوشکاسی بپابان سیرسد : د راین فیلم ناصر بلک مطیعی با زی‌بیکرد 


فیلم های د بگر فارسی جا بزه خوشبختی نام د اشت ؛ فیلمی در همان با یه‌های اصیل پولساز 
که البنه چون قبلا فیلمی با نام جایزه روی پرده آسده بود : اسم این یلم را گذ اشتند 
جایزه خوشبخنی که هرچه عقلمان را دو نا دونا چهارنا کرد پم نفهميديم جابزه خوشبختی 
یعنی چه ؟ دراین فیلم منوچهر وئول و مرنضی عقملی بازی میکردند . سئله پیرامون عشنی و 
رابطه ای غیرعاطفی و عاطفی دوربیزد و ساحصل اینکه بل همه فیلم های دیگر فارسی بوده , 


این فیلم « اژدها وا رد میشود هم بدطور ی گل کرده . ازاین سینها پانین نرفته درسنمای 
دیگر روی پرده‌می‌آید و جماعت «شتاق و پا کبا خته « بروس لی » بارها وبارها بدیدار این فیلم 
مبروند؛ اگر خود سرحوم « بروس لی » زنده بود ؛ حتماً با این پولها سفری هم به ایران میکرد , خدا 
رحمتش کند ! 


صفحه ۱۷۵ 


حواب داد. -- «دختر جول تو له منو 
میشناسی, من عادت دارم سر خودم رو با کار 
یا دیدن دوست‌هايم گرم کلم. ولی خوب» 
باوجود اين» بازم دلم واسه شماها تنگ ميشه 
کی میائین بینمتون؟» ومن به‌جای جواب 
باز پرسیدم - سادر بگوببینم از دیدن جای 
خالی پدرم» چه کار میکنی, میخوام بگم 
نبود نش روچطور تحمل میکنی ؟» 

ی نی کفید وت - بدربتید 
دلم همبشه واسه اون تنگ ميشه که شکی 
نیست. حتی میخوام بگم اول با همه اش فکر 
بیکردم به‌تنهائی تو وخواهرت‌رو چطور بزرگ 
کنم, روزای بدی بود وبن هميشه دعا میکنم 
نو وخواهرت هیچ وقت چنین روزهایی رو 
نداشنه باشین,» ون وقت یک دفعه صدایم 
از گلویم بیرون پرید ودر میان گریه گفتم: 
«ولی مادر پس چرا خودت‌رو اون‌جور نگه 
بیداشکی وبا هیچکی درد دل نمیکردی؟ آدم 
هميشه به مردی که دوستش داره احتیاج داره... 
دیگه نمیتونم ساکت باشم. من یک دسنه 
ی به آب دادم مادر ویاید سوضوع رو برای 
توتعریف للم » 

وبعد از آن همه چیز را در تلخی برا یش 
تعریف کردم. گفت «گوش کن, شاید من 
شما رو درست نربیت نکرده باشم. به‌هرحال 
آگه هميشه بهتون گفتم قوی باشید وجلو ی سرد 
ضعف نشون ندین» واسه اين بود که برای 
روبرو شدن با بدیختی‌هایی که ممکن بود 
به‌سرتون بیا د آمادگی داشته باشین. به هرحال 
کاری است شده ولاز نیست خودت رو زیاد 
کسی. تسول میدم جلال 
تاجن روزدینگه بریسگسرده 
وتو میتونی اون چیزایی رو ده بیخوای به او 
بگی... اوهم حتماً بهحرف‌هات گوش بیده., 
واوضاع روبراه ميشه... غصه نخوردخترجون» 
بعد از آن که گوشی تلفن را زمین گذاشتم» 
خودم را کمی آرام تر وشجاع تر دیدم, ولی 
وقتی ده روز دیگر هم گذشت وباز از جلال 
خبری‌نشد» د یگرواقعاً احساس ترس میکرد م. 

شاید هم به‌شدت عصبانی بودم. البته 
نمیتوانسنم به‌دفتر کارساختمانی تلفن کنم و 
پفهم کجاست وچه ب ی کند. غرورم اجازه 
نمیداد» ولی باین می‌انديشیدم که جلال 
چطور توانسته بود تمام آن روزها را بدون 
بن بگذراند؟ بی‌شک مادر هم در تربیت من 
توجکترین شتباهی نکرده بود ودر وام 
او بود که من را به‌صورت یک زن کامل 
ابروزی» زن مستقل وستکی به نفس بار 
آورده بود. ومن به‌آسانی میتوانستم آن فاجعه 
را تحمل کنم وخم به‌ابرو نیاورم» اما این هم 
باز یک رژیا بوده چون آن روزها جنگ در 
جبهه دیگری هم شروع شده بود وکسی 
که آن جبهه را به‌وجود آورده بود» فرژین 
پسرم بود که روز بروزبداخلاق ترو بهانه 
گیرتر بیشد وهر لحظه به‌بهانه‌ای گریه را 
سر بیداد. آن شب بعد از اينکه چند بار اورا 
په بستر بردم از جا یش بلند شد. نمی‌خواست 
بخوابد یک دفعه کنترل اعصابم را از دست 
دادم, دستم بالا رفت وضربه بحکمی به پشت 
کردن او فرود آمد. واو که اولین بار بود ازمن 
دنک میخورد به اندازه‌ای از عمل من حیرت 
گرد و جوری فریاد زد که | نگار کسی خبال 
کششن اورا داشته است, 

بعد از چند لحظه هم یک دنعه خودش 

را میان بسترش انداخت ودرحالیکه هی هقی 
میکرد» جتم‌هایش را چند بار به هم زد ویعد 


ا 


۱۷٩ صفحه‎ 


بقیه د رس بز رگ زندگی 


بقیه ازصفحه , ۶ 


گفت - « آکه ازت بعذرت بخوام ؛ با سسن 
آشتی میکنی؟ در حالیکه خودم را گناه کار 
احساس میکردم» بهطرفش رفتم او را بغل 
کردم وبوسیدم. دست‌های کوچکش را 
به گردنم انداخت باصدای عجیبی گفت: 
« کاش باباهم این‌جا بود ومنو موقع خواب 

باچ بیکرد.» 

وآن وقت بود که به‌علت تغییر اخلاق 
فرژین پی بردم. او نمیدانست چرا پدرش 
دیگر در خانه دیده نمیشود وبه‌همین دلیل 
هم نمی‌توانست به‌علت خشم وناآرامی من 
پی برد وگرفتار یک نوع آشفتگی عاطفی شده 
بود. چراغ را خاموش کردم واز اتاق بیروث 
دویدم. بازهم شب لول وخسته کننده 
دیگری انتظارم را مبکشید وهرچقدر به تعداد 
این شب‌ها افزوده میشد» گناهان واشتبا هائم 
رابهترمی‌فهمیدم_ هیچ کداءازسابر ای‌شناختن 
آن‌دیگری کوش نکرده‌بودیه, , همین دلیل 
اختلافی که بین با بوجود ابده بسود 
روزبروزوسیم تروعمیی ترشده وسرانجام کار به 
جدابی تلخ و دردنا ک رسیده‌بود. 

روز بعد خسته‌تر وناآرام‌تر از هميشه از 
مدرسه به خانه برگشتم و به محض این که زنگ 
دررا زدم ؛ حلیمه خدمتکارخائه » دررا با سرعت 
کشود وفریاد کشید : 

-« چقد ردیر اومدین خانم جون ... فرژین 
گم‌شده » نا یک ساعت پیش جلوی درخونه 
بود » اما یک دفعه غیبش زد . تمام کوچه و 
خیابون رو گشتم و پدر خودم رو درآوردم . در 
خونه همه هسایه‌هارو زدم » ابا پیداش 
نکردم , حالاچی کا رکنیم خانم جون ؟ به امام 
رضا من هیچ تقصیری ندارم . و اصلا نمیدونم 
یک دفعه فرزین کجا رفت ... » 

چند لحظه به‌او و به چشم‌هایش که از 
وحشت بزرگترشده بود نگاه کردم و درحالیکه 
سعی بیکردم خودم را بل هميشه آرام نشان 
بدهم گفتم : « خوب اگه همه‌جا رو گشتی که 
دیگه کاری نميشه کرد . توخونه باش من 
سیرم کلانتری سوضوع رو خبر بدم »و بعد کیف 
دستی‌ام را برداشتم و به‌راه افتادم . در نمام 
طول راه به داستان‌هایی که از بچه های گمشده 
شنیده بودم فکرمیکردم . بچه‌هایی که به دست 
اشخاص الم و جنایتکار کشته شده بود ند؛ 

بچه‌هایی با عاقبت‌های غمنالد اتاق 
انسر نگهبان زیاد شلوغ نبود و به زودی سیل 
سژالات به‌سویم جاری شد و سرانجام نوبت 
به سالی رسد که ازآن به شدت میگریختم , 

-«شوهرتون کجاست ؟» 

- نمید ونم , 

- هنوزاز کار برنگشته ؟ 

سس 

- پس چی ؟ 

-نمیدونم , 

- یعنی چی خانم ؟ 

-« اوه »,شوهرم چند روز پیش از خونه قهر 
کرده» یعنی با هم یک دعوای‌مختصری کردیم 
بعداون گذ اشت و رفت, » 

افسر نگهبان چند لحظه بسن خیره ماند و 
بعددومرنبه پرسید: 

۰ نمیلونین کجا رفته ؟ چون بالاخره 
باید یک جوری باهاش تماس بگیریم , » 

-«متاسفانهازش هیچ خبری ندارم.» 

-« پسرتون چی ؟ اون هم نمیدونه پدرش 
کجا رفته ؟ » 

-« چطورممکنه بدونه ؟ ۱ » 


افسر روی و رقه زیر دستش چند جمله نوشت 
و بعد پرسید : « ببینم » فکر نمبکنید شوهرتون 
پسرتون‌روبا خودش برده‌باشه ؟ » 

چند لحظه برجای خشک شدم و بعد گفتم : 
--«محاله جلال یک همچی کاری کرده باشه. 
شما هم بهتره بجای این سوال‌ها تا بلایی به‌سر 
پسرم نیومده ۰ دنبالش بگردین و پیداش 
کنین » واو جواب‌داد : 

-« قصدما از این پیگیریها همینه ... لطفاً 
اه عکس پسرنون رو توی کیفتون دارین؛ بهبا 
بدین . بعد هم تلفنی به خونه بزنین خدستکارتول 
هم به اینجا بیاد , چون از او هم باید بازجویی 


بشه . هیچ بعید لیست یک نفر پسرتون‌رو 
د زدیده باشه , تعداد این جورجرائم این روزا 
خیلی زیاد شده ., » 

۷ لا ۷ 


حالا د یکر آنتاب از آسمان پریده و تاریکی 
همه جا را گرفته بود ؛ اسا هضوز از فرزین 
لوچکترین خبری بدست نیامده بود . 

شما ره تفن شر کت ساختمانی بحل کار 
جلال را به انسر نگهبان داده بودم و درخانه 
انتظار میکشیدم . حلیمه و یکی از زن‌های 
هه‌سایه در آشپزخانه با هم حرف میزدند روی 
نیمکت راحتی بزرگی که جلال وقتی فرزین را 
حامله بودم خریده‌و به خا نه آورده بود » ولوشده 
بودم ,شبی که جلال آن صندلی را که از یک 
کهنه فروش خربده بود به خانه آورد » دستی 
به پشت من زد , از بالای پیشانی بوهای سرم را 
بوسید و لفت ٍ 

- « ازش خوشت مبیاد یا نه ؟ من که تا 
دیدم عاشقش شدم به خودم گفتم » خوبه ابنو 
واسه زئم که از تمام دنیا بیشتر دوستش د ارم 
بخرم ,۰ 

بله زن او زبانی همه چیز داشت » ولی 
حالا هیچ چیز ندارد . نه شوهره نه آرامش ؛ و نه 
بچه, 

سرم را تکان دادم , باید هرطورشده بود 
جلوی فکرهایم را میگرفتم » وگرنه دیوانه 
میشدم . ولی خوشبختا نه درهمان لحظه درباز 
شد و زن همسایه یک فنجان چای به‌دستم داد و 
گفت :-- «من خیلی‌وقته اینجام »اما چون دیدم 
حوصله ندازی » تسرجیح دادم بسرم توی 
آشپزخونسه » و درست,در همان حالی که 
فکر میکردم چطور در تسام آن مسسدت » 
ن زن دلسوزومهربان را ندیده‌ام» یک دفعه در 
اناق بازشد و جلال وارد شد . حالت کسی را 
داشت که از بدت‌ها پیش انتظار رسیدن آن 
لحظه را کشیده است . چند لحظه خیره خیره به‌من 
نگاه کرد و بعد من که برای اولین‌با رد عمرم 
خود را ضعیف و بی‌پناه می‌دیدم» به طرف او 
دویدم و بیان بازوانش به گریه ۳ 
حال ی که موهایم را نوازش می کرد گفت - 
« غصه نخورعزیزم» اونها به زودی فرزین رو 
پیدا می کنن . همسایه‌ها هم دارن کوچه و 
خیابون رومیگردن . فکرش‌رونکن همه‌چیز 
د وست‌ميشه, » 

وم نگری هکنان‌گفتم « همه اش تقصیر منه. 
من که فکرمی کردم میتونم بی‌توزندگی کنم .. 
خدا خوب منو تنبیه کرد جلال» خواهش 
بی کنم منو ببخش, تا بلکه خداهم سررحم 
بیاد » و فرزین پیدا بشه » , وجلال در حالیکه 
من را به روی سندلی راحتی می‌نشاندگفت . 
همه اش تقصیرتونبود , تقصیرسن هم بود . 

من زیادی خود خواه بودم و فکرسی کردم 
باید مثل پدرم زندگی کنم» ابا خوب حالاموقع 
این حرف‌ها نیست و بعد باهم حسابی صحبت 
م ی کنيم . نمیدونم حلیمه بهت‌گفته یا نه» 
افسرپلیس در کلانتری به م گفت حلیمه اوذ‌جا 
گفته که فرزین بعد ازظهری باوگفته دلش واسه 


پدرش خیلی تنگ شده و خیال داره بره بگرده 
پیداش کنه. ..» 

یککدفعه از جایم جهیدم وگفتم - « ولی 
حلیمه پس چرابه من این حرف رونزد؟ » 

-« نمیدونم» شاید آنقد ردستپاچه شده بود 
یادش رفته اینو بهت بکه , لابد وقتی پلیس 
سژال پیچش کرده» یادش آمده. » 

و من سمانطو رکه به حرنهای شوهرم 
کوش می‌دادم» ناگهان موضوعی را به یادآوردم 
فرزین نشانی آخرین ساختمانی را که پدرش 
درآن کارمی کرد بی‌دانست و دوهفته پیش 
وقتی من و او ازجلوی آن ساختمان رد میشدیم 
راجع به اينکه جلال چطورآن خانه‌ها را میسا زد 
باهم صحبت کرده بودیم . آیا امکان داشت 
فرزین در جستجوی پدر به آن ساختمان رفته 
باشد ؟ بناگاه ازجایم بریدم , بازوی جلال را 
آلشیدم وگفتم --« راهبیفت بریم , یک فکری 
توی‌سرمه» اگر درست باشه فرزین رواونجاپیدا 
م ی کنم. ۰ 

و چند لحظه بعد جلال پشت رل قرارگرفت و در 

خیابان‌های شلوغ شهر به‌حرکت درآمدیم . 

ساختمان نیمه تمام دریکی ازخیابال‌های خلوت 

شمالی شهر قرار د اشت و قلب من اژبیم وامید 

می‌تپید . جلال هیچ حرفی نمی زد . فقطگاه‌گاه 
۱ 


نیم رخش را از پشت رل برمی رداند» 
نیم نگاهی به من می انداخت ومیگفت « دیگه 
چیزی نمونده؛ الال می‌رسیم , » 

وسرانجام هم به آن خیا بان رسیدیم , جلال 
اتومبیل را درگوشه‌ای پارلك کرد و هردو به 
طرف ساختمان نیمه تمامی که در تاریکی سا یه 
انداخته بود» د ویدیم , ازبان ساختمال صدای 
گریه خفیفی به‌گوش می‌رسید» انگار انسان 
ضعیفی ازوحشت اله‌می کرد. 

با تمام قدرتی که داشتم فریاد کشیدم ‏ 
«نوبیفرژین » تویی ؟۰ 

و بعد جلال به وسط ساختمان دوید» و 
صدایش راشنیدم که می‌کفت : « گریه نکن 
فرزین » ما ا ینجادیم » و یک‌ساعت بعد» در اتاق 
روشن خانه» فرزین که روی_زانوی پدرش 
نشسته بود» برای مائعری فکرد که برای 
پیدا کردن پد رش بآن ساختمان رفته و به علت 
تاریککشدن هوا ترسیده بود و دیگر قدرت و 
جرأت برگشتن را پیدا نکرده‌است . 

شوهرم و پسرم روبروی من نشسته بودند 
ومن صداهای آنها را می‌شنیدم و آن چنال بسه 
هیجان آبده بودم که هرچه به خودم فشار 
میا وردم + نمی‌توانستم کلاسی برزبان بیاورم . 

۴ ۲ 

ساعتی بعد وقتی خانه‌سرا نجام د ر خاموشی 
فرورفت, د راتاق کوچک خوایمان دست‌هایم را 
به گردن شوهرم حلقه کردم وگفتم - « راستش 
را بگو جلال» تو خیال داشتی برای هميشه 
باروترك کنی ؟» 

جلال‌سرش را جلو آورد لب‌ها یم را بوسید 
وکنت : 

-« آخه فکرمی کردم زنی مثل تو دیگه 
نمیتونه با کارگرساده‌ای‌مانندمن زندگ ی کند. » 

من د رحالی که موهایش رانوا زش میکردم 
زسزمه کردم : « دیگه این حرفو نزن جلال... 

اکه یادت باشه روز اولی که زنت شدم 
بهت‌گفتم به کارت احترام میذارم و خوشحالم 
که زن یک کارگر باشرف میشم؛ نه یک آدم 
پیکاره. 

وجلال این با رد رحالیکه د هانم را با بوسه 
دیگری می‌بست» گفت - « بهتره دیگه این 
حرف ها رو فراموش کنیم , فکرمی کنم هردو- 
تنبیه شدیم و میتونیم از این به بعدگذشته را 


جبران کنیم.» 


بقیه‌سند یکا با بدموجب پیشرفت 


عده‌ای در باغ فیص ( ۸ , کیلومتری جادصاوه) 
و عده‌ای دیگر در قرچک (م , کیلومتری جاده 
ورامین) دراتاتهای استجا ری ‌سکونت کرده‌اند 
برای هر یک ازاین کارگران تا وقتی که به محل 
کارشان میرسند » طی مسافت بعء کیلومتر با 
سرویس لازم است‌با توجه به‌وضم فعلی‌ترافیک + 
بلاحظه بفرمائید چه بقدار وقت لازم است تا 
رگرد رس رکا رخود حاضرشود تازهاگربخواه د 
روزی دوسه ساعت هم اضافه کاری بکند؛ دیگر 
فرصتی برای استرا حتش باقی نیخوا هد با ند.. 
در گذشته کمیته‌ای بنام کمینه حقوق 

مر لب از چند نفر اعضای هیات‌مدیره داشتم 

که اکر کارگری از بابت حقوق و مزایايش 
شکایتی داشت باین کمیته براجعه میکرد » 
بتاسفانه این کمیته هم تعطیل شده , تقاضای 
تجدید فعالیت آنرا داریم. افزایش حقوق بر 
اساس ضوابطی که بطور سالانه بکارگر تعلق 
میگیرد » اقدابی است صحیح و منطقی » ما 
میخواهيم که بموازات بالارنتن تخصص ۰ 
میزان دستمزد هم بالا برود» هم | کنون کارگرانی 
داریم که حاضرند » امتحان بدهند و درصورت 
قبولی در امتحان » از امکانات بهتری برخوردار 
شوند. اگر این خدستشان موردقبول واقع نشود 
ناگزیر ت رک‌خدم تکرده و در جای دیگری 
مشغول بکارخوا هندشد 

ناصرسلطانی : آقای کیاشمشکی به چن. مشکل 
اشاره کردند » ولی اين موضوع رامتذ کرنشدند 
که ماهانه م +هزار تومان اطرف کارخانه 
دراختیا رماگذاشته‌شده که به ه رکه بخواهد 
بدهیم » این حسن نیت کارفرما باید مورد تقدیر 
واقم شود «من عقیدسندم اگر نارسائی‌ها را که 
قابل حل است » بزرگ نکنیم بهتراست. 

یخنفر به لمیته حقوق مراجعه کرده‌بود و 

مطالبه هشتصد تومال اضا فه حقوق میکرد » چون 
دلائلی را که میآوردقابل قبول برای‌من واعضای 
کمیته نبود » به اتفاق آقای د اودآبادی و کیا 
شمشکی کمیته را تعطیل کردیم » آگر اين 
دوست ما حقش قانونی بود مسلماً بآن رسیدگی 
د 


بهتر قاد ربکارهستند نباید اجازه داد که اطفال 
بکا راشتغال ورزند, 
انیا فراهم آوردن ابکانات تحصیل برای 
اطفال است . بابد به آنان امکان داد که به 
تحصیل بپردازند » نه اینکه بجای مدرسه »راء 
رخانه را درپمش گیرند ودر آینده بتوا نند 


۳ سمنع کارشب برای‌زنان وکودکان 
چنانکه بیان گردید » یک رشته عوامل 
جسمانی وبا ویژگی‌های خانوادگی سبب 
دیده است که مقرراتی د رجهت محدود بت 
زمان اشتغال زنان ‏ وکود کان و 
از جمله این محدود بت‌ها مربوط به کار زنان و 
رد کاند رشب سیباشد. 
شب چه زمانی از م » ساعت شبانه روز است که 
کار برای آنان منم گردیده است ؟ درمورد مدت 
نبان شب اختلاگ نظر بسیا ری وجود داشته . 
گاهآنرا ین , , تا ببصبح وگاهبین و شب تاپنج 
مبح وگاه نیز بین ساعت . ۱ شب و شش‌صبح 


بقیه کارزنان‌ وکود کان 


بقیه ازصفحه , ۲ 


ب درمورد کمیته داوری و اجرای تصمیسات 
لرفته شده » باید عرض کنم با همین لسی که 
شما معتقدید بایدرای کمیته درباره‌اش اجرا 
شود و فرد | بیاید و عذرخواهی کند» مگرجز این 
است که هروقت برای انجام کاری به اومراجعه 
کرده‌ايم مشکلمان را حل کرده است؟ اسن 
اختلافسلیقه را بیائید آنقدر بزوگ دحیم ودر 
این موردسختگیری ننما لیم ,» 
حبیب اللهحسامي بدیر کل نظارت بر فروش 
سهام و نماینده وزارت کار و ابور اجتماعی + 

بعنوان نماینده وزارت ثار با یدعرض کنم ؛ 
آنچیزی‌را که‌انتظارنداشتم و فکر نیکردم 
مطرح شود , گله و اراحتی در کارخانجات 
آزمایش بود. من آقای آزسا بش را ندیده‌ام ولی 
تا آنجا که شنیده‌ام ؛ به مشکلات کارگران 
آشنائی دارند و باید در حل‌و فصل مشکلات 
کارگران پیشقدم باشند - همانطور له هستند 
ولی‌گاهی مواردی پیش بیآید که شاید مربوط 
به شخص نباشد و افرادی که بعناوین مختلف 
در پستهای مختلف کاربیکنند و با واسطه ها نی 
ممکن است مطالب را بصورت صحیح منکس 
نکنند و یا خدای‌نخواسته غرضی داشته باشند 
ومطلب راتحریف کنند, 
درچنین سواردی با سرما ی هگذ ارو مدیر است که 
باید بیشتردقت کذند وريشه ها را بیا بندو کار 
گاهی‌را که با صمیمیت وصفا کارش به اینجا 
رسیده و با ابتدای تاسیس - از نظر پیشرفت 
قابل, قیاس نیست ؛ نگذارند به محیطی سرد 
تبدیل شود و آن صمیمیت و علاقه ای که بین 
کارگران‌ و مدیریت وجود داشته ازبین برود . 

آقای سلطانی در مورد ورزش مطالبی 
فرمود ند » میخوا هم بگویم » د ر هر کا ری ضابطه 
و اساسی وجود دارد که باعث میشود مدیریت 
براساس آن کارا بگرداند» دراینمورد هم سعی 
بر این بوده و هست ؛ ممکن است صلاح بوده 
لسی‌برود کسی یياید نا دا زی انجام شود. 

ن است مقتضیات بعضی از تغییرها را 
ایجاب کند» بهر صورت موضوع را پیگیرزی 
خواهم کرد تا اگر توقعی در کار باشد برطرف 


پقیه ازصفحه ۶۲ 


دانسته اند, ولی قوانین کارفعلی غالبا کارشب 
را کار در ساعات , ,شب تا مصور سیم 
پم و درماده ب , چنین مقررمیدارد : کارشب 
( بين ساعات جرد نمی برای 
زنان و کارگرانی که کمتر ازم , سال دارند » 
ممنوع است » جز درمورد زنان پرستا ریما رستانها 
مشاععل دیگری که طبی تشخیص وزارت کار 
تعیین خواهد شدء 

بواردی که ممکن است انجام کار در شب 
ممنوع نباشد: 


-کاردربمارستانها 

کارد رکارگا ههای خانوادگی 

- درموارد ارس‌ماژور 

در مورد بیماستانها خود قانون تصریح 
دارد » درمورد کارگاههای خانوادگی » چون 
اين کارگاهها مشمول قانون کار نیستند و 
اصولاخانواده بمنی تنها ی ۷ 
به کار اشتغال دارند و در وافع محل کارگاه 
همان خانه آنهاست » اشکالی آز لحاظ پرداختن 
ب هکاروجود ندا رد. موا ود فرس‌با ژوربسیا رزیاد 
است ؛ و در هرحال بستگی منافع عامه مردم وا 


شود. 
در جواب اقای 
بگویم» چنا نک 


یا شتمشکی هم باب 

نک سیز برد عم فلا افو 
لرده‌ام ودر تعکی ده وبلاحظه 
فرموده‌اید: بجهات مختلفی وزارت ثار تجدید 
نظر د رطرح طبقه‌بندی مشاغل را قبول ندارد 
دربرحله آول بایستی کلیه کارگاهها طقه 


بندی بشوند و کارگران از _ک سیاست اشتغال 


2 هنگ بر داب وک مرن 
صحیح وهما وند ود رز مرحله 

دوم که تجدید در طرح طبقه بندی 
پیش‌آمد» به‌حل وفصل پاره‌ای از بوارد 
اقدام کنند در عین حال این اسر مائم‌از آن 


نخواهد بود نه دارفرمای هر دارگاه بابوجه 


به‌بازار کار وتخصص وبهارث کارئران و 


ماير مواردی که ممکن است در بشبرد کار 


است نیسمت ظر حر ۲ شود 

ولازم طرح بهم ریخنه شود. 
ری وعدم تشکیل 
آن له ممکن است. از طرف مدیریت تارخانه 


دربورد مسیون دا 
باشد, از موا ردی است که باید ا زآقای سلطانی 
خواهش دنم که ایشان باسذا کره باآقای 
آزما یش » این حلسات را احیانا باحضور نما بنده 
وزارت کار تشکیل دهند نا آگر احیانا در خفا 
کله‌هائی بین کارگران وجود داشته باشد؛ 
ريشه کن شود که خدای نکرده کندی د 
کارها پیدا نشود. وحود این کمیته‌ها مسملما 
بفید است در این مورد پیش‌بینی‌هائی هم 
شده است. اینها چیزهانی است که انجام 
سیاست مدیریت را بهتر میکند وازجهت کارگر 
هم‌ضوابطی برای تفا هم بوجود خوا هد آورد. 

در بورد گرم وسرد شدن سالنهای کار و 
عدم وسائل حفطتی». تومیه‌های لازم بکاز 
فرما خواهد شد وبااعزام بازیمانی از وزارث 
کار سعی خواهد شد که این نواقص برطرف 
شود, 
از لحاطبسکن هم همه با داليم که 
شهر تهران بصورت عجیبی وسیم شده واز لحاظ 
آب» برق وسایر ضروریات زندگی مشکلاتی 


بیم خرابی »سیل زدکی وجود دارد که درچنین 
مواردی شاید وزارت کارو امور اجتماعی اجازه 
اشتغال بکار را در شب برای اطفال و با زنان 
پدهد , حال به بينیم فلسفه این امر که درقانون 
اجازه داده نشده است که زنان و اطفال درشب 
بکا ریپردا زند ,چیست؟ 

بعقیده ما آين امر ناشی ازسه عامل اساسی 


است + 
۱ -عامل خانوادگی, 
+--عامل جسمانی وشرائط بهد اشتی, 
م -عامل اخلاقی وسنتی 


البته سمکن است درمواردی خاص‌عوامل . 


دیگری هم وجود د اشته باشد» ولی بودن ترد ید 
این سه عامل ازاهم عواملی است که‌مانع ازآن 
میکردد که زنان واطفا لد رشب بکا ربپردآزند _ . 
زیرا واقعاً کار درشب بویژه از لحاظ جسمانی و 
سلامت بد نی بسیا رسخت ونا راحت کننده‌است . 
بدین لحاظ است که قانونگزار برای افراد 
عادی نم ز که شب ها بکار بپردازند » هرساعت 
م «د رصد اضافه مزد مقررد اشته است, 

با توجه به آنچه بیان‌گرد ید »این‌نکته را نیز 
با ید خاطرنشان‌ساخت که نهضت ی که هم | کنون 
درجهان» درجهت برا بری زن ومرد ایجاد کردیده 
[ ترش يافته است» معتقد اس تکه این تبعیض 
با یذ ازمیان برود و زنان نیز با بد بتوانند درشب 
بکا ربپرد ازند. 


منتهی در مورد کارخانجاتی که از قدیم 
بوجودذ آبده وشاید در دل شهر فعالیت دارند 


انجام ابن اسر سشکل بنظر سیرسد ودر مورد 


۲ , ۱ 
ثارخانجاتی له حدیدا ناسیسر 


خانم طوبی حسینی دبیر هیأت بد بره سندیکا: 
رال فرصت صبحانه خ+یردل نمیدهند؛ 


دار 


است که گنشته از روابط کاری بین دو همنوء 
باید. وحود داشته باشد» البته این توصیة زا 
خواهيم کرد 


در مورد ص.حانه هم سابقه داريم لد د 


بعضی کارخانجات برای اینکه وقفه ای حاصل 


نشود و کار تعطیل نشود وبالاخره وقت زیاد 


تف شود در همان ,حل کار به‌آنها غذا یا 


ساندویچی داده‌اند وی جون کارگران رغبتی 
حورده ومتداری هم 


تر عم پاعث شنده بعد از 


نداشتند مقداری 


نخورده‌اند وهمین 
۱ 


مدتی موش پیدا شود حون در قانود برای 


5 
تنیی 


ولی از طرفی هم باید به‌بينم باتوجه بوفم 
این کارگران یتوا نند رادبان کاری را که‌از 
آنها باید انتظار داشت بدعند؟ این از وظائف 
کارفرما است که 


اندیشی کندوناچاراین وفت را بدهید,» 


صبحانه صراحتی نیست؛ تمبوانيم توصیه 


براق بارده بیشتر چاره 


م -منع کارهای سخت و زیان‌آور برای زنان و 


جواناز 
قانونگزار به‌منظور حفظ سلامت جسمانی 
زنان و جوانان اشتغال آنان را به برخی از کارها 
منع کرده است ؛ این کارما د رکلیه قوانین 
کشورهای مختلف جهان‌تحت‌عنوا نکارهای 
سخت و زبال‌آور و خطرناك نام برده شده است. 
درقانون کار تعریفی از کارهای سخت و 
زبان‌آور بعمل نیابدذ و آئین نامه اجرای آل نیز 
بهذ کراین‌قبیل کارها پرداخته وآنها را برشمرده 
است. 

بسه عقیده سا کارهای سخت و 
زبان آور کارهائیست که اجسرای 
آن با تومه به بحل انجام کار با طبیعت 
ونوع آن وبالاخره آثارناشی ازآن برای‌سلامت و 
زندتی انسان زیان‌آور باشد, بنا بر این کارهای 
مذ کوررامیتوان به سه دسته تقسیم کرد: 

, - دسته او لکارهائ ی که انجام آن با 
توجه به وضع بدنی مشخص کارگر مشکل و 
سطت است, , 

+ - دسته دوم کارهائ ی که بحل انجام آن 
برای‌سلامت انسان زیانآوراست. 
س - دسته‌سوم کارهائیکه نوعاً و یا آثارناشی از 
آن برای‌انسان زبانآورتشخیص داده‌شده است ,۱ 

اد ابه‌دارد 


صفحه ۷۷ 


- عص 


۷ 


رودابه. که تمام شب را به فکر زال 


گذرانده ودیده به خواب نیالوده بود» ازسحرگاه 


زود بستر را ترك گفته بود و اینکک با دلی پرشور 
و تپش درباغ زیبای کاخش قدم میزد وچشم 
براه ندیمه‌هآیش داشت تا ازگل‌چینی درکنار 
رود خانه که درواقع بهانه‌ای برای دیدار زال 
و رساندن پیام رودآبه به او بود برگردند ووصف 
زال و آنچه را که | زاوشنيده اند برایش با زگویند. 

رود ابه دختری بی‌نهایت زیبا و دلارا بود, 
پوستی به سفیدی عاج ؛ چشمانی د زشت و سیاه 
قامتی بلند» اندامی موزون و حرکاتی دلنشین 
داشت وگیسوان مشکی و برچین وشکنش چنان 
بلند بود که با آنکه پشت‌سرجمعش می نرد داز 
نوك هنگا م خرامیدن برزبین می‌سائید, 

او خواستاران زیادی ازبیان بزرگان 
کابلستان و دیکر سرزبین‌ها داشت ابا به همه 
حواب رد میداد و به ما درش سیندخت -- که از 
زنان نامدارعصرخود بودسیگفت : 

-بادر من فقط همسربردی خواهم شد 
که شنیدن نامش لرژه برقلبم بیفکند و وجودم را 
سرشا رازشوق وشور کند. 

و اینکک این سرد ازراه رسیده بود و رودابه 

از شنیدن نام و وصف قدوبالای او دچار شور و 
هیجانی بیسا بقه شده بود : زال پسرسا م نریمان ., 

رود ابه با انديشه های شیرین و رفیائی 
مشغول قدم‌زدن د رباغ بود که صد ای خنده‌های 
شاد ندیمه هاش را شنید و به سوی آنعا دو ید , 
ندیمه هایش با آغوش‌های پرازگل و چهره‌های 
سرشار از شادی و خنده بطرفش آمدند و همه 


به روایت: ن, ه,بغانی 


یکصد آگفتند. 

-اورا دیدیم رودابه ! اوراد یدیم ! 

رود ابه با نگرانی وشو قگفت : 

یواش دخترها ۰ شما دارید راز برا 
همه گیرسی کنید ! 

ندیمه‌ها خند یدند وسا کت شدند و رودابه 
آهسته پرسید : 

- با اوحرف هم زد ید 


--بله؛ چه حرف های شیر ینی ! 
- برو یم توی اتاق من و همه‌چیز را فوری 

برا یم تعریف کنید مء, 

همگی به طرف اتاق رودابه دو بدند و بعداز 
آنکه رود ابه دراتاق را ازدا خل بستگفت ۰ 

- دلم دارد ازسینه‌ام می‌آید بیرون! زود 
باشید همه‌اش را تعریف کنید , اما پیش از هر 
چیز بمن بگویید آیاسخنان او هم بثل قدوبا لاش 
دل‌انگیزوگیراست ؟ 

یکی ازندیمه هاگفت : 


- آه: بله ! چه صدایی؛ چه حرف‌های 


ال 


سنجیده و دلچسبی ! رودابه ؛ او یک پهلوان 
واقعی است؛ یک سرد بزرگ وبی‌نظیر ! 

و آنگاه ندیمه‌ها تمام باجرای آن صبح 
دل‌انگیز را برای رودابه تعری فکردند که 
چگونه زال با یک تیر سرغابی را میان زسین و 
آسمان شکا رکرد و بعد آمدنش نزد دختران و 
پرسشها یش از رودابه و پیام عشقش برای 
شاهد خت کابل ...رودابه از شوق سرپابند 
نبود با هیجان‌گفت : 

- پس اوامشب بدیدارمن می‌آید ! خدای 
سن؛ چه‌سعادتی ! با ید خانه ام را برای پذ برایی 
ازاوبیارا یم .., 

در 

زال که پیام عشق‌آمیز رودابه و شوق 
دیدار او قلب و روحش را از شادی و سرور 
آ کنده بود تمام روز را به اسب‌سواری وکردش 
و تفریح‌گذرانید و چون با غروب خورشید به 
سرا پرده‌اش برمی‌گشت به خدمتگزار وفادار و 
رازدا رخود ریدگگفت : 

من وتوامش بگشت کوچکی خواهسیم 

زد , اسیم را برو خوب تیمارزش کن و چون 
پاسی از ثبگذشت آنرا نزدیک سراپرده‌ام 
آباده نگهدار, یادت باشد که سم‌های اسب‌ها 
را نمدیپیچی» چون نمیخواهم صدای قدمهای 
اسبها خفته‌ها را ییدا رکند ! 

رید با شیطنت خند ید وگفت : 

خاطرتان آسوده باشد ..ء همه‌چیز مطا بق 
سا 


نیمه های شب بود که زال ازسراپرده اش 


نم کازکسران 


یرون آمد, همه‌جا درسکوت و تاریکی غرق بود. 
زال نگاهی به اطراف انداخت ۰ نفس بلندی 
کنید و به اه افتاد , هنوزچند قدم جلوتر نرفته 
بود که رید گ را دید که بادو اسب از پشت 
سراپرده بیرون آمد , زال به‌سوی او وفت و پرسید . 

- همه چیزآماده است ٩‏ 

بله قربان ۱ 

ژال بربشت اسبش قرارگرفت و گفت : 

رویم ری 

و اسب را به‌حرکت درآورد . ریدگ‌نیر با 
ثمی فاصله سایه به سا به‌ی زال اسب می راند. .. 
آنها به‌سوی کاخ شاهی‌مهراب می‌رفتند, کاخ 
مهراب در کنار شهر ؛ نزدیک دشتی وس 
سرسبزفرا رد اشت. 

شب بهتابی زیبایی بود و نسیم سلایمی 
میو زید, 

کاخ بزرگ و مجلل شاه کابل ازفاصله ای 


تماشای این کاخ باشکوه بود و در این انديشه 
که رودابه را بر بالای کدام برج کاخ خواهد 
دید و چگونه نزد او راه خواهد یافت , .. ناگهان 
قامت رسای دختر زیبا را در کنار کنگره‌های 
برج غربی کاخ دید که درپوششی ازنوربهتاب 
جلوه‌ای افسانه ای د اشت, 

زال تانزدیکی رج آمد و آنجا ازاسب پیاده 
شد و درحالیکه لگام آنرا بدست ریدک بی‌داد 
گت 


- اسب راد رپشت د رختهای آنسوی دشت 
ببند و خودت همین دوروبرها باش .. , کمندمرا 
بده ! 

ژال. هنوز پای برج نرسیده بود که صدای 
دلنوا زرودابه را ازبالای برج شنید که میگفت : 

خوش آمد دد شاها ! د رود وسپاسم نثار 
قد مهاینان باد ! 

زال ندا داد . 

--د رود بررشا هد خت زیبای من ! مرا راهی 
بنما یید که سخت برای د بدا وتان بیتاب‌وقرارم ! 

رودابه در حالیکه گره از گیسوان بلند و 
پرپشت و زیبایش میگشود و آنرا ازسبان کنگره- 
های برج به پائین می ریخت گفت : 

- کهند کیسوانم را بگیرید و بالا ببایید تا 
خالك پایتان را توتیای‌چشمانم کنم ! 

و زال حیرت زده کیسوان پرتاب دختر زیبا 
را دید که‌چون کمندی زیبا از برج پایین آمد و 
تا دسترس او برروی دیوا ر برج قرآر گرفت , زال 
دست براین کیسوان لطیف و آبریشمین سایید ؛ 
آنها با اشتیاق بوسید وشاد مانه گفت : 


- نه شا هد خت‌من »من این گیسوان زیبا را 
می‌بویم و غرق بوسه ميکنم . آنها گرامی‌تر از 
آنند که بجای کمند بکارآیند , ,. این خرسن 
شکن درشکن مشکببز را جمم کنید. ., و اینک 
کمندمن که‌مرا بهشما میرساند.., 
و با اين سخن » کمندش را خم داد و بالا 
انداخت که برگنگره‌ای افتاد وچون بحکم شد . 
زال به کمک آن از دیوا ری برج بالارفت,.. 
بر 
ژال و رودابه به لحظاتی چند در برابر هم 
ایستاده بودند و چنان دچارشیفتگی و هیجان 
بودند که هیچکدام نمی توانستند سخنی برزبان 
برانند , , , سرانجام زال دست رودابه را بدست 
گرفت و تحسین کنانگفت : 
شما هزاران بار زیباتر از آن هستید که 
وصف کرده‌اند, .. 
رودابه باشرم‌سرفرود آورد وگفت : 
- ب رکنیزتا منت میگذ ارید سرورمن ۱.. 
دیدارتان برای من سعادتی نامنتظر بود . . . 


میتوانم خواهش کنم دراتاق فقیرانه ام لحطله‌ای 
استراحت کنيد. .. 

و زال را که محو تماشای چهره و اندام 
زیبای اوشده بود همراه خود از راهی باریکک و 
او موه تا مودبرد: 

ندوساعتها در کنار هم بودند و از دیدار 
و مصاحبت هم لذت می‌بردند.. ,چون سپیدهدم 
نزدیک شد زال درحالیکه رودابه را به سینه 
می‌فشرد گفت : 

- مي‌دانم که پدرم سام و نیز شاهنشاه 
ایران زسین با پیوند من و تومخالفت خواهند 
کرد زیرا پد ر تو مهراب ازنسل فحالك است و 
شاهنشاهان و پهلوانان ايران زین نسبت به 
ضحاك کینه ودشمنی‌عمبق بردل‌دارند... ال 
سوگند می‌خورم که جزتو همسری نگزینم‌واین 
مخالفت‌ها ۰ هراندا زههم بزرگ باشد , نتواند 
بانع پیوندما بشود. 

- منهم سوکند میخورم که در تمام عمر 
به‌شما وفادار باشمو جزشماشوهری برخود 
نگزینم,زال بوسه‌ها برروی‌وموی او زدوگفت: 

- توباد بدا رخود و با پیمان‌دلگرم کننده‌ات 
برین سعادتو خوشی بخشیدی, اینکلوقت 
آنست که ازهم جدا شویم‌تامن‌هرچه زودتر 
چاره‌ای بیندیشم که یک لحظه نمزتاب دوری 
ترا ندارم. 

وآنگاه او را بدرود گفتو بالای برج‌آمدو 
با کمند پانین رفت‌و بهمراه خدمتگزاروفاد ارش 
به‌سرا پرده‌ی خود با رگشت . 

در 


وقتی آقتاب دمید ؛ 


زال‌همه‌ی بوبدان‌و 
بزرگان زابلستان را بیش‌خود خواندوپس‌از 
آنکه شمه‌ای از خویبهای مهراب کابلی را 
برشمرد؛ لفت : 

- بیدانید ۰ بهراب دختری دارد که‌دل 
آزمن ربوده است‌ومن دورازاو تاب‌وتوان‌زندگی 
نذا رم ., ما پیوند من وآورا چگونه‌می بینید ؟ 


مژبدان که از تبار مهراب آگاه بودندسر 
بزیر افکندندو سا کت‌باندند.زال چون‌سکوت 
آنها را دید برآشفت وگفت : 

- بیدا نم شماهمه د رچه انديشه ای هستید 
امامن به‌گنشته‌ها اهمیتی نمی‌دهم. من رودابه 
را می‌خوا هممو بهرقیمتی باشد او راملکه‌ی‌قلب 
وجانم خوا هم کرد. شما هم بجای این اندیشد 
های تلخ و تیره بفکرگره کشایی از این کارباشید 
و بمن باری دعید تا به بزرگترین آرزویم جامه‌ی 
عمل بپوشانمو بدانید که اگر بمن کمک کنید 
از هیچگونه بحبت درحق‌شما کوتاهی‌نخوا هم 
کردوشماراازمال وثروت بی‌نی زخواهم کرد 


موبدان‌و بزرگان وقتی اشتیاق وعشق زال 
رانسبت به رودابه به این حد دیدند» گفتند . 

- ماآ رزویی جزآن نداري که شاه‌جوانمان 
را هميشه شاداب‌و خوشحال‌ببینيم‌وبیخواهيم 
هميشه دنیا به کام شما بگردد ؛ اماآنچه مارا 
نگران بیدارد تصمیمی است که سام‌پهلوان 
باید بگیرد .., شما در عقل‌وخرد ازهمه‌یبا 
والاتر هستید. چرا نامه‌ای بپدر نمی‌نویسیدو 
موافقت‌او را بااین پیوند خواستا رنمی‌شوید ؟ 

- همین کار را خواهم کردو پد رم‌جز 
بوافقت باپیوندینو رودابه چاره‌ی‌دیگری 
ندارد.می‌دانید که او سوگند خورده اس ت که 
بجبران بی‌مهری‌های گذشته باهرچسن اراده 
کنم موافقت بکند, 

زان بیدرنگ نویسنده‌ای را خواست‌تا 
نامه ای از طرف او برای سام بنویسد,او دراین 
نامه از عشقو دلدادگی خود به‌دخترمهراب 
کابلی بتفصیل سخن گفتو از پد ردرخواست 
کرد که باپیوند او و رودابه بوافقتکندو 
موافقت‌نوچهر شا هنشاه ابران‌زبین را نیزجلب 
کند. زال پیمانی‌را کسیان او و پدرش بود 
به‌یاد سام‌آوردو به‌تأ کید خواست که بی‌هیچ 
تردیدی این‌عشق سوزانو زوال‌ناپذیرفرزند را 
بد یده تأبیدبنگرد. 

وقتی نامه آماده شد زال آنرا بست‌پیکی 
بادپای سپرد تاهرچه زودتر بدست سام‌برساند 
و پاسخش رابازآورد. 

بر 
سام تازه باپیروزی از جنگ د یوان‌برگشته 


بود که خبردادند پیکی از سوی زا بلستان آیده 
و پیغامی اززال برای پدر آورده است. 

سام که دلش برای فرزند تنک شده‌بود 
بی‌درنگ پیکک را پذ برفت وپس از آنکه به کرمی 
جویای حال فرزند شد . نامه‌ی زال را کرفتو 
کشودو با علاقه‌بندی 4 مطالعه اش پرداخت 
ابا هرسطری را که میخواند چهره‌اش بیشتر 
درهم می‌رفتو اندوموغم بیشتری برسیمای 
پهلوانی اش سایه می‌افکند..,و چون نابه را 
بپایان رساند لحظه‌ای ستفکر باقی‌با ندوآنگاه 
به پیک زال گفت : 

- تو چند روزی بیهمان من باش‌تامن‌در 
باروی خواست پسرم خوب اند بشه کنم..و 
اشاره کرد که او ۳ برندو وسایل راحتی‌اش را 
فراهم کنند, 

پیک که بیرون رفت سام یک بار دیگر 
نامه‌ی زال را خواندو بازدرا ندیشه فروشد : 

- از یکک‌سو سوگندخورده‌ام که باهیچ 
آرزوی زال مخالفت‌نکنم و ازسوی د یگر ,چگونه 
می‌توانم به‌پیوند اوبادختری ازنزاد ضحاک 
موافقت کنم ؟ فرزندی که از پیوند این پرورده‌ی 
سیمرخوآن زاده‌ی اژدها بوجود میاید چگونه 
موجودی میت اند باشد ؟ 


سام هرچه‌فک رکرد راه بجایی نبردو چاره 
ز در این دید کسوضوع رابامویدان‌وستارد 
شناسان در مسیان بگذارد تاآنه پیش بینی 

کند که ایسن پیوند چه‌آخروعالبتی 

میتواند د اشته باشد . پس دستورداد که همه‌ی 
سوبدان و ستاره شناسان در بارگاه او گرد آیند و 
چون همه حاضرشدند؛ سا مد استان عشق فرزندش 
زال را به دختر مهراب کابلی با ز گفت و از آنها 
خواست بنگرند که ستاره‌ی این دو جوان با هم 
چگونه است و پیوند آنها چه پس آمد هسابی 
میتواند داشته باشد, 

ستاره‌شناسان ومژبدان در انافی خلوت 
کردند و با رسل و اسطرلاب و وسایل ستا شناسی 
دیگر به بطالعه و تحقیق پرداختند و پس از 
ساعتها بطالعه و مشورت ؛ نزد سام برگشتند و 
با خوشحالی به او خبر دادند که پیوند فرزندش 
زال با رودابه دختر بهراب پیوندی مبارك و 
خوش آبند است چرا که پهلوانی از اين پیوند 
بسدنیا خواهد آسد که پاسدارشاهنشاهی 
ایرانزمین خواهد بود ونسل دبوان وناپا کان را 
| زرو یکیتی برخوا هد افکند. 

سام‌که آزاین مژده غرق شادمانی شده بود 
خلعت و انعام فراوانی به ستاره نمناسان بخشید و 
بی درنک پاسخ نامه‌ی زال ر" نوشت و ضمن 
اعلام موافقت خود به او وعده داد که موافقت 
منوچهرشاه رانیزخود شخصاً جلب خواهد کرد و 
بزودی برای برگزاری مراسم باشکوه عروسی زال 
و رودابه به زابلستان‌خوا هد رفت, 

سام آنگاه پیک زال را که در انتظار پاسخ 
نامه‌بود پیش خود خواند و دستور داد به او نیز 
خلعت وانعام بخشند ود رحالیکه نامه را بدستش 

سپرد گفت : 

- با ثستاب هرچه تمام تر نزد زال برگرد و 
نامه ام را بلست یسرم برسان تا دل شیفته او 
پیش ازاین درتشویش وانتظارنماند .... 


ادابه‌دارد 


۱۷۹٩ صفحه‎ 


۱ - آفای علیرضا خالقی ( سکه یک پهلوی 
ط ) + - آقای بهروز خا کسار( ساعت )م۳ 
بائو مریم نوحیدی آقای اردشیر 
عاصمی ( قلم خود نویس )ء 
جوایزمسا بقات. 


رادیو ) ۴ 


۶-دوقلم خودنویس , 
این جوایز بعکم قرعه به هشت تسن از 
ش رکت کنندگان د رمسا بقات که پاسخ صحیح 
‌ِ 
بدهند تعلقی بیگیرد ؛ مشروط بر اینکه نام : نام 
خانوادئی ؛ ناریخ تولد , شغل و آدرس دقیی 
خود را در زیر پاسخ و نام مسابقه و شماره مجله را 
دربالای پاسخ و روی‌پا کت‌آید نما بند. 


دراین شکل ؛ هر هیزم‌شکن باسه هیزم‌شکن دیگریک اختلاف دارد؛ اختلاف هر بک از آنها را 
با دیگران به دا یره جدول: سرگرمی وسسا بقه بنوسید. وحایزه بگیرید, 


۱ ۱ 0 ۳ 
را 
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دام تشو است و نقنه کشورش کدام است ؛ پاسخ را به «دایره جدول : 
سر لرسی ومسابقه : بنویسید وحایزه بگیرید, 


عفحه ۸۰ 


است ؛ آن کدام است وشماره اش چیست ؟ پاسخ 


وجایزه بگیرید, 


۱ - اثر معروف شکسپیر کننده کار +- در جریان- معروفترین اثر امیل زولا ب- داروی 
بمهوشی- رن بیما ر- بها ر خبرا زنکوئی آن مید هد م- علاست فقدان-گاه بگاه و بطوراتفافی- 
ضمیر جمع و-- پربرخان ء- نام دیگر پرچم- یک ده ترجیح داده شده به صد شهر خراب موجه 
تشابه طفل شیرخوارو آدبهای کهنسال و-- پدراعراب- هدف--باه کم حرف -- رود 
لاجورد- سک قا بل پرهیز-- باغی در شیراز, ,-- ازفانی بودنش بیشتر صحبت بیشود - جدی 
۱ -سوره‌ای د رفرآن‌مجید- ربشه 

عمودی : 

,- وسیله نقلیه ای در قد یم دو چهره سنث و مذ کر و همچنین مشهور هند م-راه رفتن بچه 
نازه پا- بصیر م- واحد پول یکی از کشورهای اروپانی- زیور زدن آن کار حیوان است 
م- بازی آدمهای یکدنده- دوست خوب ابنطور بیشود- حرف ندا و اثری از بالراك 
ء- روزی که بزودی خواهد آمد- سخن چین ,- درجه‌ای در نیروی دربانی م- لحظه- 
د رخشنده- رودی در فرانسه و- واحد شما زش بعضی حیوانات- قوت لا یموت-- پاسخ مثبت 
. --جایگاهحیوانات چرنده‌و د رنده-نام ترانه چند تن ا زخوانندگان , , --زار--حیوان‌ببا رك, 


یکی از این پنج گسردن که هر یک 


: ری در این تصوبربدم‌هرموش رشته نخی بسته 
دردایره‌ای جاگرفته قسمتی ا زگردن شترمرخ س ره 


شده که نخ هساد رهم رفته اند ؛ شما به «دایره 
جدول » سرگرمی و مسابقه »بنویسید شماره نخی 


ابه وا ۳ هب 
اب« دایرهجدول سرگرمی ومسانه ۵۶ کهبدم هروش بسته شده چیست و جسایسزه 


نظیرشکلی که دردا خل کاد رواقم شده چندشکل دیگربمتوانید پیدا کنید که از هرجهت 
پاآن شبا هت داشته باشند , شماره آنها را به «د ایره جدول » سرگربی و مسا بقه پنویسید وجابزه 


بگیرید, 


دروسط این شکل عکس شش تن از هنرپیشگان معروف سینما چاپ شده است که عبارنند 
از, ردیف بالا از راست بچپ: برت رینولدز؛ دبی‌رینولدز, سوفیا لورن در ردیف پایین: بریژیت 
با ردو مارلون براندو, راك هادسن که عکس کود کی هرشش تن دراطراف آنها چاپ شده و 
با شما ره ای‌مشخص کرد یده است 

برای ش رکت در قرعه کشی و بهره‌گیری از جوایز اين مسابقه کافیست که شما عکس 
کود کی‌سه هنرپيشه را بد رستی تشخیص د هید وبرای‌ما بنویسید, 
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دراین شکل هربربع نقشی عددی را بازی کنید 
بیکند وشما این اعداد را آزروی‌علایمی که در 
اطراف آنها مشاهله بینمایید ؛ میتوانید پیدا 


سرکرمی ومسا نقه» بنویسید وجایزه بگیرید ء 


وان" 


آگرموفق شدید پاسخ را به « دایره جدول ؛ 


لروردین 


در ابور احساسی طرف 
بقابل را مورد آزمایش قرار 
بیدهید ودر اين آزمون به 
صدق گفتار ودرستی او آگاه 
بیشوید , هنر نمایی وموفقیت 
های این هفته‌تان به اندازه‌ای 
چشمگیر خواهد بود که 
نزدیکانتان به آن افتخار 
خواهند کرد و دوستان 
تازه‌ای خواهید یاف , 


كت 


در باره موضوعی که 
برا پتان اهمیت دارد ۰ خبر 
جالبی میشنوید , برای رهانی 
از بی حوصلگی خودتانرا به 
فراگیری یکی از هنرهای 
ظریفه مشغول دارید , برای 
دریافت پول قابل توجه با 
استقبال یکی از عزبزان آماده 
میشوید . از بد قولی پرهیز 
کنید 


مهر 


با نیروی ذهنی خود 
بالاخره جریان اموافق را به 
سیر دلخواه خود می‌اندازید, 
سمکنست بخاطر حر کات غیر 
معقول یکی از اطرافیان وبا 
حرفهائی که در غیاب شما 
می‌زند » برای مدتی رابطه‌تان 
با او بریده بیشود . این هفته 
دردنیای عشق کمی واقع بین 
و آینده نگر باشید , 


در آغاز هفته دوم به 
بحض دریافت نامه همه 
نگرانی ها یتان بر طرف میشود؛ 
جربان مورد نظر به سود کامل 
شما وطبتی دلخواهتان روبراه 
میشود , شخصی را که مد تها 
در جستجویش هستید » 
می‌بینید و بسئله را حل 
می کنید 


ارد ببهشت 

به کمک افراد صمیعی 
برای رفع مشکلتان راء حل 
مناسب بیدا می کنید ۰ در 
مورد اقدام اساسی اینهفته‌تان 
ضف وبی ارادیفی را کنار 
بگذارید که انسانهای بدون 
جرأت همیشه شکست‌یخورند 
کا رهای شروع شده را یمه 
تمام گذاردن بقرون بصرفه 


برداد 


اقدامات افراد خانواده و 
تصمیمات شخصی را بدقت 
بروسی نما یبد . چون چکونگی 
اجرای آن در تعیین سرنوشت 
آینده‌تان بسیار بوثر خواهد 
بود ؛ یک خبر تافنی یامضمون 
یک نامه برنامه تان را تغییر 
می دهد , طرح چند ساله‌تان به 
بورد اجرا دریاید, 


آبان 


شخصی که بسیار بشما 
علاقه‌بند است بد‌یدارتان 
می‌آید . در اوائل هفته دوم با 
چند شخصیت بهم بلاقات 


های با زنده خوا هید داشت ء 
در پایان هفته دوم سرانجام 
برنایه‌یی را که بورد نظر 
؛ به برحله عمل در 


با یک خوشبختی غیر 
منتظره روبرو خواهید شد وبه 
تحققق آرزو امیدوار بیمگرد بد؛ 
آشنائی شما با یکث خانواده 
بحترم بسیار ثمر بخش و پر 
میمنت خواهد بود ؛ اوائن این 
هفته شخصیت شما اهبیت 
فوق العاده‌ای پیدا میکند؛ 


ستارگان‌د رباره‌حوادئی لد 


آدز 


دردو هفته 


آینده د رانتظا رشماست چه میگویند . 


یکی از نز دیکان بوجبات 
خوشبختی شبا را فراهم 
بیسازد ۰ این هفته پا چند 
باجرای شیرین سواجه یشوید 
گرفتاری در این 
هفته بطور کلی پایان 
بیپذیرد در اول هفنه دوم 
بزده بزرئی د ریالت‌میدا ریدو 
فوت قاب بیگیرید : بزودی د 
بک بیهمانی ش رکت‌بی نید . 


اخیرتال 


در پایان هفته اول از 
انجام هرگونه تغییروتحول در 
دنبای عاطفی با شغلی مطلقی 
خود داری نمایید در اواسط 
هفته دوم پول زیادی بدستتان 
بیرسء : پس از آنکه نوانستید 
کار نیمه تمام را به پایان 
برسانید ؛ در آن صورت بسلماً 
راه پبشرفت جلویتان با زمیشود 


کمتر احساسانی باشید ؛ 
احساسهای لطیف وش؛ ید فقط 
بربوط به مضمون‌های شعر و 
شاعری است . اکنون دیگر 
وفت آن رسیده است که از 
دودلی وبی تصمیمی یرون 
آئید وبرای ترتیب آشیان 
زندگی و شروع کار واجب 
دست بکا رشوید ونتیجه مثبت 


بگیرید, 


اسفند 


برای اقدام پر سود و 
نتیجه‌گیری از ژحمات خود : 
فرصت عالی بدست بیاورید. 
یک بسافر خوش خبر همراه 
خود چیزهای قیمتی برایتان به 
اربغان بیاورد : به یک 
بناسبت خوش برای تبریک 
گوئی بدیدارچند نفر میروید 


صفحه ۸۱ 


ناجرعه ای زخوند لم‌نوش بیکنی 
ل‌شمم سهررا که بجان برفرو ختم 
هرد م مرا ببوی دلاوبزموی خویش 
ترسم که همجوطبم توسودائیم کند 


را زنهان عشف خود | زچشممن بخوان 
گرچشم دل بجوش د رونس افلکنی 
ی‌باه: رخ مپوش که چون‌شب د لس 
با را کهبروصال تود بگرامیدنیست 


تسا رنفز سا به "با لرچه با د راست 


ار.سعدی 


خرابار از جان آرزوینده 


ن ازدرم با له 


پدیدار نو خشنوده بگفتار نو خرسنده 
الرچه خاطرت با غر کسی پیوند‌ها دارد 
بباد اد رور ال خاطر له بن باجزنو پیوندم 
کسی بانند من جستی ؛ زهی بدعهد سنگین دل 
جوس کاندر وفاداری تخواهی بافت بانندم 
گر خود نعت‌فا رون کسی در پابت اندازد 
کجا همتای من باشد : که حان د رپایت الکندم 


بجانت کزبیان حان زجانت دوست ترداره 


بحفی دوستی جانا که باور دار سوگسدم 


ار اک 


بحن رغبت بهرسویی به بارا پر! ننده 


که من بهردگر باران زهرسویی پرا کندم 


بستا نه عهد خویش فراموش‌بیکنی 

| زباد فهر بکسره خاموش‌میکنی 

ازدستمیربا ی ومد هوش بیکنی 

این طره‌ای که زیب برود وش‌بیکنی 

ناچندش | ززبا نکسا نگوش بیکنی 

کی اعتنا بخون‌سیا ووش بیکنی 

د رسوگ هجر خوبش سمه پوش میکنی 

لی با خبال خوبش همآغوش بیکنی 

هریک به ازد ری است که د رگوش‌بیکنی 
از: ناد رناد رپور 


عشق :اززبان بولوی 


ضرچه گويم عشق را شرح و بان 
چون بسشق آیم ؛ خجل بساشم از آن 


گس رچسه تفسیس, زان روشن گسسراست 
لیمک ؛ عشف بی زس‌ان ؛ روشنتسسر است 


چسون قلسم انسدر نسوتن سی شتافت 
جون بعش آسد قلسم از سود شکافت 


عقل درشرحش جسو خسر درگل بخفت 
شرح عشق و عمسافقی هم ؛ عشتق گلت 


آق باب آسد ؛ دلیسل آفت‌ساب 
کر دلیلت بسسایسد از وی رو متسساب 


۴ 


بوی‌بهار 
بوی‌بها رمید هی| زبوی یا رسن 
پیغا م دوست‌میشنوما ززبان‌تو 
آ رامش د لمن جزبوی دوست‌نیست 
قربان‌جان دوست دلم با دوجان‌نو 
د کترمهدی‌حمیدی 


«بی دوا 
ازالهی‌نامه عطار 

الا ای خابب حاضر کجانی 

زچشمین جدا آخر چرانی 


دوچشمم روشنائی ازتودا رد 
دلم نیز آشنائی از نودارد, 


بیاو چشم ودل رامیهمان کر 


رنه تخ گیرو قصدجان تن 


به نقه از نعمت سنکک چهانی 
نمی بمنم نون جزنیم‌جانی 


چرااین نیم‌جان در تو نبا زم 
که من بی تو زصد جان بی نیا زم 
زتو بک لحفله زان دل برنگیرم 
که سن هرگزدل ازدلبر نگیرم 


چوین بی‌تونه دل دارم نه‌دينم 
چراسرگشته سید اری چنینم , 


غم عشق تو درجان بی‌نهم من 
به کفر عالقت ایمان ید هم من 


س) کارگسران 


می‌بینی: بوی‌فرندشه: هان 


چراشيشه های این خونه شکسته 
آخه د یشب اینجاعروسی بود 

خوب چه ربطی بهم داره 

ربطس اینه که .ار کسترشون یه گروه 
حازبود ۱ 


خدا کنه کیفشم مثل خودش سنکین باشه ‏ 


-دو. سیزده به رچی ثره زدی 


بند کفش آقای رئیس ادارمون رو 


ورد 
ببیتم: دوسربارو بیشتر دوست داری با 
گرا رو 
-سربارو 
واسه چی 
-واسه اینکه هروقت گرستت‌باشه می‌تونی 
سربا رو بخوری ول یگربا رونه ! 


مدلی‌برایآن‌دنیا 


دستی درحال غرق شدن بود و همه در 
حال فرار: بجز عبال اصفر آقا که این با و اون 
پا می کرد.بالا خره اصغر آقا طاقتش طاق شد و 
سرث داد زد 
زد ناحسایبی ثشتی داره غرق بیشه بو 
نوزاینجانی 

رنش خونسرد جوابداد: اصغر حون تو 
سکی چه‌جوری موهامو درست کنم که باد و 
عوفان خرابش نکته ۱ 


ناراحت نباش : الان یه راه واست 
بی‌اندازيم که خودتو نجات بدی! 


صفحه ۸۳ 


بحمدذ کائی که یک پیمانکار با سابقه 
است در این با ره‌می‌گوید : بسیا ری از کا رگرانی 
له به دارهای ساختمانی روی می‌آورند » از 
مهارت و کارآلی لازم برای پرداختن به این 
حرفه بی‌بهره هستند. از اي ‌گذشته هما کنون 
تعداد بناها و کارگران ماهر بهیچوجه با میزان 


مسکن است . 


بحمد ز ثائی می‌افزاید ؛ برا 
تربیت "ثارگران ما هرسا ختما نی باید برنابه های 


متاسب و آموزش ها 


جرانیود, این رلارم‌ر 
بهیا خواهد کار ناشدنی برروی 
نحوه کارهای‌ساختمالی بجامی کدارد, 

کمود های د یگر 


۱ 
ی رز 


نضر دورد اشت . هما لنون بسیارق ار طرح های 


هم نباید از 


لمود مصالع ساختما 


ساختمانی به علت همین کمبود متوقف مانده یا 


افزایش سریم فعالیت‌های خانه‌سازی و 
دیگر برنامه‌های سا ختما نی در چندسال اخیر از 


است , هرجند نا جندی 


علل مهم لمبود مصالح 
پیش سبمان هم بحد کافی وجود نداشت ولی 
| کئون ابن کسود برطرف‌شده‌است, 


آجرهائی که در حال حاضر به‌مصرف 
ثارهای ساختمانی مپرسد به چند نوع نقسیم 

می‌شود. 

گونه های فتا نی : بهمنی : ماننینی وسجوف 
ازسهمترین و پرسصرف ترین آل هاست, 

آجر فشا ری ارزانترین و مجوف از گرانترین 
انواع است. 

نقرییا , ء درصد معمارانی له در تهران 
بکارهای‌سا ختمانی اشتفال دارند ؛ یزدی و بقیه 
اهل شهرهای اراك » آذربایجان و اصنهان 
هستند , 

کارگران ساده بعمولا در فصل بهار و 
تابستان که زان اوج کارهای ساختمانیست 
به تورال می‌آیند و بعد از پایان تاستانل 
به شهرها ی خودشان با میگردند. 
نا بستان و زسمتان 

امان اصلاحی یکث کارگر ساده ساختما 


یی 
است , او پیست وهشت سال دا رد وصاحب همسر 
و سه فرزند است . می‌گوید؛ین از ء , سالگی 
به کارهای‌ساختمانی اشتغال د اشنه ام , هرچند 
در روستای خودم ئه در نزدیکی 


شده ؛ مختصر زمین و آب‌وبلکی + 


در نهران همیشه برای من پر بر لت بوده است . 
هم! ثنون روزی هشت ساعت نارمی لنم و 


+پانیژو 


۱ ۳ 
. ۶ ریال دستمرزد می لبرم 


+۵۰ الی 


مایم برمی لردم, 


ساده سا ختمانی است , 


مج ساله وصاحب هسرو یک 


در باره دشواری‌های شغلشی 


صفحه ۸ 


کارگران‌سا ختمان»‌سا زندکان.... 
بقیه از صنحه ۱۷ 


عستیم . دربسپاری مواقم با در ارتشا 


متری زمین يا بیشتر بکارمیهرد ازیم تا تنون من 


شاهد حوادث بسیاری بودم که برای دوستان و 


می‌نمایند. انتخاب یکی از ابن دو روش بسته 
به چگنگی توافق ضاح ب کار بهندس طراء 


ومعمار است,بارواحنافتن روزافزون‌آیا رتمان 


می گوید 
ارب نورچی ها بهترین دلبل برتربودن لا راست, 
آرماتورجی‌ها ندشته ازا لاهی بر لارهای فنی 
پا یدقدرت سنحش هم‌داشته باشند» چرا له 


بدون داشتن این فدرت؛ ناری انجام نمی لبرد. 


]نهر آ 
یک‌آرمانورچی‌ماهر: آهن متناسب با 
و ۲ 
ساختمان‌را خممی دند 


وب را طوری شکل 


محسن نیک‌پنداره ثارگر نقاش درباره 


دستمردها عشده تازه‌ای 


- هرچند من درحه‌بندی 


1 
اما 


نحوه کار را اقدامی شایسته می‌دانم 
دشواری اصلی در اینجاست به لمتر د 
خودرا ازلروه درحه بی‌داند زیرا همه فکر 


می نند یاادعا دارند له تارشان در 


«رجه بول است. اومیافزابد : 


بایان بدنیست بدانید, در چندسال اخیره 
سلیقه,ردم_ باردیگر به‌سبک معماری لهن 


توحدیافته» و ان روزها. طاق‌ها و 


پنجره‌های دورداره تچ بری وسود ءأی لجی 
هدر بناهای قدیمی بجتم می‌خورد» 
۱ 


دوستداران ژیادی یبدا کرده است؛ وهما تنونل 
درئوشه و تنارشهرها, باهای حدیدبه سکك 


+ ایا یدام تسایس با رن 


سس 
بیمه کا رگران|تجاد یه‌هاوسندیکا های کارگری‌و 
کارفرمائی د رتهران شمیران»ءشهرری؛ کرج: 
ورامین وکرسسار 

باستناد ماده پ قانون تأمین اجتماعی» ازتاریخ اول خردادماه و ۳و ج کارگران اتحاد یه هاو 
سندیکا های کارگری و کارفرسائی د ر تهران؛ شمیران؛ شهرری؛ کرج؛ ورامین وکرسسار مشمول 
مقررات قانون تأمین اجتماعی قررگرفته‌اند . حق بیمه‌معادل . ۲/بجموع حقوق و مزایای 
دریافتی مستم رکارگران است که پ/ آن عهده بیمه شده: . ۲/,عهده کآرفرما و ۳/ازطریق 
دولت تأمین می‌گردد . ا زکارفرما یان مزبور انعظار دارد لیست و حق‌بیمه کارگران را از تاریخ 
فوق همه‌ما هه تا آخرین روزماه بعد به شعب سازمان ارسال و درصورت نیاز به کسب اطلاعات 
بیشتر بواحدهای بذ کورمراجعه نما یند . ضمناً تاریخ فوق ناظر به کارگران کارگا هه نیکه قبلا 
بیمه‌شده‌اند نبوده و بیمه اين قبیل کارگران از تاریخ شروع بیمه کما کان اد ابه خواهد بافت . 

بیمه کا رگران کا رگاههای‌چا د ردوزی‌برزنتی در 
نهران» شمیران,شهرری» کرج»و رامین وگرسسار 

به استناد ماده ,فانون تلمیس اجتماعی؛ ازتاریخ اول خردادماءن ۳ و ب کارگران کارگا ههای 
چادرد وزی برزنتی در تهران؛ شهرری» کرج؛ ورامین وکرسا رو شمیران مشمول مقررات قابون 
تأسین اجتماعی قرارگرفته اند . حق بیمه معادل ۰ ۳/,مجموع حقوق و مزایای دریافتی مستمر 
کارگران است که ,آن عهده ییمه شده؛ . ۲,, عهده کارفرماً وم ازطریق دولت تأمین نی‌گردد 
از کارفرمایان کا را ههای‌مزیورانتظا رد ردلیست وحق بیمه کارگران را ازتاریخ فوق همسا هه 
تا آخرین روزماه بعد به شعب سازمان ارسال و درصورت نیا ز به کسب اطلاعات یشتر به واحد.- 
های مذ کورمراجعه نمایند . ضمناً تاریخ فوق ناظر به کارگران کارگا ههانیکه قبلا بسمه شده اند 
نبوده وبیمه این قبیل کارگران ازتا ریخ شروع بیمه. کما کان اد امه خواهدیافت. 
سازسان‌تأمین اجتما 


دیگرخانه‌دل کارگرمی, کارکرانراحدا کترتا. 


بقیه ازصفحه ‏ ۱ لت" 
رستا خیز کارگران: کنيم تا رفاه کارگران بیش از پیش تام 
| دنون له مشکلات خود و همکارانتان ودب 2 
را بیان ترد ند . بد تبست مختصری هم درباره اسدالله آشوب , رشته سخن را بدست 


همکارش محمدقاسمی‌بسسپا رد ووی میگوید: 
-« آموزش دارگران » سواد آموزی و 

بالا بردن اطلاعات فنی و حرفه ای آنان از موا ردی 

بوده لست که سندیکا به آن توجه داشته و با 


سندیکای خود و بیشرفتهانی له در نار 
سندیکائی و امور کا رگری د اشته اید » صحبت 
دنید, ۰ 


اسد الله آشوب « 


« بله ؛سندیکای‌با» کارخود را ازسال 
و شروء رده است . با اینکه سندیکای ما 
یک سازتان کارگری جوان محسوب بیشود » 
#لی‌با به پیشرفتهای زیادی نائل شده‌ایم . در 
این بدت واه » شر لت تعاونی مصرف 
دارگرال را با سرما یه ده میلیون ریال تلسیس 
لرده‌ايم ثه میتواند بسیاری از نیا زمندیهای 
کارگران را تاسین کند . تشکیل شرکت 
تعاونی اعتبار با سرمایه‌ای معادل و میلبون 
ریال از اقدامات دیگرسندیکا محسوب میشود , 


ابن شر کت در مواقم ضروری وام نورد نباز 
نر 


تمک‌صندوق کارآموزی وباری کارآما درابن 
راه گام‌های مثبتی برداشته است , بطوریکه در 
حال حاضر همه کارگران ما از نعمت سواد 
برخورد ارند و دیگر حا نه‌دل آنال ثاریک و سیاه 
۰ :2 ِ‌ِ 
نیست , د رزسینه آموزش میاسی وحزبی کازنران 
نیز کوششهائی بعمل آمده است ؛ ولی خودمان 
بعثرف هستیم که ان توششها بهیچ وجه 
کافی نبوده است . لذ الا زم است از سوی سا زمان 
کارگران ابران و کمیته‌های مسوول حزب 
رستاخیز سلت ایران دوزه‌های آموزش سیاسی 


برای کارگران تیب داده شود . » 


ندگی انقلاب انسانی ما بچشم میخورد ...ما اين سخن را بویژه 
در این هنگام نهقط از نظر اينکه کنفرانس بن‌المللی کاردر جریان 

است می‌نگاريم ۰ بلکه منفور اصلی از طرح این گفتگو اینست که 

همانگونه که همواره دروطن ماگفته ايم و نوشته ایم دراینجا چشم براه 
کنفرانمس ننشسته‌ايم که دیگران راهحل‌هائی برای خود پیدا کنند وما از نها 
الکو برداری کنیم ..... با بخوبی ميدانيم که دیگران ؛ و هرکسی 

2 گرفتارسسائل خاص جامعه خودمیباشند ‏ وازسوی دیگر این رانیزاژ 

< گ دیرازميدانيم که پارهای از نظریهها کهطاهرا بای حل وفصل 
مسائل کروهی و طبفاتی در جهان عرضه شده‌اند . بیش ازآنکه فادر 

کار به‌حلگرلتاربها درمقیاس انسانی باشند.ناظر برابجاد تفرقه وجدائی 


و نفاق بین دیگرملتها بسود استعما رهای رنگا رنگ میباشند » لذ اضمن 
بقبه | زصفحه س_بهره‌گیری از تجارب ملتها , ره حلهای سسائل خودمان را درداخل 
فلسفه و معنویات و مقدورات مادی و معنوی ملت خودمان جستجو 
و بی‌گمان این سخن آن معنی را نميدهد که ما خود را ازدیگران 
جدا دانسته و سعی و کوششهائی از اس و آزمون‌های 
انمللی 


کرانبهائیازنوع فا یتهای دفترین | 


را ارج نمیگذاريم..... 


بلکه د رست در همین رهگذرازسخن به دأتر ین المللی کارد رود 
فرستاده و تولیق تمام نما پندگی‌های کار را که از تقاط مختاف جهان 
استا 


بد انجا آمده اند » 


جحم) کارکران 


ازعباس تهرانی 


و کیل با یه یک دادگستری 


د رکریدورهای‌عدلیه 

موضوع اپنستکه عده‌یی هستند ظاهراً نمی‌خوا هند بح خود قانم بوده و حقوق دیگران را 
بحترم بشمآرند , اینروزها دادگا ههای بخش تهران مملو ازموجرانی است که بدنبال افزایش 
اجاره‌بها هستند و مستأجرانیکه دردفاع از خود مثلا می‌گویند مالک بی انصاف میخوا هد یکبا ره 
اجاوه را دو با چند برابر کند . کدام ذرست می‌گویند ؟معلوم نیست » ولی یک موضوع مسلم و 
بعلوم است وآن اینکه اگرمستاجریتما م جهات‌خانه بامغا زهیامحل یکه اجاه نموده توجه نمودء‌و 
بعلاوه اجاره لعلی محل مشابه آنرا نیز د رنظ رگرفته و شخصاً اجاره بهای خود را بمیزان واقعی 
پرسا ند وموجرنیز بیش ا زآنچه که موقعیت‌مورد اجا ره اجازه‌مید هدمطالبه افزایيش ننموده بعلاوه 
هردو طرك پیش از دادگستری بیکد یگر اعتماد کتند » کربدورهای دادکاه بخش را نیز خالی 
کرده با ر کارقضائی را سبکک می‌کنند و درمدتی بسیا رکوتاه مشکل خود را شخصاً حل نموده و 


دوستیها را نیزحفظ م ی کنند, 


آقای تهرانی وکیل محترم ساینجانب 
راننده کامیون هستم چندی پیش حادئه 
رانندگی د ریکی از نقاط جنوب شهرتتهران اتفاق 
افتاده ومنجر به مرگ دونفر میگردد. عابری 
متاسفانه شماره کامیون مرا بدون ذ کرسری آن 
زقبل « الف » وه ب» وغیره بیلیس داده وادعا 
بی‌کند که عامل تصادف من بوده‌ام .اتفاتا 
اینجانب مقارن بروزحادثه درنزدیکی آن بحل 
بوده‌ام ولی بخداوند یکتا سوگند که روحم از 
جریان تصادف بی اطلاع بوده وهر چه که در 
مراحل تحقیق از خود دفاع نمودم شاید بعلت 
وجود دونفر مصدوم ومتتول حادثه بازپرس و 
دادگاه زیر بارنرفته وقبول ننمود ند بنحویکه حکم 
بر محکومیت من صاد رنمودند . خوا هشمندم هر 
چه‌زودتر مرا راهنمائی بفرمائید که چهباید 
بکنم تا بیگناهی خود راذاثبات نموده واز اتهام 
وبحکوبیت جربی که هرگز برتکب نشده‌ام 
تهران-علیقاضی نیا 

پرادر ارجمند - ناراحت نشوید آگر بشما 
این ایراد را بگیرم که باید از بذو ورود اتهام 
قتل غیرعمد بشما از وحود یکی از و لای 
دادگستری بایستی بهره‌گیری میکردید. یقین 
است که و کیل مزبوربا احاطه و اطلاع برقانون 
کند و بجاست که گفته شود متأسفانه ما مردم 
خود.را در هر کاری- طبابت - مهندسی و غیره 
وارد ومتبحر دازسته و بدون مشورت با اشخاص 
صالح و آگاه‌سعی در انجام اموری میکنیم که 
از آن کوچکترین اطلاعی نداریم . بهر حال 
دوست عزیز اولا که توصیه می کنم هر چسه 
زود ترییکی ازو کی بجترمدادگستری‌مراجعد 
نموده ومشکل خود را با وی د رمیان گذارید . 
ثانیطریقی که برای‌شما وج ود دا رد (در 
باشد ) اعاده دادرسی است و بمنظور اعساده 
دادرسی باید در خصوص وجود انواع اتومبیل 
با شماره مشابه اتومبیل ولی با سری های 
بختاف از طریق دادگاه بحترم بخش « تأمین 
دلیل » نموده وصحنه تأمین دلیل مشخصات و 


رهائی یا بم . 


توانست ازحقی شما دفاع 


تعداد وانواع اتومیلهای باشما ره‌مزبورا زاداره 
شماره‌گذاری شهربانیی کل کشور استعلام 
گردیده و با بلاحظات دیگر که و کیل شما 
مبذول خواهد داشت دادخواست « ااده 
دادرسی » تقدیم دارید ,ضمناً در دادخواست 
خود دتیقا اثبات نمائید که درساعت بروز 
حادثه کجا بوده اید و چنانچه در تحقیقات 
با زپرس نیز نقائصی باشد نواتص مزبور را نیز 
ند کردهید, 


مدتی است محلی را برای انبا رنمودن کالا 
اجاره کرده‌ام,جنب انبا رمزبورنیزمحلی بود که 
موفق شدم آنرا خریداری نمایم . چون بهر در 
محل احتیاج دارم بمالک محل اجاره‌ای‌مراجعه 
و خواهش کرده‌ام محل را بمن‌بفروشد ولی 
مشارالیه ازفروش محل خودداری نموده بعلاوه 
بمن نیز اخطار کرده است محل را تخلیه نموده‌و 
تحویل دهم . سژال من اینستکه اولا آیا 
می‌توانم مالک انبار را با توجه باینکه 
لوچکترین احتیاجی بان ندارد وادار کنم که 
بقیمت روز آنرا بمن بفروشد وثانیاً چون مدت 
اجاره منقضی‌شده است آیا مالک انبار می‌تواند 
مراواداربه تخلیه +" رن سصین‌مااکی 

دوست محترم - با اینکه جنابعالی آمادگی 
دارید قمست ملک استیجاری را کلا پرداخت 
فرمائید مسلم است که طریقی وجود ندارد که 
بالکی را اجبار به فروش بایملکش کرد .در 
اینمورد تصور م کنم چنانچه پيشنهاد خرید 
انباررا به قیسعتی بیش از ارزش روز آن بمالک 
بدهید» وی احتمالا با فروش آن بشما موافقت 
نماید . درمورد سوال دوم شما باید عرض کنم. 
جزدرمواردی که قانون پیش بینی نموده است» 
هیچ مستاجری را نیزحتی با انقضضای بدت اجاره 
نمی‌توان اجباربه تخلیه مورد اجاره‌اش نمود. 
این قبیل موارد که در قانون روابط مالک و 
مستاجر پیش بینی شده است بطورمثال عبارتند 
از احتیاج شخصی یعنی اینکه مالک رقبه 
استیجا ری شما شخصا بان احتیاج داشته باشد ویا 
قصد تجدید بنا وغیره .... وموارد بالا را نیز با 
مراجعه بدادگاه صالح «دادگاههای بخش» 
باید اثبات نمود. 


انشا ر پاسخ نامه ها یکارگران عزیز و 
راهنمائی آنان در زسینه مربوط به‌قانون کار و 
تأمین اجتماعی» سیب لستقبال شدید آنان از 
این صفحه‌کرد ده وهرروز دمها نامه ازاقصی 
نقاط کشور بمامیرسد ود ر آ نکارگران عزیز 
راجع به مشکلات خود از با سوال میکنند و 
پاسخ ‏ میخواهند.: رستاخی زکارگران» سعی 
میکند بویژه به آن دسته ازنامه‌هائی که موضوع 

شده در آن جنبه شتری داشته 
باشدومشکلات تعداد بیشتری‌ا زکارگران‌مزیز 
راحل کند» پاسخ کوید وسپس این نامه‌ها 
سرا مربوط آرسال میگردد تانسبت به رلع 
مشکل آنان‌اقدام نما ید , 

کارگر عزیزی که خواته‌اند اسم 
ایشان ذ کر نشود » از ما پرسیده‌اند که آیا 
تحصیل در حین انجام کار و گرنتن دیپلم 
موجب افزایش حقوق ومزایا و یا تغییرشغل 
کارگر میشود یا خیر ؟ باید خاطرنشان‌ساخت 
که ۰ اولا تحصیل و بالا بردن سواد و موفق 
شدن به اخذ دپیلم نباید تنها بمنظور افزایش 
حقوق و مزد باشد » بلکه پیشتر جنبه معنوی 
اسر مهم است . ثانياً هرگاه گرفتن دیپلم » بالا 
رفتن سواد کارگر» بنحوی و در جهتی باشد که 
موجب افزایش مهارت وی شود و تخصص 
او را افزایش بخشد و درنتيجه به بهبود کاراو 
کمک کند و یا امکان دهد که کاربالاتری 
را انجام دهد » بدون تردید افزایش مزد 
بیشتر هم امکان پذیر خواهد بود . 
زیرا با توجه به طبقه بندی مشاغل » عرگروه 
ازمشاغل سواد و بهارت و تخصص معینی را 
نیازمند است و هرگاه کارگری شرائط لازم را 
دارا باشد » بدون تردید به گروه بالاتر ارتقاء 
می‌یابد و حقوق و بزد بیشتری دریافت میدارد 
و در کارگاههائی هم که طبقه‌بندی شده‌اند 
باز هم هر شغلی به تخصص معینی نیازمند 
است و تنها گرفتن دبپلم موجب افزایش مزد 
نخواهد شد . مگر اينکه آن دیپلم در قسمت 
معینی از کارگاه مورد نیاز باشد که در این 
صورت با تغیر شغل کارگر » حقوق و مزدوی 
نیز افزایش می‌یابد . 

کارکر عزیز» آقای نصراله‌لادی‌در مورد 
بازنشستگی در قانون تأمین اجتماعی سژال 
کرده‌اند ویه نوشته همکارعزیزبا آقای حیدرقلی 
عمرانی» رئیس هیثت‌مدیره ومدیرعامل‌سا زمان 
تأسین اجتماعی در بجله اشاره کرده‌اند. 

کارگرعزیز» بموجب‌قانون تامین 
اجتماعی برای بازنشسته‌شدن در بواردعادی 
د پشرط لازم است : 

حداقل دهسال حق بیمه مقرر را قبل از 
تاریخ تقاضای بازنشستگی پرداخته باشد» 
وسن‌برد به شصتسال تمام وسن زن به و و 
سال تمام رسیده باشد. کسانیکه مدت . ۲سال 
متوالی ویا ی جسال متناوب د ر نقاط بدآب وهوا 
کارکرده باشند ویاسی‌سال تمام کارکرده و 
حق بیمه مقرررا پردا خته باشند» د رصورت د اشتن 


هه حال تمام میتوانند تقاضای بازنشستگو 
بنما یند. بدین ترتیب اگر شما شرائطمد 

را داشته باشید» باتوجه باینکه وم سال سن 
دارید» یکسال دیکر میتوانبد بازنشست‌شوید 
ودر مورد ناراحتی مهره‌ها ی کمر و با ضعف 
جسمانی» این ابر مربوط به ا زکارافتاده‌گی 
میشود وشامل مقررات دیگری است ونیا ز به 
کواهی پزشک در اين زمینه دارد واینگونه 
موا ود با بازنشستگی ارتباط نمی یابد. 


کا رگر عزیز آقسای اصغر عبدی رحمانی» 
همانطو رکه در پاسخ بالابمان‌گردید» ۲ 
شرائطی که شما بمان کرده‌اید» هرگاه ارقام 
بادشده منطبق بااسناد ومدارك موجود د 


کارگر عزیز ؛ آقای علی| کب رکوچکی » 
همانطو رکه در همین صفحه خاطرنشان 
ساخته‌ام» کارگر نوتی دونو تکار بطریقی 
که‌ذر ماه حداقل دویارساعات کارش تغبیر 
نماید نیز مشمول‌دریافت , , درصد اضافه مزد 
نوبت کاری میباشد وکارفربا با پدآنرا به کار 
بپردازد. 


آقای حسین بهشی» نماینده کارگران 
پیمانکاری حمل ونقل قمیشی» بادرباره کا 
نویتی درگذشته نیزتوضیحاتی به کارگران‌عزیز 
داده‌ایم»کرچه درقانو ن کار تعریفی‌ازکا 
نویتی بعمل نیامده» معذالکه درطنز وال 
موجود» هرگاه ساعت کار ۰اذ۱, دوما» دویا 
تغبیر یابد» این کاره کار نوبتی !. ت ولذا وقتی 
د رکارگاهی دونوبت کار وجود دارد و درما 
دوبار نوبت کار تغییر میکند» مشمول مقررات 
قانون کار میباشد وباید ده درصد اضافه بز 
برای آن پرداخت‌شود و کارفرمای شماالزا 
بایداین امررا رعایت کند وبانامه شما. را 
به‌وزارت کاروامور اجتماعی خواهیم فرستا 
تانسبت به آن اقد ام لا زم بعمل آید, 
۳۹ 

کارگرعزیز ؛آقای اکبر ابراهیمی‌فروتن 
کارگرانی که بموجب ماده ,قانون کار 
تبصره آن مشمول مقررات استخدامی خا 
باشند» مشمول قانون کار نمیاشند ولذا هرگ 
افزارمندان از مقررات استخدامی مخصوه 
بخود استفاده کنند, همان مقررات در مور 
آنان اجرا میشود ومشمول‌قانون کار نخواهن 
بود. درمورد کسر قوق» ایسسسسن 
امر به مقررات آئین نامه داخلی کارگاه مربوطا 
میکردد که کارگری دراثر عدم‌حضور د 
کارگاه‌وخبت ازکار جریمه میشود. ممکن 
است‌در آئین نامه داخلیکارگاه شما نیز چنین| 
مقرراتی وجود داشته باشد. 


صفحه ۸۵ 


تأنز, سینماء نلویزنون. رادیو, نمایشگاه . موزيك 


آهنگها و ترانه‌هانی که اجرامی 
سازان رغبت زیادی برای کار با او دارند ؛ و از 


خبزهای تازه اینکه جهانبخش پا زو کی نرا نه ‏ 
سرا و آهنگساز سرشناس طی شرایطی حاضر شده 
با این خواننده همکاريش را ادابه د هدو دراین 
بیان سیاوش زندکانی که باهها با هایده کار 
می کرد ۰ یکی دو ماه است فراردادش را با او 
به هم زده و حالبتر اینکه این روزها فعالیتش را 
به من خواهر هایده شروء درده است به 
قولی وفعیت خوانندگی با و 
آهنگسا زان و ترانه سرایان و نوازند گان‌سرشناس] 


شله ده 


د را نحصا رها یده و سهستی فرا 


او لین سریال رنگی نلویزیونی با پشنهاد خریه! زطرف نلویزیونهای خا رح روبرو شده است 
این مجموعه که «سمک عیار» نام دارد ؛ درء + بخش تهیه شده و از پانیز سال جاری‌با رنگ 
شدن برنامه های تلویز یونی ازشبکه سراسری پخش خوا هدشد , و ضمناً به گونه فیلمهای بعروز 
تلویزیونی ار طریق تلویزیونهای خارح خریداری و پس از دوبله نما پش داده‌خوا هد شد , « 
سمک عیسار : با زیگران سرشناسی چوبرحوبه عصمت صفوی - ز کان - ولی‌شبرا ند اسی - فلر 
یز - هادی اسلامی ..بستا نه حزایری. بنفشه بعاضد و دها بازیگر دیکر تانر وسینما با 
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رند, تهیه کننده و کارگردان این سجموعه تلویزیونی باربدطا هری است, 


۰ تا ۵ 2 ۱۹ ۱ 
بوری مد ز نصا رعسه ماه 


عبداله . فیلم مشترلك ایران و آمریکا یکی از آخرین کارهای پوری‌بدائی در زمینه با زیگری 
است . به همین جهت با نوجه به بوقعیت فیلم ,غزل و نیز«عبداله» وی در کمترفیلمی ظاهر 
بیشود , چرا که این دو فیلم حالت هنری دارد و ممکن است آینده‌بهتری را از نظر راه‌یا بی بسه 
بارارهای جهانی د اشته باشد , البته در این بیان پوری‌بنانی گریزی زده و درچند فیلم مشترك 
ایران و تر لیه همم شر لت کرده است که با فرارسیدن فصل پائیز این فیلم ها به روی پرده خوا هد 
آبد و اینده نشان خواهد داد حق بافیلمهای با زاری است ؛ با فیلمها ی هنری, 
را 


واه خحله 


ربج 

و ۲ و هنرپيشه سینمای ایران تا به‌حال جهره‌های زیادی‌را به‌سینما آورده .از 

حمله پسوری بنانی-لی‌لی وژاله_ ثریمی ود رحال‌حاضر ژاله کریمی که ازجمله پر کارترین 

بازی‌کران زن سینما به شمار میرود ؛ جرا که غیر ازبازی درنمام فیلمهای وحدت ؛ درفیلسهای 

سینما نی دیگر نیز بازی می کند و جد یدترین کار او فیلمی است به سبک همان فیلمها ی فارسی 

در استود یو نخت‌حمشید ده حمشید سیبانی نهیه لننده انست .از فرار در هفته های اینده فیلم 
ری‌این فیلم شروع خواهدشد, 


لی‌لی با ریکرسینمای فازسی که به علت بدهی فراوان درسینما مدتی ازایران گریخت و در 


لندن سا دن شد وبا هها درآجا ماند ؛سال گذشته به ایران با رگشت و | کنون مدتهاس ت که در 
نردید بسه سربی‌برد, چرا که از یک سونمیداند آیا هنوزبا شر کت د رفیلمهاموقعیتگذشته را 
به دست خواهد آو رد يا نه و ازسوی دیگر چنا نچه باو پینهاد با زید رفیلم شود .با با زی‌د رهمین 
فیلمها باید حدود یک بیلیون توبان بدهی خود را بپردازد : به همین جهت‌پیشنهادی که به‌او 
شد پد یرقت و درحال حاضر اولین فیلم سینما نش را در کنار بیک‌ایما نوردی‌شروع کرده‌است تا 


بیند سینه! با او چه معامله ای را د رپیش خواع دگرفت. 


دم له عصیانیت 


روی تابه ات مي‌بارد. جدا اثر قرا رباشد 


هرجوانی د رعنفوان شباب (عجب کلماتی ؟۱) 


نابلایمت اینچنین 


یب دهان را بکشد » 


و لیسانسیه و ابنالهم 


و نوشته ای 
به تحصیلات خود اد ابه دهد ؛الان یٍ کیا پزشک 
و پروفسور بود؟ لسی له دارای استعداد 
باشد » در عر زمینه می‌نواند یک متخصص 
نموثه از کار درآید ؟ مگر اینهمه کارگر و 


کا؟ 
یر 


مهنسر واین نو افراد نیا زمند استه به 
نکنیسین و فروشنده و عرض تنم که تشاورزو 
دیر صاحبان مشاغل لیر احتیاج د 


حال نثا رمتکر این نکته نیستم که برخی از افراد 


ثه در همهحای دنیا دیده شده است, اساسا 
ر هر زمینیی بایستی روی | کثریت قضاوت 
و آمارگرفت » نه اقلیتی معد ود و انگشت‌شمار. 
ز هم اينها گذشته ندوی نمی‌دانم که نو 
زند کی مطلوب و ابدآل را در چه 
یز می‌دانی؟ ار هدف و منفلورت پول زیاد 
است که با ید متأسفانه بگریم و بنالم که اشتباه 


۰ 0 
ز لجا معلوسست لسی که 
در روستابی دورافتاده ,با درآمدی بظاهر لم و 
: از بنده و صد ها مانند می 


خوشسخت تم نباشد ؟ ابطرفی , خوخنا له بفرمان 


تحصیل دند » نهآ لبته می‌د اند امکانات وسیعی 
هم د راخنیا رش قرار می ثبرد. 
بهر تقدیر » غصه و عصبا لیت را 


با عرض سلام متقابل و تمنای توفیق روز 
افزون برای آنجناب و اخوی ارجمند ؛ باید 
بگویم که خدا می‌داند بنده هر چه فکر کردم 
نتوانستم معمای طرح شدمجنابعا لی رام کفش ۱ 
کنم. زیرا ظاهرا دلیلی ندارن که نابه های 
برادر سر کار له از نهران پست می‌شود » هر 
هنته به مشهد مقدس برسد ؛ اما هفت یا هشت 
نابه شما و دیگران که به عنوان ایشان ارسال 
می‌گردد » در بین راءکم وگورشود. تاژه به فرض 


محال درآدرس اخوی نیز باشد , بقول 


سر تاربا مسی نامه هابرگشت داده شود. بهرحال 
بنده دصور می ثنم دلیل وفوع این حاد ئه 
نایسع رف‌بی‌حالی پستچی محله اخوی باشد له 
ترحیج می‌دهد بجای راه‌پیمایی طولانی : 
نابه‌های از مشهد رسبده را صرف حوش آوردن 
سماور کند و خانواده‌یی را دستخوش نگرانی 
سازد. یا اينکه بعید نیست یکی از همشهریان 
نازنین حضرئعا لی» جسماو جا نا عاشق تمبرهای 
باطل نشده باشد و مرقومات را فدای تمبر لیسی 
خود فرماید ! خلاصه کلام؛از شماگفتن » ازما 
نوشتن و از دبگران زیرسیلی در کردن ! خدا . 
یاروباورتان‌باد, 
تهران- آفای اسماعیل-خ 
با هم شمن تمنای توفیق و سلاستی 
روزافزون بسرای شها » آرزوس‌نسدایسم 
له تمامی هموطنان عزیز وا رجمند. خوش و 
خرم باشند. از اينکه آن همکار گرامی در 
سناریو نویسی تامیاب دستن. ورشحات 
قلمی خود را چپ وراست به‌ورت فیلمه فارسی 
در می‌آورید؛ حدا خوشحال ومشعوفیم. 


بی‌ترد ید اگر سر دارسنطایعالی در بدو انتشار 


مجله رستاخیز 


دارگران برما بنت می‌نهادید 
وپیشنهاد همکاری بی‌دادید» ابروز ئلیه 
دست اندر داران مجله می‌توانستند به همقلمي 
باشما فتخر باشند اما افسوس که عجالتا 
کادرتحربری ما «فول» است وفعللا از پذیرش 
پیشنهاد جنابعالی مذوريم. مضانا به‌اینکه 
خودتان بهتر از ما می‌دانید له صفحات هنری 
یجل ما نسبت به‌دیگر مطالب موجود 
-ی‌نهایت بحدود است. ضمناً بفرمائید له 
دار نان وآبدازی مانند سناریو نویسی مکر 
چه عیبی دارد له شما هوس نرده‌اید قلمزن 
بجله شوید وهفته‌یی چند باز بسپب دير 
زساندن مطلب؛ چشم خر جناب سردبیر را 
زیارت کنید؟! خدا شاهد است بنده یک 
نفر هلا کم برای سناریو نوشتن. ابا حیف 
وصد حیف له «بارا په مدا رسه توا می رو یم !۰ 


سا یه عالی مسندام وطولانی, 


سسجد سلیمال- آقای غلامرضا اش د ان 


پدر جان» فکر نمی کنی له با سر رسیدن 
گربای . ۵ درجه مسجد سلیمان» اگر سر کار 
بجای آتش » بخ توی «امن بریزی بهتر باشذ؟ 
چرا که فدوی با تجسم وضسم س رکار ؛ 
روزی ده بار در می لیرم وعرق می ربزم. واما 
اينکه نوشته‌انی دارمند هستی وباوجود این 
انتخارمی کنی که کارگر 
بی‌نهایت سپاسگزاريم. صد البته از سوی 
تمامی کارگران ادبان؛ نه نتها خود خود 
خودبان ! و اباتر اینکه آقای عرفی‌نژاد 
بانممی د.د دندان و کلنجار رفتن با «پیلة» 
آن از جنابعالی برای دلستان «ا کبرآقا» 
سباسگزارند که بی‌شک از خوشحالی» درد 
دندان را فراموش خواهند کرد. واماترتر 
اینکه دربار؛ مواجب بعضی از ثار کنال 
سازمانهای دولتی زیاد غصه نخور رضا جان. 
زبرا هرگزنباید تنها رقم حقوف راملالك قرارداد. 

در پایان ضمن متایش از فلب ,پاك 
سر ثار» امیدوارم 


خطاب شوی» ازت 


کما کان خوش و خرم 
وسردماغ باشی. 
تبریز- خانم نوشین | کرام زاده 

اختبار دارید خواهره سلام از باست. 
چرا خجالت‌مان می‌دهید؟ مگر همان بزرگواری 
بطالع تمام شماره‌های بجله برای خجالت 
دادن؛ ثافی نیست "که درسلام دادن هم 
پبشستی‌می فرمائید؟ 

بهرحال» عرض لنم بحضور سر ار له 
مرنامه‌ای به‌آدس کاسل مجله 
فرسناده شود به‌دست نوپسندگان سورد نظر 
فرستنده می‌رسد» منتها بهتر اینست که حتاً 
غنوان صفحه را ذ کر کنید. در ضن اگر 
مطالب‌نان طوری است ه نامه مربوط 
به‌دو بخش از مجله می‌شود» در روی پا کت 
بک عنوان را مرقوم فرما نید» اما دربالای نابه 
قید کنید که بثلا مربوط به‌صفحه سرد بیر 
با مسا بقات است. چه در غیر اینصورت ممکن 
است نوزیع کنندة عزیز نابه‌ها, آن را 
به فسمت مسابقات بفرستند ومسئول نازنین 


صفحه بسابته هم به‌تصور اینکه این نابه 
قبلا از نظر مبارك ! پاسخگوی بزرگوار! گذشته؛ 
ترتیب دفنش را درلورسان با یگانی بدهد ! 
باری؛ د رمورد پرسش شما با ید بعرضم ! 
له اتفاقا چند شما ره قبل به این سئوال پاسخ 
دادیم وحقیر تعجب می کند س رکار که تمام 
مطالب مجله را می‌خوانید» چطور متوجه این 
جواب نشده‌اید. بهرحال همانطور که قبلا 
متذ کر شدیم» باز هم توضیح می‌دهیم ۳۹ 
سابق هم شریه‌یی به نام کارگران زب 
می‌شده است» منتها نه بصورت مجله وبا این 
فرسی که مجلة رستاخیز کارگران دارد. دراین 
صورت از عمر مجله ما ببش ازجندماه نمی گذرد 
وانشا الله به هزارسال هم خوا هد رسید . 
دیگر ابنکه فعلا تنها چیزی 
دست. ۱ 1 ۳۹ 1 
ندر کارا مجله رسوخ نکرده است 


افز ایش 


له بفکر 


قیمت این نشریه است که تصور 
نمی دنم در آبنده» یا حداقل 
هم‌چنین تصمیمی گرفته شود. 

سخن آخر ابنکه خانم ادرشاهی از 
بحبت شما تشکر کردند وافزودند با اینکه 
بی نها یت مشناقم در تابستان از هوای فرح بخش 
تبریز استفاده لنم» معهذا بسبب درگیری 
بامنغلة فراوان وانجام ابور تحریری از 
پذیرش دعوت شما با نهایت شردتی 
بعذورم. لطف ویرحمت سر ار مزستد و 


رآینده نرد یک 


پا ید ارباد, 


جنا بآقا ی‌سردبیر 


در برابر اینهمه تلاشی که بکار میبرید تا 
مجله‌ یی بطلوب و دوست داشتنی عرضه 5 
جدا جز برازتحسین وتعنای توفیق هرچه بیشتر 
شما و دوستانتان ۰ کار دیگری از من برنمی‌آید. 
شاید باورنکنمد من که متجاوزازدهسال است 
به ویلن بازگشته‌ام ,حتي یکبار هم یکی از 
بجله‌های کشورم را مورد مطالعادقیق قرار 
ندادم اما چندی قبل که‌پر سبیل اتفاق مجلا 
شما را در دست یکی از کارگران کارگاهم دیدم 
و آن را ورق زدم ؛باتمام وجود مشتاق و 
شیفته اش شدم , بهمین علت پیشنهادمی کنم که 
اولا +عکس ها و مطالب فهرست مجله را که در 
صفحه ۳ چاپ میشود تا حدی کوچکتر و 
مختصرتر بگیرید و بدین ترتیب چند مطلب 
خواندنی د یگر راد رآن بکنجانید. به عنوان‌مثال 
داستان شا هنامه و امثال آن را نیز معرفی کنید 
تا مشتافان اینگونه بطالب به بجله شما 
علاقمندشوند, 
انیا, ازگزازشگران خود بخواهید که 
شرحکفت وشنودها» سمینارها» میزگردها و 
کنفرانس ها را طورمجمل و چکیده تهیه کنند 
تا خوانندگانگرفتارو کم‌حوصله نیز بتوانند 
آنها را ورد مطالعه فرا ردهند , بد بهی است در 
آینده هم هرگاه نکته یی بنظرم برسد :بيشنهاد 
خواهم کرد. 
اصفهان-مهندس عبدا لحمید اف 
وست ارجمند 


لازم می‌دانم که ازسوی خود و همکارانم 
از اطف و مجیت سر دار. صمیمانه تشکر دنم 


و متقابلا به عرض برسانم که ننها همین ابراز 


عدایت ها و توجهات است که موجبات دلگرمی 
مارا فراهم می‌سازد. ضمنا پيشنهاد های‌جنابعالی 
را مورد بروسی فرارمی‌دهيم و درصورت ابکان 
به اجرای آن‌می پرد ازیم . 
#آقای سردبیر 
از آتجایی که اهل‌قلم و سبالغه نیستم, 
همینقدر بطور خلاصه عرض می کنم که شما 
و دوستانتان نا اين تاریخ درکار خود موفق 
بوده‌ابد» و شک نیست که در آینده نیز پیروزی 
با شما خواهد بود . بهرحال؛ منظورم از تقدیم 
اين یادداشت اپنست که می‌خواهم خواهش 
کنم در رنگ‌آمیزی بعضی از صفحات دقت 
بیشتری بکار برید و حتي‌المقدور از رنگهای 
تند زرد استفاده‌نکنید , فصن ابن را هم بگویم که 
هميشه عکس های سیاموسفید شما تیره و مات 
و درهم است .من چون ازامورفنی سرد رنمیآورم 
نمی‌توانم آنطو رکه باید و شاید منظورم را 
تشریح کنم , بنابراین امیدوارم همین توضیحات 
گنک ومختصرشما را روشن کرده باشد , 
نکتة آخر اینک هگه‌کاه در« صفحه خودمون؛ 
لطیفه های بسیا ربی نمکی با نام خوانندگان چاپ 
بی‌شود . درست است که هدف شما از چاپ 
این , جوك »ها تشویی و اضای خوانندکانی 
است که آنها را می‌فرستند. باوجود اين بنده فکر 
می کنم چاپ نشدن اين جوك‌ها بیش از چاپ 
شدنش به مصلحت فرستندگان آنهاست . تا نظر 
شماچه باشد ؟ 
رضا نب -مریم‌سرشد راده‌مطلفی 
* خوانند #گرامی: 
بانشکرازتذ نرات‌صمبمانه شما به آگاهیتان 
بی‌رسانم دهد رسورد رنگ صفحات و عکس‌ها 
اسوزس لازم را به مسوول آن داد یم و باید اضاند 
دنم ه اهی اوقات بروز این نوع سایل 
اجتناب ناپذ پر است . معهذا با نهایت" 
را برای رفع معایب بکار خواهيم برد . ضمناً 
بسندبدن با نیسندیدن لطیفه تا حدی بستگی به 
سلیقه و برد اشت شنونده با خواننده دارد , بدون 
تردید اگر فرسنندگال این نوع جول هاء مطلب 
سورد نظر خود را جالب نمی‌دیدند» نمی فرستاد ند 
بنابراین درمیان خوانندگان مجله» عده کسانی 
له با فرستندثان این لطیفه هم‌سلیقه هستند؛ 
ثم نبست . موفق و موید باشید. 


تیش 


#آقای سرد بیرعزیز؛ 
من درکارگاهی اشتغال دارم که بهش از 
سه‌جها رکارگر ندارد , کارآمای با مردی است 
بسیار متدین و پای‌بند اخلاق , بهمین‌علت 
تذسه از اینکه رفتارکارگران را در داخل 
کارگاه تنترل می‌کند» حتی در خارج نیز 
بواظب ماست ,بهرحال سنظورم از ذ کر اين 
بقدبه» ابنس تکه او بقدری مجله وستاخیز 
کارگران راسفید و خواندنی تشخیص داده است 
که همیشه بمحض‌ااتشار این نشریسه 


چند نسخه از آن را خریداری می‌کندو بسا 
می‌دهد نا مطالعه کنیم,ضمتاً بعضی اوقات 
در باره نوئته‌های بجله از ماسژالاتیمی کند 
نا ببیند که ازمطالعه خود 4 
حالا بنده می‌خواهم از شما خواهشکنمبه 
خانمهاوآقایان نویسنده بجله توصیه کنید 
تاآنجایسی که ممکن است مطالب را ساده 
بنویسند. بخصوصاً از بکاربردن کلمات و 
امطلاحات لانین خودداری کنندتاد رکش 
برای همه آسان باشد. ضمنآوقتی که شم گزازشی 
از یک کارگاه عمومی چاپ می کنیدچسانعی 
دارد که بعا پب‌و نقا بص آنجا را نیز سانعخص 
سازید ؟ مثلا اگرطر زکار لباس‌شویی‌ها تشریح 
ی‌شود : به‌سهلانگاری و کم توجهی مضي 
از سوولان اي نکا رگاه" در شستن واتوکردن 


کازکسرات . 


لباس‌ها هم اشاره‌یی بکنید نافرد خاطی دررفتار 
خود تجد ید نظر کند, 
ثرج- یونس امیدی 
* کارگرا رهمند : 
شمن ستودن صفای فلبیو صمیمیت آسکار 
شما ۰ اميدواريم رابطه دوستانه‌بی لهبین 
دا رآبای تا رگاهو ثارگران آن برقرار 
هموارهپا دار بما ند. زیرا یکی ازمهمترین شرایط 
و عوامل پیشرفت کار 
در نار امو ثارخانه است. در بار؛ پیشنهاد 
اول شما باید عرض نم که‌ماهمنمه نسبت 
به‌اين نکته توجه داشته‌ایم‌و حتی‌المتدور 


رست وجود صمیمیت 


دوششیده‌ايم له نوشته‌های مجله‌سلیس وروان؛ 
و در ضمن حاری از اصطلاحات ثفیل باشد,و 
اما در مورد تد در دوم شما ناگزیر از توصید 


قبتییم که هیچ سول تساه 


دارش دارای عبب‌ونقص باشد, 


مشاهده شود » ناشی از اشتباه باقصور است که 
بی‌شک نرمیم پذیر خواهد بود. گنشته ازاین 
مسائل ؛ اصولا ضوابط گزارش‌نویسی بت 
مهمترین شرطش رعابت اصل بی‌طرفی است ۰ 
روا نمی‌دارد له گزا رشگرضمن تشریح رویدادی 
لب به انتقاد بگشاید. ابا بلاحظه‌می کنید که 
در میزگردها نارسائی‌هاو مشکلات‌واننقادها 
بی پرده یبان ؛ وچاپ می‌شود ,سعادت‌و تامیابی 
شما آرزوی باست. 


با بل-آقای شمس انته بصری 

خدا شاهد است سسی‌جان له با ابنهمه 
عجا یب موجود در در زمین رد یف دردن‌اسامی 
عجایب هفتکانه کوچکترین لطفی‌ندارسمهذا 
حون اطاعت امر نوودیگرد وستان واجب است ؛ 
به عرض عالی می رسانم له عجایب هفتگانه 
عبا رتنداز : آرابگاه ماسولوس » اهرام ثلائه ؛ 
با غ های معلق بابل »فا روس بافانوس اسکند ریه 
بجسمه آپولو , مجسمه زئوس یا ژوپیتروعید 
دیانا که البته به آن, آرنحیس هم‌می گویند. 

خد احافظ عالی زیاد ! 
قطر -آقای عبد القاد رلااری 

غلط ذکنم که گرمای هوا جنابعالی را بیاد 
آب وسنو چامو این‌جور چیزها انداخته است. 
وگرنه یکهوو بیخودو بی‌جهت پارا پس‌وپیش 
نمی‌گذاشتیدو از جان نثار اسم‌ورسم سدهانی 
ایراث ۳[ نمی خواستید. ابا اجازه بدهید که‌حتیر 
پیش از همه چیز از جنابعالی استدعا کنم 
موافقت فرما نید که تنها ازسدهای بزرگوطن 
نام ببرم. چرا ده اگر جزاین شود » نمام‌صفح 
موجود اختصا ص مییا بد به چاپ اسامی‌سد هانی 
ایران. بهرحال این سدها به‌ترتیب بلندی 
ارتفاع عبا رتنداز ۰ سدمحمدرضاشاه پهلوی ؛ 
شهبانو فرح » امیر کبیر » شهنازپهلوی , شاه 
اسماعیل » فرحناز پهلویو غیره. البنه این راهم 
عرض کنم له سدهای یادشده بین سالهای 
۰ تا عساخته شده است. در یابانسد 
د میتی آنجناب‌پا ینده‌باد ! 
زابل-خانم قدرت-ل 

خواهرجان خدا شا هد است که اگرسر کار 
علبه جلو اسم خودتان کلمه نخانم رانگذاشنه 
بودید » حقیر خنگ کور باطن محال بود بفهمم 
که ابن نامه نگ ر بزرگوا رخانم تشریفد ارند. 


چرا له از دوران ننوو نماای‌ها بیل وفابیل ؛لام 
فد رت به‌مرد اطلاق می‌شدهومی‌شود. بهرتغدیر: 
ضمن نمتای سلامت‌و توفیق لایزا! 


یزال برای شما 


و اهل بت ؛ زمعت‌افزا می‌شوم که نناشان 
مشهور ایران طی‌چندفرل اخیر عبارنند ۱ 
دمالا لدیر 


بهزاد هراتی ۰ رضا منصورعباسی 


د دنر اسماعیل آئتیانی ؛ منصورالعلکی ؛ اساد 
حسین بهز اد ؛ محمد به رامی و غیره,.. 


صدالبته از اینکه اسمو لقب آفای«وغیره ! » 


را فد نکرده : سورش مي‌طاسم, ضمنا 


رنساسه بعمدی 


متوجه اش شده بودم وحالا له تصادفاجسمم 
به جمالش روشن شد اچار به توضیحم! ده با 
شواهدی‌ نی بسروجود داریکانور 
و ثارنکاتوریست به شکلی له ام ۱ 


ه بند اول 


است ور قرون. کنشته ند لته ايم , مضانابه 


اصولا سوغات فرنگک است , 


سخاورزوبالاخره ایرج خان یکه زارع خودمال, 
در پایان تند رستی جاودان‌شما و ظغان بی‌بابال 
رود هیرمند را خواها نم ! 


#نهران- آفای سیدجواد میربابانی جنایعای 


می‌توانید. با 


دوسیره امبرده وولی انسان 
به شعبه اول داد لاه شهرستان مراحعه نموده 
و با نوجه باینکه بردوم داسته اید دوشیزسزبور 
نزد یک م , سال دارند داد گاه با ازدواج شما 
موافقت خواهد نرد. ِ 

داراب - بانو بعصویه , د - خانم عزیز 
نا برای من مشروحتر و روشنتر مرفوم فرسا لید 
چگوئه بوده و 


بی لنند نا پاسخ لازم داده‌شود. 
شیراز - حسین , آ- شما نیز در ابه خود 
برفوم نفرموده‌اید ده خواسته تال چیست . از 


غاحی ثه نونستاید: سار تالیش کم , با 


خهصد ه ازبنده چه خدبنی ساخته است . 

اصفهان - آقای سیداحمد بوسوی -- کارگر 
محترم شر کت سابیر - نامه مفصل شما را نیز 
خواندم لکن خواسته جنابعا 


کربان-آقای بحمد اسماعیل خلیق 


بنده هم عرض ارادت می لنم و به آلاعی 


خدا ی داد وصه فد وخ ته در حدمت 
فد وی " 
سر داز نداسته ام اثر بدیرا زجنابعالی و خانواده 


لبافته : بهتر لیسست, ,.صادنب خانفپین که بت 


9 
ی حاد‌نتا ر دربیرفت ؛ حا 
است که به طمم ذریافث 


والجوشن بدل ده است ‏ 


بو سر بها ترذ 
بلایراین ثنها صاحب خانه شمانیست که تغییر 


رویه پید! کرده و با صدور اجرائیه قصد ذربدر 


دردنتان را دارد . با رحای شکرش بافیست له 


در رست خانه و 


باس 
است. به هر حال » بنده بعتقده هم 
هرطورشده‌ولو بااقزایش نادیم الاجاره ؛ 


صاحب خانه خودرا از «دانکی » شیطان بیاده 


درمورد خانه ساری در 
ً 


هستند له انسااش در ۱ 


‌ِ نک 

مسکن هم د رسطح بملکت حل خواشد سد, 
شمیران- آای هت خ 

والته فقدوی مانده‌ام بات و سح د ۱ 


دسته ازد انشجوبان مشم خارج از شور ده 
بت ازسی سال دا رند ۰ بخیف بلیط هواپیما 
قابل نمی‌شوند . زیرا نا آنجبا له من می‌دانسم 
هلف از اجرای اين نیت بقلس ؛ کمک بد 
دانشجویان ایرانی بوده است . حالا چرا در این 
تبرو د ارمسأله سن سورد توحه قرارگرفته است ؛ 
خدا بی‌داند و دستور دهندگان تس یر 
می لنند ده دانسجوی بالای سی سال در 
از تسور به نارق مشغول شده و ازدر آید 
ثافی بهره سند است :و گرنه اگر میگفتدد 
دانشجوبانی دهاز لحاظ وزن بالای هشتاد کیلو 
مسمند , با د بلط ثامل بعنرند ؛ بازجیزی بود 
بهرحال عم نطور نه 
ماجرا را نوتم با شاید سروران و دوسنان در 
ابریه خود تحدید جشم ! 
پا ینده. 


خارح 


سر نار حواسه‌اید عين 


دنند , سایه عال 
۰ جاسی 


٩۱ صفحه‎ 


د ۳ 
۹ 


نیمملی فونبال. باپیرو ری برحریف د برینه 
خود عرافی نخستینگام را در راه تصاحب جاء 
بلتهای آسیا. قاطعانه بر . پیروزی ۲ بر 
صفر برنیمه عرای که همواره حریفی قد رتمند 
آنهم‌در سطح بلی ودر 
جها رجوب بسابقه های جام بلتهای اسیا 
دلید یر وغرورانگیز است. عراقی‌ها 


نیم‌نازه تشکیل 


برای فوتبال باست- 


گونی ننها برای«آزمایش 


٩۲ صنحه‎ 


4 
2 » 


شده‌ی بلی‌ايران به میدان آیده بودند. چرا که 
در سراسر بازی- جزیکبارنتوانستند دروازه 
ایران را بخطر بیاندا زند؛ در حالیکه خطحمله 
کوبندهایران. پابدشانسی حداقل سه‌شاسی 
مسلم را از دست داد واگر بخت باعراقي‌ها یار 
نبود. با کیسه‌هائی پرگل‌بیدان را ترلد 
میکرد ند, 

فوتبال عراق. اکرچه درسرسودای رقابت 


0 
کته خر 


تن 


دست؟ 


باایران را دارد؛ ولی‌هرگز نتوانست‌در حد 
یک حریف خطرنالك ظاهرشود وآزبون اخیر 
براین ادعا بهرتأبید زده است. عراقی‌ها: که 
چندی پیش در مسابقه های حام خلیج فا رس : 
در دیدار نهائی بانتیجه دوبرصفر مغلوب 
کویتی‌ها شده بود ند» با امیدهانی به‌حام 
بلتهای آسیا پانها دند. یک‌روز پیش ازمسابقه. 
گری‌جج. مربی‌یوگوبلاوی تیم‌ملی عراق 


سردا ران‌شا یسته‌ایراند رراه‌المپیک 


بااشاره به‌برنری همیشگی فونبال ایران بر 
عراق‌گفت : , بابيکوشيم نتایج سنتی بازیهای 
گذشته را بدست فراموشی بسپاريم. » سفهوم 
دیگر این ادعا چنین‌است کهسا برای پیروزی 
برایران قدم به‌میدان سيگذاريم, فضارا که 
دراین سابقه. هرگز عرای چنین ضعیف و اسیر 
در برابر فوتبالیست‌های با ظاهر نشده بود, 

مسابقه ایران وعراقی اولین آزسا یش 


حشمت بهاجرانی بعنوان رهبر تیم‌بلسی 
فوتبال بود , 
گلهای نیم ایران را ناصر نورانی وحسن 


روش به نمر رسا ندند, 
در تیم ایران‌,نصور شیدی-حسن نظری 
تصراله عبدالضی- بیژن ذوالفقازنسب 


آندرانیکك اسکندریان- علی پرویسن 
قلیچ خانی ( کاپیتان ابراهیم قاسمپور- 
حسن روشن - ناصر نورانی ۱ غلابحسین 


نظلومی) وعلی‌ خوشیدی بازی بیکردند. 
ششمین دوره سسابقه‌های حاء .اتهای 
آسیااز روز پجشنبه م , خردادماه درورزشگاه 
باغشمال تبریزگشایش‌يافت. مراسم؛ ساده 
ولید لپذبر بود. نیم‌های جمهوری خلنی‌چین. 
کویت وبالزی ونیز نمایندگانی از تممهای 
یرال وعراق ویمن جنویی رژه رفتند, 
و نخستین مسابقه بین کویت و مالزی انجام‌شد 
له تسویت دو بسر صفسر مالسزی 
را یغلوب سرد ,مالزی تممی 
است که تا لحظطات آخر قصد شر کت در جام 
را نداشت و وقتی تهدید فد راسیون فوتبال ایرال؛ 
مبنی برلغو برنا مه مسابقه ها اعلام شد؛ مسژولان 
فونبال سالزی ؛ تیمی سرهم کردند و برای خالی 
نمودن عریضه به تهران فرستادند , عربستان-- 
سمودی و کره شمالی نیز هریک به نوعی عذّر 
خواستند و نیابدند. و چیزی نمانده بود که 
بوحود یت جام بخطر افند , 
در مسابقه‌های ششمین دوره جام بلتهای 
آسیا شش تیم ايران - عرانی - یمن جنوبی- 
کویت - چین و بالزی شررکت دازنه که 
سه تیم اولی درنیران و بقیه در تبریز مسابقات 
بقدماتی را برگزار کردند .ایران؛ در دو جام 
گذشنه. در تهران و بانکولد بمقام قهرمانی 
رسید. و چنانچه این بار نیز به جام دست یاد. 
سوبین عنوان قهرمانی جام رافتح خواهد کرد, 
ثویت» که چندی پیش قهربان حام 
فوتبال خلیج فارس شد. خود را حریف‌نهالی 
ایران بمداند . سید انیم که تیم کویت از سال 
پیش, زیرنظر: « زآگالو ۰۰ فوتبالیست مشهور 
و قدیمی برزیل تمرین می کند . « زاگالو» که 
خود فاتج دو جام جهانی فوتبال بود, با دستمزد 
سنگین رهبری تیم ملی کویت را بعهده‌گرفته 
است , « زاگالو» و کویت به دیدار نهانی خود با 
ایران ابیدها دارند. . 
سایه روشنهای تیم ایراد 


دوره‌حام‌ملت‌های]/ 


بازیهای دوره مقدماتی ایران اکرچه با 
پیروزی همراه بود و د رچنین شرا بعلیفتح جام دور 
از دسترس ایران نمست» ولی هنوز در استخوان 
بندی تیم بلی ایران دشواریهائی وجود دا رد و 
ابن برای مربی جدید تیم ملی ( مهاجرانی ) 
نمی‌تواند نگران کننده نباشد , تا چند هفته دیگر 


تیم ملی فوتبال‌ابران در بازیهای مفیماتی 
المپیک با حریفانی چون لهستان» اوروگوئه. 
آرژانتین» و نیجریه روبرو خواهد شد ( بقسرار 
اطلاع اوروگوئه ازشر کت د رمسابقه ها عذر 
خواست و قرار است بجای آن تیم فوتبال 
آرژانتین ش رک تکند ) تیم ملی فوتبال ایران 


پرو ین د رمسابقه دوره‌های مقدماتی د رخشش چشمگیری داشت و کم کم به روزهای اوج خود نز دیکک می‌شود. 


که چندی است شک لگرفته. هنوز خود را بازس 
نیافته است , در بازی با عراق دیدیم که 
کوش چپ.( خورشیدی ) چقدر فعیف نشان 
میداد . ببا زی نگرفتن قاسمپور موجب نزول این 
بازیکن بزرگ شده بود بطوریکه جز یکی دوبار 
هرگز نتوانست درحد تام خود ظا هر شود , 


بهرحال» تا بوقعی که شما این سطور را 
می‌خوانید. بی‌شک» چهره قهرمان ششمین 
دوره حام شناخته شده و می‌توانيم با احتمال 
قریب به بقین ازهم | کنون ایران را قهرمان جام 
بد! نیم» ولی آیا کویت و مربی‌اش زاگالو نیز با 
این قاطعیت تیم‌با را قهرمان‌می د انند؟ ! 


٩۳ صفحه‎ 


بیس . بس از چها دا 
بازگشته بود: یک هدف داشت ویک حرف 
بیزد: ,همه ی حريفهايم را میزنم و به‌المپیک 
بیروم, سیدء انصافا؛ تا لحظات با خت به نوائی : 
ار همه‌ی حریفانش سربود» م بتا کشتی 
ترفته بود: ء , تايش را برده بود. فقط به‌خرمی 
و بوانی باخته بود, «باخت» به‌خرسی که 
سطرح نبود. فقط ضربه شدنش بدست نوانی 
کوش فلک را را کر کرد. سیدعباسی: در حالیکه 
از حریف یکث امتیاز پیش بود» درست در 
لحظانی پایان کار: یک ریسک کرد وبازنده 


شد 


نوانی ثاری درد ثه در ناریخ کشتی 
هرک موی تخواهدشد. او بشت یکی از 
سرشناسترین فهربانان ايران را بانشک آشنا 
کرد, « سید » پس | زشکست غیربننظره , شو که 
شد, تمام سرو صداهایش خوابید, بدتی 
بات وسنگ وکیج بود, آخر چطورسمکن است 
قهرمانی که تا آستانه دروازه طلائی رسیده 
است. این چنین شکسته ومغلوب شود 
کت پواراست تروم ۶ کیلو؛ از المبیکك 
بدال بیاورد وحالا. اين بهم بعهده نوائی 
است. سیدعباسی یکی دو روز را به‌سکوت 
بگزار کرد, ول بعد. یکبتبه دهانش باز 
شد, سید به اشتباه خود پی برد وگفت نمی بابستی 
آن اشتباه را مرنکب میشدم و کشتی برنده را 
بی‌با ختم؛ فرار است سیدعباسی را همراه نیم 
کشتی کربانشاه به لهستان بفرستند, سبد 
بیگوید: 
-- هرچه بربی نیم بلی (صنعتکاران 
بکوید انجام ميدهم, من حاضرم یکبا ردیگر 
با نوانی کشنی بگیرم ...., من اصلا به‌نوائی 
ببا زنبستم.با خت‌من انفاقی بود, 
سیدعباسی‌بعتقد بود که نوائی «دوپینگ 
کرده (یعنی داروی نقویتی غیر مجاز مصرف 
کزده) لهر حال» نام سید از لیست مسافران 
المپیک حذف شد و کمیته فنی فدراسیون 
کشتی پس از چند ساعت شور وبحت. نوانی 
را برسید عباسی ترجیح داد, بنظر ما اين کار 
خوبی است,وقنی کشتی‌گیری در بکک مسا بقه 
انتخا بی پشت حریفش را بخاك میرساند» چرا 
با ید مسابقه دوم وسوم بگذارند؟ سفر مونترال 
حفی نوائی بود وخوشحاليم که او به‌حقش 
سید این با بد دیسی برای سیدعباسی و دیگر 
قهرمانان باشد که بی‌حساب عمل نکنند و 
بی‌گدار بهآب نزنند. سیدعباسی یکك ژست 
خوب از خود نشان داد و به‌یکی از خبرنگاران 
با گفت که بیدی نیست از اين بادها بلرزد 
و باقاطعیت تا المبیک . و , (یسکو) همچنان 


بران و کا رگرقهرمان دخانبات » پدنبال مطلر 


نه در بوکزان 


. فیض ‌اله ناصری 


و فضل ا 


به نمرین میپردازند . بروسند که به تارگی از 
مین آسوزشنی و تجرنی به لهنتانباز گشته ۸ 
اندوخته های فراوانی با خود به ارسغان آورده 
1 


در لهستان 


رال لهستان و 


بلغا رستان به عنوان داور وسط قضاوت ثرد . 


مسابقه رسمی بین وزنه 


۱ کشتیگیرانآزاد وفرنگی‌برا یالمپیکا نتخاب شد ند 


بن او و عبد البافر یکی را انتخاب خوا هد کرد. دراینجا فرح‌وشی‌با امتیا زبراسماعیل ز 


ك‌ 


بطرح خواهد بود وبخصوص 
د یگر انتقام شکست اخیر ض 


فرح وشی يا عبدالباقر - برع کیلو مجمد رضا 
نوائی - ب کیلو منصور برزگر ( کاپیتان) - 
۲ کیلومحمدحسن بحبی-.٩‏ کیلوغلایرضا 
ملعانی 2 یلو با موخته رای 2 
با لای ۰ کیلو (فیلابی -خلج -ایوب 

تیم کشتی فرنکی: رع کیلو خلیل 
شید محمدزاده- بی کیلو مرادعلی شیرانی - 
بخ کیله قلایرفااقصات زو وتلز احمدر 
علیزاده - «م کیلو هوفنک منظرالظهور 2 


۰ کیلو هاشم کلاهی -و, . , کیلو بهراء 
مشتاقی 


نوجوانان کارگر کاشان در یک سابقه 
حالب و پرهیعان کشتی استعدادهای جالبی 
از خود نشان دادند. در این مسابقه‌ها که با 
اقبال فراوان نوجوانان روبرو شد ۰ گروه زبادی 
شر کت کردند که درنتیجه تیم کشتی نوجوا نان 
کمیته ورزشی سازمان کارگران کاشان بمقام 
اول رسیدند . از نبرد پهلوان‌های کوچول و گروه 
زیا دی ازمردم لستقبال کردند, 

نتیجه بسا بقه ها ازاین قراراست ۰ 

, - درم کیلو : عباس حق‌پرست 
حسین حاجی‌نقی زاده 
کیلو: ماشاءاله نجفی - عباس زارع 

۳- درو ۲ کیلو: مهدی تقی زاده 

۲-۶ کیلو: قدرت‌انته‌عربیان 

۳۵-۵ کیلو: زحمت‌النته پیران 
ع پر ۳ کیلو: عباس سلیمانی - یی( کبری 

ب-- ۲ع کیلو : عباس بومنیان- محمد 
نقش زیلوئی 

٩۵ صفحه‎ 


ازباشگا ههای کا رگری‌تهران‌د یدن کنیم 


رمین ورزش شرکت درة 


انبارسازما نآب‌شد! 


« سود برقی در سراسر کشور درسال ۲۵۳۴ 
معادل . . ۲۲ میلیون ریال بود و درسال ده 
برابرمرن , م میلیون ریال پیش بینی شده است . 

با وجود این ۰ کارثران شرکت برق 
منطقه ای در تهران هنوز یک باشگاه د رست و - 
حسابی ندارند , مدتها پیش » یک قطعه زمین در 
حوالی کن برای باشگاه کارگران برقی اختصاص 
داده شد وحتی تابلوی « باشگاه ورزشی ش رکت 
برق منطقه ای تهران در آن نصب شد » ولی 
سازیان 


آب » براد ر دوقلوی شرکت برق ۰ که 
ر کمبود جا بود ؛ آنرا دراختیارگرفت 
و فعلا از آنجا , بعنوان « انبار» استفاده‌می کند . 

برقی‌ها » در ورزش کارگری و عمومی ما ؛ 
چهره‌های نا آشنا نیستند . نیم فوتبال برق سالها 
درطراز تیم‌هانی خوب با بود و فهرمانانی نظیر 
علی تویچی ( کشت گر ومنصور کیاشمشکی 
( اسکی ز) تحویل ورزش ما داد . ولی « فیوز» 
ورزش باشگاه برق‌مثل اینکه دائمأمی پرد ؛چون 
قطع و وصل فعالیت‌های ورزشی باشگاه مانم از 


گسترش همه جانبه ورزش دراین اجتماع بزرک 
تارگری شده است . باشگاه بسرق سنطقه ای 
تهران ؛ درشمال شرقی باینخت د رمحله قدیمی 
ارد و از چند اتاق بزرگ‌تو در تو 
تشکیل شده است » باشگاه برق تهران » دوازده 


شهبار قرار 


سال پیش موخودیت یافت و د رسالهای گذشته 


٩4۰ صفحه‎ 


در چند شته ورزشی‌باشکاه برق فحالیت 
چشم‌گیری داشت . وقتی مطلب را با داربوش 
ساعتچی مدیر باشگاه در بیان می‌گذاریم ۲ 
می‌گوید : البته مشکلانی داریم , سابق براین 
مادر رشته‌های فوتبال و والبال فعالیت‌های 
زیادی داشتیم و انتخارانی نیز کسب کردیم » 
ولی تجا رنی‌شدن ورزش به روح ورزش آما توریزم 
در کارخانه‌ها لطمه زد و هر روزدرخواست‌های 
ورزشکاران سرنهناس بیشتر می‌شد تا جائیکه 
نرجیح دادیم بدون « قهرمان » باشگاه را اداره 
کنیم . د رسسا بقه‌های مختاف طی این چند سال 
ما بیش از یکصد وپنجاه کاپ برده‌ايم ؛ ولی 
خوب » چه بی‌شود کرد . با باید پول زیادی 
داشت وبا باشگاههای عمومی در زینه خریدن 
قهرمانان رقابت کرد ؛ يا باید درلالك خود فرو 


باشگاه برق د رسطح کشورمی‌پرسم » می‌گوید : 
« درحال حاضربا درتهران در رشنه‌های پینگ- 
پنگ » تییس » کشتی » فوتبال »شنا » اسکی و 
والیبال فعالیت د اریم , غیرازاین » ماد رشهرهای 
دیگر مانند کرج » قزوین » زنجان » شاهرود و 
سمنان باشگاههائی برای کارکران خود بوجود 
آورده‌ايم و تا جائیکه برای با امکان داشت » 
تجهیزات و وسایل‌شان را فراهم کرده‌ایم . » 


صحنه‌ای| زسسا بقهوالیبال د رباشگاه برق‌منطقه ای 


صحبت از تعداد کارگران به‌سیان میاید » 
معلوم می‌شود برق منطقه ای تهران . .۵۵ 
نفر کارگر دارد که از اين عده تنها دویست 
نفرشان ورزش می کنند , جالب اینکه دراین 
کارخانه حتی یکك کارگر زن وجود ندارد . 
می‌پرسم چرا اینقدر کارگران برق به ورزش کم 
توجه هستند ؟ می‌گوید اصولا اين را خدمتتان 
عرض کنیم که کلیه کارگران شرکت برق 
بنطقه ای عضو باشگاه هستند » ولی عملا عده 
ورزشکاران با خیلی کمتر است . بعمولا در 


باشگاه‌ما روزانه حدود بیست -سی نفر کارگر 
ورزش می کنند » ولی یک نکته را توجه داشته 
باشید که کارگران برق بخاطر کارسخت بدنی 
که دارند در اوقات استراحت تمتر بفکر ورزش 
می‌افتند . یک روز عصر چند نفر از کارگران 
قویهیکل برق را دیدیم . از آنها دعوت کردیم 
که به باشگاه بروند و ورزش کنند , گفتند سا 
معمولا ازصح تا بعدازظهر کارميکنيم , کار 
ماء بالا رفتن آزتیرچراغ وسیم کشی است وواقعا 
که کار شواری است . همه اش نیروی بدنی 


له باید در 


خاصی 
۳ می شت بجای بحی دو 


بکنم 


بیگیرند, 


خوشحال کرد . سابقه بين تیم‌های والیال 
ای ۹ ان ث ۳ 

صنایع فلزی و تهزان بیمی برلزار شد له 

بهنفم تیم والیال تهر| پایان یافت , د 
فع نیم والیبال تهران شیمی پایان یافت , 


پایان مراسم منصور برزگر جوائز قهرمانان را به 
اد 


رزثر له از انتخاب شده‌های المییک 
به نماشای یک بس بونترال است»با ردیگرتأً کید کرد که به مدال 


طللای المپبک می‌اند یشد . 


انعکاس نظرات‌شما 


درباره‌مساثل‌وررشی 


اقبال کارگران و رزشدوست وورزشکا رما از 
بسایل و رویدادهای ورزشی سخت تحسین 
انگیز است, د وستان کارگر با که با خود در 
رشته هالی ورزش بی کنندو یافرزند و خویشاو ند 
ورزشکار و قهربانی دارند» وی اه بی‌لطفی بعضی کارخانه‌ها قر 
ی رس ای ی ی ار 
درخواست این دسته از خوانندگان عزیز ۳ 1 
رستاخیز کارگران» از این پس ستونی از بجله 


بادر بشهد برخصی را بخشيدیم. همان 
تعطیلات خودمان را بد هند» متشکر می‌شویم. 


را پیرابون انعکاس نظر کارگران و سنایل 
ورزی اختصاصر بی‌دهد. در این شماره 
پاسخی بیکث نامه و اظهار نظر یک کارگر 
علاقمند بد ورزای را درج‌سی کنیم, 


٩۱۷ صفحه‎ 


کارگران ازنظر روحی چنان‌ارشا 


اد شده‌اند که خود د رراه خدمتگزا ری بکشورنیروی قابل توجهی بوجود آورده اند. 


* با تشکیل حزب رستاخیز ملت ایران بفرمان شا هنشاه آریاسهر پایگا هی‌بحکم و یکپا رچگی ملت ایران استوار یافت, 


کارخانه و بتانابنجاهمین‌سال سلطنت :ود ما 


سخنانآقای‌جبا رنهرانچی 
مضوهیتب یره فا 


ند ی یلته 


دنان تارخانه وتا 


بسریف فرمانی حضار 


نی صمیمی خبربقده 


بحترم را باین حشن ساده و 


افتخا ر دارم در 


ر دارم در جلسه‌ای له بمناست 
بزرید ات حشن پنجاه ساله بلطنت دودبان 
بهلوی تشکیل شده است چند دقیقه صحیت 
زسخن باد آورمیشوم : وضم ایران 
فبل ازسلبیله جلیل پهلوی نه آنقدر از 
راد ازاد بی اطلاع 


زسان با 


دورا 


اسی و ولبعهد محبوب خانمه ای خوش با 


لا هری ایران و ایرانی در شرف زوال 


جنانچه بدت لوتاهی بهمان وضم بیگدشت 


مرنسمت از ایران 


له عملا سالها تحت قبادت 


سما یز جزئو 


ند .ولی از آنجا نه عمواره خدا 


ساست بقول حافظ شیرازی 
بلعی خواست که آید بتماشاگر 
دست غیبت امد و بر سینه ناجرم زد 
خدای ایران نخواست وسرد اربزرگ و نامی 
اد با تفضل الهی ظهور ثرد و بدون بجابله 
دور که این نابغه نامدا 


زمانی بس کوتاه ایران بزرگ و نوینی ایجاد 
نرد له حتی بتصور هم نمی 
گوناست 
ی ام ور 2 ذاتی خرد را نشان 
داد » است . مثلا همان ملتی "له سالها درحال 


صعف و مد لت مقهور چند نفر افغانی بوده با بیدا 


, تا ریخ ایران 
ریخ 


که ملت شریف ایران هر تاه که رای 


شدن سردار بزرگی چون ادرشاه توانست تا 
هندوستان را تسخیر کند, 
این بار نیز با پیشوانی نادر ثانی و نادره 
زمان یعنی رضا شاه کبیر یکباره چنان حهثش 
بوقوع پیوست له راستی بمعجزه‌شبیه تر 
شمردن یکا یک خدمات رضاشاه لبیر خود 


یاز به بحث مفصبلی دارد 


له چود بر لسی 


متلسفا نه ازید حا وله اهاز ویک جمانی 


نگذاشت که ایرا 


نی بشواند بیش ازآن ازوجود 
چنان فاند توانائی بهر صند شود . و 3 کار من 
نتایج عالی که امید و آرزوی میلیونها ابرانی 


سبهن پرست بود برسد, 

جای افتخار و شکر گزاری بافیست له 
بلافاصله فرزند برومندش جانشین پدر ناجدار 
خود شد و زبام کاررا در 
گرفت. بقول حافط شیر 


صدحیف که آن رفت» 


لف با لفایت خود 


از«صد شکر که این آبد و 


نیمسار سرتیپ بیات نماینده بجلس شورایملی سخنان ببسوطی پیرابون جشنهای پنجا همین 
سال‌سلطنت دودمان پهلوی ایراد کردند 


شاهساه از نخسین روزها 


بعضلات فراوان و دسواربهای بسپاری رو برو 


ی [مانداری با 
شدید» ولی 
اند ر باای سخت پدید ارد 
فضل و بزرگوا ری وسالاری 
و بعظم له نبوغ ذاتی خود را جنانسکه 
میدانید نشان داد ند وسیمای سیلسی و اجتماغی 


دشورعزیزماایران را درخشانترساختند, 


شاهنشاه‌د ر شاب انقلاب سفید میفرما یند : 
دری » شهریور . ۲ , له من ژمام امور 


ثارها در اثر نجاوز 
بیگانگان بکلی از هم لسیخته بود و بطوریکه 
شنم نبروهای اهریمنی فساد وارتجاء و ستودن 
پنجم خا رحی له دردوران پدرم موقتاسر لوب 
شده بودندا ز نومیدال وسیعی برای ناخت و تاز 
خود بدست آورد ند . ازآن زمان تا مدتی قریب 


بهمن ۳۴۱ ,من و لشورم 


ال یعنی تا 


تیب و فرازهای عچیبی ر 
مای‌ساختگی گوناگونی 


نخ غالب بازیگران آنها چون عروسکهای 


راشاهد بودیم ده سر 


بیدائید بوضعی له بی‌بینید درآوردند خامات 
تما عسما ۱ ۳ 


»ریا مهر نبازی بشرح و بسط ندا رده 
نجا له عیال است چه حاحت به بیان» و نه 
سرح ان به اسانی مقدور است برای نمونه عرض 
بیکتم له الرشما ممالکی را له پس ازحنگ 
جهانی دهم تمام یا ی ار خا کشان 


شغال بیگانگان بود 
درمی باید له حتی یک نشور نتوانسته است. 


از خاطر بگذرانید بزودی 


میشوند له حتی در اکثر 


| گذراندیم و صحنه- 


از چنگ ۱ 


شغال خاربی بگریزد بن فتط 
ذربا یجان عریز ماست 
1 


درایث و هدایت ذات‌مبار ک بلو کانه ۱ 


اشغال و تجریه نجات پافته است 


جود در حلسه‌ای که | تثریت آن ۱ 


ثارثران و کارمندان عزیز نشکیل شده است 
صحبت ميکنم یاد آور بیشوم له بگر درسایه 
انقلاب شاه و ملت نبوده است که کارگران با 
ستفاده ارعنایت و توجه بیدریغ رهبر اندیشمند 
خود ازحا لبکه چندسال پیشن دآنسبند بوضفی نه 
دارند تغیبر وضم داده‌اند و | کنو از 
خرید سهام 
و آموزش همکانی ناآن حد بهرسند 


امروز 


سودویژه تارخانه ها پیمه تایل 
تا رگا هها 
کشورهای مترقی 
دیکر له سالهای متمادی پیشتازان صنعت 
جهان بوده‌اند مثابه جنشن 
دا رگران نشده است 


مزایاگ 


نصب 


خوشبختانه امروز زن ومرد کارگر ایرانی 
نقلاب شاه و مات 


مه بکسان ار مزابای 


اسروز ثارگران ایران علاوه بر بهبود 


مای خوشبختانه از نظر روحی نبز جنان ارناد 
شده‌اند که خود در راه خدیتگداری بکشور 
نبروی قا بل نوجهی بوجود آوردها ند و افراد یکه 
خدای نخواسته ممکن بود تحت نأثیر تبلیغات 
کمراه کننده عناصری ناباب در جمعشان پیدا 
شود خود د انسته و فهمیده هر یک چون‌سربا زی 
فدا دار در راه جانبازی به شاهنشاه و میهن 


آمادگی تامل دارند و اين تنویر و برورش 


بران امروز صفی از صفوف 
خستگزاران شاه و میهن را تشکیل سیدهند 
و مه بیکوشند که با بالا بردن مهارت و 


سخنان‌آقای کرعلی هزار 


نماینده کارگران ویتانا 


زسازی واعتلای نام وطن در صف مقدم 
سربازان انقلاب اصیل شاه وبلت قرار ثیرد ,د 


پناه انقلاب شاه وملت جامعه برفه بر مبنای 


چنین فرمود شا هنتاه , 

بامر 

باتو» 

با او 

با همه برد ه , 

به پا 

نا کی بخواب غفلت و رژیای 


تصویری از کارگران کارخانه ویتانا که در جشن ویتاناشرکت‌داشتند. 


شیرین خیالی خفته خواهی باند 
پس ! 

بساای کارگر» ای برزگر. ای‌پیشه ور 
ای هموطن ؛ بده دستت بمن . 


تا 


بزیر پرچم پرافتتخا رحزب ستا خیزملت 
درپی‌شاهنشه ایران با عزت 
کمر بندیم بهرجانفشانی درره مهن 
هان 
کنیم ازبیخ و بن ما ريشه جهل وبا هی را 
دگربارهبرفرازیم برعالم لوا آریائی را 
بگیریم ره برآنانی که خائن بر وطن هستند 
که با بیگانگان و خصم بام‌میهن 
عهد بر بستند, 
اک خواهیم خالك خویش راآراد و 
خود راسرفرازو شاه‌جاویدان ؟ 
نهیم مرد انه بای خویش درمیدان 


رویم حان بر کف‌اند رراه‌آن 
مقصود 0الي‌شهنشاهي 

بدنبال بهین شبه آریا مهر و جوا نبختی 
که تدبیرش جهان بگرفت 

بیا ای کارگرای هموطن که 
درپنجا همین سال شهنشا هی پهلوی 
جشنی به پاداریم وبهم تبریک برگوئیمو 
گوئيم جاویدان‌شا هنشه ایران. 
بیا یدای عزیزان‌با همه با هم 
یکی پیسان‌محکم با زبربندیم و 
نگذاريم که دم ازحلق خائن 
هرآنکوهست دشمن شه وملت 


آفای جبار تهرانچی به نمایندگی از طرف هیئت 
بدیره کارخانه ویتانا سخنانی ابراد کردند. 


برون آید 
همه با هم بگوئیم زنده وپاینده 
شا هنشاه وجاوبدان همه 

ار کان‌اين اقوام 

که نگذ ارد دگرآن خواب 
غفلت 

آن د بوسهیب جهل و مرگ 
راهب بندد برملت 

کنون کز دولت وبخت و تدیر 
شهنیاهی 

خاموش است نفس ۵ رسینه 
دشمن را 

هسه 

به بانگ پهلوی این نخمه را 
سرداده و گوئيم 
جاویدشاه‌ونام پهلوی 

هموا ره‌جاوید ان 


صفحه 44 


